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1. An tUdaras

Udaras neamhspleach AE is ea an tUdaras Eorpach um Urrlis agus Margai (ESMA). Bunaiodh
an 1 Eanair 2011 é agus ta sé lonnaithe i bParas. Is é an misean ata ag ESMA feabhas a chur ar
an gcosaint a thugtar d’infheisteoiri, mar aon le cobhsaiocht agus ord sna margai airgeadais a
chur chun cinn. Eascraionn an misean seo 6n Rialachan lenar bunaiodh ESMA* agus ta tri
chuspdir aige:

e Cosaint infheisteoiri: chun a chinnti go ndéantar freastal nios fearr ar riachtanais
tomhaltéiri airgeadais agus a gcuid ceart mar infheisteoiri a threisit agus, san am céanna,
a gcuid freagrachtai a aithint;

e Margai ordula: chun iontaofacht, trédhearcacht, éifeachttlacht agus dea-fheidhmit na
margai airgeadais a chur chun cinn mar aon le bonneagar margaidh urrinta, agus

e Cobhsaiocht airgeadais: an coras airgeadais a neartd ionas go mbeifear in ann
géarchéimeanna airgeadais a sheasamh agus gan ligean d'éagothromaiochtai airgeadais
dul as smacht, agus fas eacnamaioch & spreagadh ag an am céanna.

Baineann ESMA na cusp0iri sin amach tri fhreastal ar cheithre charam:
e measunu a dhéanamh ar rioscai d’infheisteoiri, do mhargai agus do chobhsaiocht
airgeadais;
¢ leabhar rialacha aonair a chur i gcrich le haghaidh mhargai airgeadais AE;

1] gcomhréir le hAirteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile (CEOS) an Aontais Eorpaigh:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

2 Féadfar gniomhairi sealadacha a fhost( go ceann tréimhse sheasta 5 bliana faoin gcéad chonradh da gcuid. Ma dhéantar an conradh
a athnuachan tar éis sin, conradh tréimhse éiginnte a bheidh ann i bprionsabal. Maireann an tréimhse phromhaidh don chéad chonradh
go ceann naoi mi.

8 Féadfar sineadh ama a chur le bailiocht an liosta ionadaithe.

4 Rialachan (AE) Uimh 1095/2010 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 24 Samhain 2010 lena mbunaitear an tUdaras
Eorpach Maoirseachta (an tUdaras Eorpach um Urrlis agus Margai), lena leasaitear Cinneadh Uimh. 716/2009/CE agus lena n-
aisghairtear Cinneadh 2009/77/CE 6n gCoimisiun.
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e cOineasl maoirseachta a chur chun cinn; agus
¢ maoirseacht dhireach a dhéanamh ar eintitis shonracha airgeadais.

Cuireann ESMA a mhisean i gcrich laistigh den Chéras Eorpach Maoirseoiri Airgeadais (CEMA)
tri chomhoibriti gniomhach leis na hUdarais Naisitinta Innidla (go hairithe le rialtoiri margai urrus)
chomh maith leis an Udaras Baincéireachta Eorpach (UBE) agus an tUdaras Eorpach um Arachas
agus Pinsin Cheirde (UEAPC). T4 rdl ar leith ag ESMA laistigh de CEMA sa mhéid go gcuireann
sé freagrachtai maoirseachta diri i gcrich ar leibhéal an Aontais maidir le gniomhaireachtai ratala
creidmheasa, stértha tradala agus contraphairtithe larnacha tria tir. Ta institiidi an Aontais i mbun
breithnit a dhéanamh ar thograi a bhfuil mar aidhm leo tuilleadh feabhais a chur ar rél agus
freagrachtai ESMA, lena n-airitear sainorduithe féideartha breise maoirseachta diri.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach laithrean gréasain ESMA: http://www.esma.europa.eu.

2. Creat agus proifil an phoist

Ta nos imeachta roghndchéin a eagrd ag ESMA don phost seo: Ceann na Roinne Maoirseachta.
Tuairisceoidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi do Stitrthoir Feidhmitchain ESMA.

T4 an Roinn Maoirseachta freagrach faoi lathair as clarG agus maoirseacht leaninach a
dhéanamh ar ghniomhaireachtai ratala creidmheasa (CRAnna) agus stdrtha tradala (TRanna).
Cuirfear sainorduithe breise maoirseachta i bhfeidhm faoin Rialachan um Idirbhearta Maoinithe
Urras (SFTR) agus faoin Rialachan Urrasuchain STS le linn 2018 agus 2019.

Tuairiscionn dha Aonad agus a gceannairi féin faoi seach do cheann na Roinne Maoirseachta:
e antAonad Fiosruchain, ata freagrach as iarratais chlarachain a mheas agus as fiosrachain
spriocdhirithe a reachtéil, agus
e an tAonad Faireachdin agus Straitéise, atd freagrach as maoirseacht ¢ la go la agus as
anailis riosca a dhéanamh ar gach eintiteas claraithe.

Tascanna an Aonaid Faireachain agus Straitéise:
o forbairt agus cur i bhfeidhm anailise riosca maoirseachta i bhfianaise chur chuige spasuil
rioscabhunaithe ESMA;
e clar oibre maoirseachta a fhorbairt;
maoirseacht leantnach ar gach eintiteas claraithe; agus
e comhoibrid le ranna eile agus le hUdarais Innitla Naisitnta i gcomhthéacs maoirseacht ar
thuairiscit sonrai EMIR agus tionscnaimh cailiochta sonrai.

Curaimi an Aonaid Fiosruchain:
e measunu a dhéanamh ar iarratais ar chlari mar aon le forfheidhmid na himline;

¢ fiosrachain téamacha agus aonair, agus
e comhoibrill maoirseachta a chomhordd le hlidarais innitla neamh-AE.

Ta cur chuige rioscabhunaithe i leith maoirseachta ag ESMA; ciallaionn sé sin go dtugaimid — tar
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€is proiseas claruchain cuimsitheach — tosaiocht ar bhonn gniomhach do na saincheisteanna a
bhfuilimid ag dirit orthu. Tri leas a bhaint as uirlisi maoirseachta éagsula, lena n-airitear laithreacht
mhéadaithe ar an lathair agus anailis mhionsonraithe deisce, t4 sé mar aidhm againn go mbeadh
tuiscint mhaith againn ar na heintitis a ndéanaimid maoirseacht orthu agus ar na rioscai a
ghabhann leo. Déanaimid saruithe a fhorghniomhd ar dhdéigh chomhréireach éifeachtach.
Déanann ESMA measunu leaninach ar a ghniomhaiochtai maoirseachta chun éifeachtacht a
chuid maoirseachta a fheabhsu tuilleadh.

Ta ESMA ag lorg iarrthéiri a bhfuil taithi acu sna margai airgeadais agus inspreagadh laidir iontu
chun sainordd maoirseachta ESMA a chomhlionadh.

Priomhdhualgais:

Beidh an t-iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi freagrach as na nithe seo a leanas:

Bainistiocht oibriochtuil na Roinne:

o Ceannaireacht a thabhairt d’fhorbairt agus cur i bhfeidhm chlar oibre maoirseachta ESMA,;

e bainisti agus comhordd a dhéanamh ar acmhainni daonna na Roinne, agus ar a
hacmhainni airgeadais nuair is cui, ionas go mbeidh daoine inspreagtha, go ngniomhéidh
siad ar bhealach gairmiuil agus go mbainfidh siad ardchaighdeéain amach ina gcuid oibre;

e jonadaiocht a dhéanamh don Roinn agus do ESMA ag cruinnithe inmheanacha agus
seachtracha abhartha chun cinnti, tograi agus iomhéa an Udarais a chotht agus a chur
chun cinn;

¢ gniomhd mar phriomhchainéal le haghaidh malartt faisnéise idir an lucht ardbhainistiochta
agus baill foirne na Roinne, agus

e dea-chaidreamh straitéiseach a fhorbairt agus a chotht le hinstitiidi an Aontais, le
comhlachtai Ballstait agus le pairtithe leasmhara abhartha eile.

Maoirseacht:

e Qag tiomaint maoirseacht leaninach ar CRAanna agus TRanna tri leithdhaileadh
éifeachtach a dhéanambh ar fhoireann agus ar Usaid uirlisi maoirseachta, lena n-airitheofar
go n-aimseofar go luath saincheisteanna maoirseachta, aschuir ardchaighdedin agus
thrathula, agus tionchar buan gniomhartha maoirseachta,

e ag tuairiscii go rialta do chomhlachtai rialachais ESMA (an Bord Maoirseoiri, an Bord
Bainistiochta) agus don Chathaoirleach maidir le heochaircheisteanna maoirseachta agus
a gcuid pléiti agus a gcuid cinnti a ullmhu; agus

e ag forbairt agus ag spreagadh fhorbairt leantinach anailis riosca maoirseachta — faoi
thiomaint sonrai — ESMA, i gcombhar leis an Roinn Taighde agus Forbartha; agus

e andea-chomhar a chotht idir an da Aonad laistigh den Roinn Maoirseachta agus le foirne
eile agus Ranna de chuid ESMA.
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Ceannaireacht straitéiseach:

3.

ag cur le suiomh straitéiseach ESMA mar mhaoirseoir de chuid an Aontais Eorpaigh agus
an sainmhinid ar a chultdr maoirseachta, chomh maith lena sheasamh i leith eintitis
mhaoirsithe;

treoshuiomh straitéiseach ESMA a chur chun feidhme agus pleandil straitéiseach
ilbhliantdil/bhliantuil a fhorbairt;

caidreamh l4idir a chothu agus comhar a fheabhsu le rialtéiri urrds néisiunta, instititidi an
Aontais Eorpaigh, rialtéiri neamh-AE, agus pdirtithe leasmhara abhartha eile san earndil
phoibli sna réimsi innitlachta;

lonadaiocht a dhéanamh ar son ESMA agus na Roinne Maoirseachta go seachtrach, cibé
acu i gcomhdhalacha agus i seiminedir n6 go déthaobhach le pairtithe leasmhara san
earnail phriobhaideach agus le lucht ardbhainistiochta na n-eintiteas maoirseachta, agus
tacu le bainistiocht éifeachttil ESMA tri rannchuidit go gniomhach leis an bhFoireann
Bainistiochta agus leis an obair chomhchoiteann ar mhaithe le cuspdiri straitéiseacha an
Udarais a bhaint amach.

Cailiochtai gairmiula agus riachtanais eile

A. Critéir inchailitheachta

Chun bheith inchailithe, ni mér do na hiarrthéiri na critéir inchailitheachta ar fad ata liostaithe thios
a chomhlionadh faoin spriocdhata d'iarratais:

leibhéal oideachais arb ionann é agus ceithre bliana ar a laghad de staidéar ollscoile
criochnaithe ata fianaithe le diopléma® a bheith acu i réimse a bhaineann leis an bpost
seo, agus, tar éis déibh an diopléma sin a bhaint amach, taithi chruthaithe ghairmitil® cuig
bliana déag a bheith acu ar roinnt, n6 gach ceann, de na réimsi a bpléitear leo sa
sainchuntas poist;

NO

leibhéal oideachais arb ionann é agus tri bliana ar a laghad de staidéar ollscoile
criochnaithe ata fianaithe le diopléma’ a bheith acu i réimse a bhaineann leis an bpost
seo, agus, tar éis déibh an diopléma sin a bhaint amach, taithi chruthaithe ghairmiuil® sé
bliana déag a bheith acu ar roinnt, n6 gach ceann, de na réimsi a bpléitear leo sa
sainchuntas poist;

a bheith ina naisiinach de Bhallstat den Aontas Eorpach n6 de LEE (an lorua, Lichtinstéin,
an loslainn);

a bheith i dteideal cearta iomlana mar shaoranach;®

aon oibleagéidi a fhorchuirtear air n6 uirthi leis an dli is infheidhme a bhaineann le seirbhis
mhileata a bheith comhlionta aige né aici;

na teistiméireachtai cui maidir le carachtar a chur ar fail a |éirionn a (h)oiriinacht chun na
dualgais a chur i gcrich;

5 Ni thabharfar san aireamh ach dioplémai agus teastais a bronnadh i mBallstait AE né lena mbaineann teastais chomhionannais arna
n-eisidint ag Udarais sna Ballstait sin.

8 Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi thaithi ghairmidil a riomh, féach an doiciméad “Treoirlinte d'larrthéiri” ata foilsithe ar shuiomh
Gréasain ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

" Féach fonota 5.

8 Féach fonota 6.

9 Sula gceaptar é/i sa phost, iarrfar ar an iarrthoir rathtil deimhnit 6 na poilini a chur ar fail, rud ina Iéireofar nach bhfuil aon taifead
coiriuil aige/aici.
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e eolas cuimsitheach a bheith aige/aici ar cheann amhain de theangacha AE° agus eolas
sasuil*' a bheith aige/aici ar theanga eile AE; agus
e abheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh?2,
B. Critéir roghnachain

CEIM AN REAMHSCAGTHA

Déanfar iarratais ina gcomhliontar na critéir Inchailitheachta thuas (cuid A) a mharcéil ansin in
aghaidh na mBunriachtanas (cuid B.1) agus na riachtanas Buntaisteach (cuid B.2). Maidir le
hiarrthéiri nach gcomhlionann gach ceann de na Bunriachtanais (cuid B.1), eisiafar iad 6n
bproiseas roghnuchain.

Laistigh den mheastéireacht chomparaideach sin ar iarratais, is don seisear iarrthéiri a
fhaigheann na scdir is airde agus a bhaineann an scor iosta 65% amach araon a thabharfar
cuireadh chun agallaimh agus chun triail scriofa a dhéanamh.

B.1.Bunriachtanais

a) Taithi ar mhaoirseacht i réimse na margai airgeadais ag leibhéal AE n6 ag leibhéal
naisiunta;

b) Taithi shuntasach ar obair i rél bainistiochta ar feadh 5 bliana ar a laghad*?;

c) Ardchaighdean Béarla, idir scriofa agus labhartha#.

B.2.Riachtanais bhuntaisteacha

d) Eolas (a gnéthaiodh tri thaithi né tri oiliint) ar chreat rialala an Aontais agus/né creat
institiideach an Aontais maidir le margai airgeadais;

e) Eolas (a gnéthaiodh tri thaithi no tri oilidint) ar na gniomhaireachtai ratala creidmheasa
(CRAnNNa), agus/n6 ar stortha tradala (TRanna);

f) Taithi oibre i dtimpeallacht idirnaisiunta;

g) Inspreagadh don phost fégartha.

CEIM AN AGALLAIMH AGUS NA dTRIALACHA SCRIOFA

Is in aghaidh na gcritéar roghndchéin ar fad (codanna B.1, B.2 agus B.3) a mheasfar iarrthéiri da
dtugtar cuireadh chun agallaimh agus chun triail scriofa a dhéanamh.

10 |s iad teangacha AE: Bulgairis, Croitis, Seicis, Danmbhairgis, Béarla, Eastoinis, Fionlainnis, Fraincis, Gearmainis, Gréigis, Ungairis,
Gaeilge, lodailis, Laitvis, Liotuainis, Méltais, Polainnis, Romainis, Slévaicis, Sl6ivéinis, Spainnis agus Sualainnis.

1 Ar leibhéal C1 ar a laghad den Chreat Comhchoiteann Tagartha Eorpach le haghaidh Teangacha:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Maidir le hiarrthéiri da dtugtar cuireadh chun agallaimh, cuirfear triail 6 bhéal orthu chun an t-eolas ata acu ar an dara teanga den AE
a mheas.

2 Sula gceapfar é n6 i sa phost, cuirfear an t-iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi faoi scradu i gceann d'ionaid leighis AE chun a dheimhnit
go gcomhlionann an t-iarrth6ir riachtanais Airteagal 12(2)(d) de Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile (a bheith
corpacmhainneach chun na dualgais a chomhlionadh).

13 Luaigh an lion tuairisceoiri direacha agus an lion tuairisceoiri indireacha.

14 Leibhéal B2 ar a laghad.

Is é an Béarla teanga oibre ESMA, arna chinneadh ag Bord Bainistiochta ESMA le cinneadh ESMA/2011/MB/3 an 11/01/2011. Leis
an gcinneadh sin, cuirtear Airteagal 73(2) de Rialachan (AE) Uimh. 1095/2010 ESMA, lenar bunaiodh ESMA, chun feidhme.
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B.3.Riachtanais bhreise

h) Cumas laidir anailise, cumas smaoineamh go straitéiseach agus dea-bhreithilnas;

i) Scileanna eagruchain agus pleanala den scoth;

J) A bheith in ann oibrid faoi bhri agus obair ar ardchaighdean a sheachadadh faoi
spriocanna ama an-dian;

k) Cumas baill foirne a threorl agus a spreagadh, foireann ardfheidhmiochta agus
comhoibrioch a thégail (scileanna bainistiochta);

[) An cumas chun déiledil le daoine ar bhealach éifeachtach cuirtéiseach agus chun
caidreamh oibre ata tairgitil agus comhoibrioch a chothd, laistigh de ESMA agus le
pairtithe leasmhara seachtracha (scileanna idirphearsanta);

m) An cumas chun cumarsaid a dhéanamh go soiléir agus chun abhair chasta a chur i lathair
ar bhealach sothuigthe 6 bhéal agus i scribhinn, lena n-airitear os comhair na mball den
fhoireann (scileanna cumarsaide); agus

n) An cumas chun an plé a stidradh agus na torthai is fearr is féidir a chruthd gan caidreamh
tairgitil oibre leis na pairtithe eile lena mbaineann a chur i gcontdirt (scileanna
idirbheartaiochta).

larrthéiri a fhaigheann 65% ar a laghad de na pointi ar fad san agallamh agus sa scrudu scriofa
araon, aireofar iad sa liosta ionadaithe d’iarrthdiri oiriinacha. Tabharfar cuireadh do na hiarrthoiri
ar an liosta ionadaithe freastal ar mheastnacht aon lae sa Bhruiséil roimh doibh freastal ar
chruinnia aonair le Stidrthoir Feidhmitchain ESMA agus Cathaoirleach ESMA.

Féadfar leas a bhaint as an liosta ionadaithe chun earcaiocht a dnéanamh do phost comhchostiil,
de réir riachtanais ESMA. Ni fhagann iarrthéiri a bheith ar an liosta ionadaithe gur cinnte go
ndéanfar iad a earcu.

B.4.Conas iarratas a dhéanamh

Chun iarratas a dhéanamh, ni mér d'iarrthéiri na doiciméid seo a leanas a sheoladh chuig
vacancies@esma.europa.eufaoin spriocdhéata le haghaidh iarratas

Ni folair an méid seo a leanas a bheith san iarratas
e CV ag baint Gsaid as teimpléad CV EUROPASS® mar aon le litir chumhdaigh i
mBéarla (teanga oibre ESMA?®);
e chun a thaispedint go gcomhliontar na ceanglais inchailitheachta go léir go léireofar,
maidir leis an iarrthoir
o Naisiuntacht / saoranacht den Aontas Eorpach,
o mathairtheanga; agus
o darateangaden Aontas Eorpach.

CV san fhormaid Eorpach (Europass)?’, sbhailte mar:
ESMA_2018_VAC15_AD12_SLOINNE_Céadainm_CV
Sampla: ESMA_2018_VAC15_AD12_SMITH_Anna_CV

15 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae
Déan tagairt do gach critéar roghnichain sa CV.

16 Féach fondta 14.

7 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae
Déan tagairt do gach critéar roghnichain sa CV.
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Litir chumhdaigh nach faide na 2 leathanach, ina minitear spéis agus inspreagadh an iarrthéra
don phost agus don phrdéifil airithe, sabhailte mar:
ESMA_ 2018 VAC15 AD12_SLOINNE_Céadainm_Litir chumhdaigh

Sonragh i line an 4bhair sa teachtaireacht riomhphoist:
ESMA 2018 VAC15 AD12_SLOINNE_Céadainm_CV

Déanfar iarrth6iri a mheas ar bhonn na gcritéar inchéilitheachta agus roghndchain ata sonraithe
san fhogra folantais (mar a mhinitear i gcuid 3) agus caithfear na critéir sin a chomhlionadh faoin
spriocdhata d'iarratais.

Leathanach 7 as 9



+ @Sma

*
+

4. Achoimre ar na coinniollacha fostaiochta

o D'fhéadfai conradh fostaiochta culig bliana mar ghniomhaire sealadach a thairiscint
d'iarrthéiri seachtracha rathula. Ma dhéantar an conradh a athnuachan tar éis sin, conradh
tréimhse éiginnte a bheidh ann i bprionsabal.

e Ceapfar iarrthéiri seachtracha rathula chuig an ngrad, agus cuirfear i gcéim 1 n6 2 iad.

Gréad/céim Riachtanais {osta i gcomhair rangt i gcéim?'8 Glantuarastal Glantuarastal
(leibhéal riachtanach de staidéir ollscoile + lion iosta blianta miosuil, gan miosil, lena n-

taithi tar éis an chéim ollscoile a bhaint amach) lidntais® airitear liintais

shonracha?®

AD12, céim 1 | Céim ollscoile 4 bliana i réimse at4 abhartha don phost EUR 8 950 EUR 12 600

seo agus taithi 15 bliana ar roinnt, n6 gach ceann, de
na réimsi a bpléitear leo sa sainchuntas poist
AD12, céim 2 Céim ollscoile 4 bliana i réimse at4 abhartha don phost EUR 9 230 EUR 12 980
seo agus taithi 18 mbliana ar roinnt, né gach ceann, de
na réimsi a bpléitear leo sa sainchuntas poist

e Déantar an buntuarastal miosuil a iolri faoin gcomhéifeacht cheartichain don Fhrainc
(114.8% faoi lathair).

e Téatuarastail faoi réir chain an Aontais a asbhaintear ag an bhfoinse agus iad diolmhaithe
0 chéin naisiunta.

¢ Mar Cheann na Roinne, beidh an t-iarrthoir rathuil i dteideal liintas bainistiochta a fhail,
rud arb ionann é agus 4.2% den bhuntuarastal, ar an gcoinnioll go n-éirionn leis/Iéi
tréimhse trialach bainistiochta naoi mi a chur i gcrich.

e Ag brath ar na cuinsi teaghlaigh agus ar an ait bhunaidh, d'fheadfadh sealbho6ir an phoist
a bheith i dteideal: lilntas easaoranachta (16% den bhuntuarastal), liintas teaghlaigh,
liuntas linbh chleithidnaigh, lidntas oideachais, lintas réamhscoile, lilntas socraithe
isteach, aisiocaiocht na gcostas aistrithe, lilntas sealadach tosaigh cothaithe, agus
sochair eile.

Is féidir go n-aisiocfar na costais a bhaineann le scolaiocht i bPéras.

e Teidliocht saoire bliantula de dha la in aghaidh na miosa féilire agus laethanta sa bhreis
ag brath ar aois, grad, 2,5 la saoire bhaile mas infheidhme, agus 17 |a saoire ar an mean
de chuid ESMA in aghaidh na bliana;

e Scéim Pinsin AE (tar €is 10 mbliana seirbhise);

e Comhscéim Tinnis agus Arachais (JSIS) AE, cosaint arachais 6 thimpiste agus galar
ceirde, lintas difhostaiochta agus easlaine agus arachas taistil, agus

e Qilidint ghairmiuil ghinearéalta agus infheidhme, mar aon le deiseanna don fhorbairt

18 Cinneadh ESMA/2011/MB/55 6 Bhord Bainistiochta ESMA, lena nglactar rialacha cur chun feidhme maidir le rangd i ngraid agus i
gcéimeanna ar cheapadh né earct — Cinneadh 6n gCoimisitn (C(2004) 1313 an 07/04/2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

19 Meastachan ar an nglantuarastal, lena n-airitear an chomhéifeacht chearttichain don Fhrainc, asbhaint i leith canach agus slandail
shoisialta, gan aon liintas (déantar an meastachan seo a riomh i leith iarrthdir nach bhfuil i dteideal liintas easaoranachta sa Fhrainc
agus nach bhfuil aon chlann air/uirthi).

20 Meastachan ar an nglantuarastal, lena n-airitear an chomhéifeacht chearttichain don Fhrainc, asbhaint i leith canach agus slandail
shoisialta, agus lilintais & gcur leis (cuireadh an lintas easaoranachta, an lidntas teaghlaigh agus lintas do leanbh cleithidnach
amhain san direamh agus an meastachan seo & riomh). Braitheann na lilntais i gcénai ar chuinsi pearsanta an iarrthéra.
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Faisnéis a fhorchoimeédtar d’iarrthéiri arna bhfostu faoi Airteagal 2(f) de Choinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh, i ngniomhaireachtai de chuid an
Aontais Eorpaigh seachas ESMA:

| gcomhréir le Cinneadh ESMA/2015/MB/562'6 Bhord Bainistiochta ESMA, lena nglactar na
rialacha cur chun feidhme maidir leis an nés imeachta lena rialaitear fostl agus Usaid ball foirne
sealadach faoi Airteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais
Eorpaigh, agus Airteagal 12(2) go hairithe, ma bhaineann ceann de na cuinsi seo a leanas le
hiarrthoir a n-éirionn leis/Iéi sa nds imeachta roghnuchain seo, ar an data deiridh d’iarratais, agus
ar an data a thosaionn sé/si ag obair in ESMA

e gur ball foirne sealadach é/i faoi Airteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
Eile an Aontais Eorpaigh, agus

e go bhfuil sé/si fostaithe laistigh da g(h)niomhaireacht i bhfeidhmghrtpa agus i ngrad ata
sa raon idir AD11 agus AD13,

tabharfaidh ESMA an deis don iarrthair, i scribhinn:

a) a bheith ceaptha sa phost tri scéim soghluaiseachta, de réir Airteagal 10 de
ESMA/2015/MB/56. Sa chas sin, beidh leantinachas ann idir an conradh le ESMA agus
an conradh 6n ngniomhaireacht ina raibh sé/si ag obair roimhe sin (go hairithe maidir leis
an ngrad, an chéim, sinsearacht laistigh den chéim, agus an tréimhse),

NO

b) a bheith ceaptha sa phost ar bhonn conradh nua ar feadh tréimhse fhosaithe de chuig
bliana, faoi réir tréimhse phromhaidh de 9 mi, ag an ngrad ata sonraithe san fhogra
foltntais sheachtraigh seo (AD12)%2,

Le tuilleadh faisnéise a fhail, féach leathanach Gairmréime ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Cosaint Sonrai

Déanfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri a phroiseail de réir mar a éilitear le Rialachan (CE) Uimh.
45/2001 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 18 Nollaig 2000, maidir le daoine aonair
a chosaint i nddil le sonrai pearsanta a phréisedil ag institilidi agus ag comhlachtai an
Chomhphobail agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sért sin. Baineann sé sin go hairithe le
rindacht agus slandail na sonrai sin. Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach an raiteas
priobhdideachta maidir le nésanna imeachta earcaiochta.

2 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
22 Beidh rangu sa chéim sin bunaithe ar Airteagal 15 no ar Airteagal 55 de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais
Eorpaigh, de réir mar is cui.
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