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VIITE: ESMA/2018/VAC15/AD12
Sopimuksen tyyppi Valiaikainen toimihenkil6!
Tehtavaryhma ja palkkaluokka AD12
Sopimuksen kesto 5 vuotta (jatkettavissa)?
Osasto Valvontaosasto
Tydskentelypaikka Pariisi, Ranska

Hakemusten jattdmisen maardaika | +-10-2018

15.10.2018 (klo 23.59 Ranskan aikaa)
Varallaololuettelon voimassaolon | 31.12.20193

paattyminen:

1. Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen

ESMA on Pariisissa sijaitseva riippumaton EU:n viranomainen, joka perustettiin 1. tammikuuta
2011. ESMAnN tehtdvana on parantaa sijoittajien suojaa ja edistda vakaita ja moitteettomasti
toimivia finanssimarkkinoita. Tehtava perustuu ESMAN perustamisesta annettuun asetukseen®,ja
siina on kolme tavoitetta:

e Sijoittajien suojaaminen: vastaa kuluttajien tarpeisiin finanssialalla entistd paremmin ja
vahvistaa heidan oikeuksiaan sijoittajina ottamalla samalla huomioon heidéan
velvollisuutensa

e Moitteettomasti toimivat markkinat: edistda finanssimarkkinoiden eheyttd, avoimuutta,
tehokkuutta ja moitteetonta toimintaa seké vakaita markkinainfrastruktuureja

¢ Finanssivakaus: vahvistaa finanssijarjestelmaa, jotta se pystyisi kestamaan hairiét ja
selvittamaan finanssialan epatasapainot ja edistamaan samalla talouskasvua.

ESMA pyrkii saavuttamaan ndma tavoitteet neljalla tavalla:
o sijoittajiin, markkinoihin ja finanssivakauteen kohdistuvien riskien arviointi
e yhteisen s&&nnoston laatiminen EU:n rahoitusmarkkinoille
e valvonnan lahentdmisen edistaminen
¢ tiettyjen rahoitusalan toimijoiden suora valvonta.

! Euroopan unionin muuta henkilostoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti.
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF

2 vliaikaiset toimihenkil6t voidaan ottaa palvelukseen ensimmaisen méaraaikaisen sopimuksen mukaan viideksi vuodeksi. Taméan
jalkeen palvelussuhde voidaan periaatteessa uusia toistaiseksi voimassa olevaksi. Ensimmaisen sopimuksen aikana koeaika kestaa
yhdeksén kuukautta.

8 Varallaololuettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

4 Euroopan valvontaviranomaisen (Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen) perustamisesta seka paatoksen N:o 716/2009/EY
muuttamisesta ja komission paatéksen 2009/77/EY kumoamisesta 24 paivana marraskuuta 2010 annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) N:o 1095/2010.
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ESMA toteuttaa tehtadvaansa Euroopan finanssivalvontajarjestelmassa (EFVJ) tekemalla aktiivista
yhteisty6td kansallisten toimivaltaisten viranomaisten (erityisesti arvopaperimarkkinoiden
saantelyviranomaisten) seka Euroopan pankkiviranomaisen (EPV) ja Euroopan vakuutus- ja
lisdeldkeviranomaisen (EIOPA) kanssa. ESMAIlla on ainutlaatuinen asema Euroopan
finanssivalvontajarjestelmassa (EFVJ), koska silla on unionin tasolla suora valvontavastuu
luottoluokituslaitoksista, kauppatietorekistereista ja kolmansien maiden keskusvastapuolista.
EU:n toimielimissa kasitelladn parhaillaan ehdotuksia, joiden tarkoituksena on laajentaa ESMAN
tehtavaa ja vastuualuetta entisestaan, mika voisi tarkoittaa muun muassa suoraan valvontaan
oikeuttavien valtuuksien lisdamista.

Lisatietoja on ESMAnN verkkosivustolla osoitteessa http://www.esma.europa.eu.

2. Tyon puitteet ja profiili

ESMA jarjestdd valvontaosaston péaallikon toimea koskevan valintamenettelyn.
Valvontaosaston paallikko raportoi ESMAnN toimitusjohtajalle.

Valvontaosasto vastaa talla hetkella luottoluokituslaitosten ja kauppatietorekistereiden
rekisterdinnista ja jatkuvasta valvonnasta. Valvontaa koskevia valtuuksia lisataan vuosina 2018-
2019 arvopapereilla toteutettavista rahoitustoimista annetun asetuksen ja yksinkertaisen, avoimen
ja standardoidun arvopaperistamisen kehyksesta annetun asetuksen mukaisesti.

Kaksi eri paallikon alaisuudessa toimivaa yksikkda raportoi valvontaosaston paallikdlle:
¢ Tutkintaryhma vastaa rekisteréintihakemusten arvioinnista ja kohdennettujen tutkimusten
tekemisesta.
o Valvonta- ja strategiaryhma vastaa kaikkien rekisterdityjen yhteiséjen paivittaisesta
valvonnasta ja niihin liittyvasta riskianalyysista.

Valvonta- ja strategiaryhman tehtaviin kuuluu

e valvonnan riskianalyysin kehittdminen ja toteuttaminen ESMAnN riskiperusteisen
valvontamenetelméan mukaisesti

e valvonnan tyoohjelman kehittdminen
kaikkien rekisterdityjen yhteistjen jatkuva valvonta

¢ yhteistyd muiden osastojen ja kansallisten toimivaltaisten viranomaisten kanssa Euroopan
markkinarakenneasetuksen sisadltamien tietojen ilmoittamis- ja laatuvaatimusten
valvomiseksi.

Tutkintaryhman tehtaviin kuuluu
o rekisterdintihakemusten arviointi ja ilman rekistergintid toimivien yhteisdjen tunnistaminen
ja kasittely
tiettyihin aihealueisiin liittyvat ja yksittaisten yhteisojen tutkinnat
e EU:n ulkopuolisten kansallisten toimivaltaisten viranomaisten kanssa tehtavan
valvontayhteistyon koordinointi.
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ESMA kayttaa valvonnassa riskiperusteista menetelmaa, eli perusteellisen rekisterdintimenettelyn
jalkeen arvioidaan aktiivisesti valvonnan paahuomion kohteena olevien asioiden
tarkeysjarjestysta. Lisaantyneen paikalla tapahtuvan valvonnan ja yksityiskohtaisten asiakirja-
analyysien seka muiden valvontatytkalujen avulla ESMA pyrkii perehtymaan valvonnan kohteena
oleviin yhteisgihin ja niiden riskeihin. ESMA kasittelee rikkomukset oikeasuhteisesti ja tehokkaasti.
Se arvioi omaa valvontatoimintaansa jatkuvasti tehostaakseen valvontaa edelleen.

ESMA hakee ehdokkaita, joilla on rahoitusmarkkinakokemusta ja vahva halu toteuttaa ESMAN
valvontatehtavaa.

Tarkeimmat tehtavat:

Valitun ehdokkaan tehtavana on

Osaston operatiivinen johtaminen

o ESMAnN valvontatydohjelman kehittdmisen ja taytantddnpanon johtaminen

e o0saston henkiléresurssien ja soveltuvin osin varojen hallinnointi ja koordinointi siten, etta
henkil6std on motivoitunutta, toimii ammattimaisesti ja saa aikaan korkealaatuisia tuloksia

e o0saston ja ESMANn edustaminen asiaankuuluvissa sisdisissé ja ulkoisissa tapaamisissa
viranomaisen paatosten, ehdotusten ja julkisuuskuvan tukemiseksi ja edistdmiseksi

e paaasiallisena tietojen valittdjana toimiminen ylemman johdon ja osaston henkiléston
valilla

e vahvojen strategisten suhteiden Kkehittdminen ja edistaminen EU:n toimielimiin,
jasenvaltioiden elimiin ja muihin asiaankuuluviin sidosryhmiin.

Valvonta

o |uottoluokituslaitosten ja kauppatietorekistereiden jatkuvan valvonnan johtaminen
jakamalla tehtéavat tehokkaasti henkiléstolle ja kayttamalla hyvaksi valvontatydkaluja seka
sen varmistaminen, etta valvontaan liittyvat ongelmat havaitaan varhaisessa vaiheessa ja
valvontatoimenpiteet ovat laadukkaita, tulokset saavutetaan ajallaan ja toimenpiteilla on
kestava vaikutus

o sadanndllinen raportointi olennaisista valvontaan liittyvisté seikoista ESMAnN hallintoelimille
(hallintoneuvosto ja johtokunta) ja puheenjohtajalle ja niiden kasittelyn ja paatdsten
valmistelu

e valvonnassa kaytetyn tietoihin perustuvan riskianalyysin jatkuvan kehittdmisen johtaminen
ja edistdminen yhteistydssa riskianalyysi- ja taloustutkimusosaston kanssa

e sujuvan yhteistytn edistdminen valvontaosaston kahden yksikon valilla ja ESMANn muiden
tiimien ja osastojen kanssa.
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Strateginen johtaminen

e ESMAnN strategisen aseman edistaminen EU:n valvojana sek& ESMAnN valvontakulttuurin
maadritelmén toteutumisen ja ESMAn aseman edistiminen suhteessa valvottuihin
yhteiséihin

e ESMAnN strategisten linjojen taytantéonpano  ja monivuotisten/vuotuisten
strategiasuunnitelmien kehittdminen

e vahvojen suhteiden edistiminen ja yhteistydn parantaminen kansallisten
arvopaperimarkkinavalvojien, EU:n toimielinten, EU:n ulkopuolisten valvojien ja muiden
ESMAnN toimialaan kuuluvien merkittavien julkisten sidosryhmien kanssa

e ESMAnN ja valvontaosaston edustaminen ulkoisesti esimerkiksi konferensseissa ja
seminaareissa sekéa kahdenvilisessa kanssakaymisessa yksityisen sektorin sidosryhmien
ja valvottujen yhteisdjen ylemman johdon kanssa

o ESMAnN tehokkaan johtamisen tukeminen osallistumalla aktiivisesti johtoryhman tyéhoén ja
yhteiseen ty6hon viranomaisen strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

3. Ammatillinen patevyys ja muut vaatimukset
A. Kelpoisuusehdot
Hakijan on taytettava hakuajan paattyessa kaikki seuraavat hakukelpoisuusperusteet:

o Hakijalla on kyseiseen toimeen liittyvaltd alalta vahintddn neljan vuoden
korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus®, ja tutkinnon
suorittamisen jalkeen todistetusti hankittu 15 vuoden tyokokemus® joiltakin tai kaikilta
toimen kuvauksen kattamilta aloilta.

TAI

e Hakijalla on kyseiseen toimeen liittyvalta alalta vahintddn kolmen vuoden
korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus’, ja
todistetusti tutkinnon suorittamisen jéalkeen hankittu 16 vuoden tydkokemus? joiltakin tai
kaikilta toimen kuvauksen kattamilta aloilta.

e Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion tai ETA-maan (Norja, Liechtenstein, Islanti)
kansalainen.

e Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet®.

e Hakija on tayttanyt asevelvollisuuslainsdddannon mukaiset velvollisuutensa.

Hakija toimittaa asianmukaiset todisteet siitd, etta han tayttda tehtaviensa hoitamisen
edellyttdméat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

e Hakijalla on yhden Euroopan unionin kielen perusteellinen taito!® ja toisen Euroopan
unionin kielen tyydyttava taito**.

5 Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jasenvaltion viranomaiset ovat
myontaneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

6 Lisatietoa tyokokemuksen laskemisesta on ESMAN verkkosivustolla  julkaistussa hakijan oppaassa
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

" Ks. alaviite 5.

8 Ks. alaviite 6.

® Valituksi tulevaa hakijaa pyydetaan toimittamaan ennen palvelukseen ottamista mainetta koskevan todistuksen, joka vahvistaa
rikosrekisterin puuttumisen.

10 EU:n kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali, puola, ranska, romania,
ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.

1 Vahintaan taso C1 kielia koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa:
https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr

Toisen EU:n kielen taito testataan haastatteluun kutsutuilta hakijoilta suullisesti.
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¢ Hakijalla on fyysiset valmiudet hoitaa toimeen liittyvat tehtavat'2.
B. Valintaperusteet

ESIVALINTAVAIHE

Kaikki kelpoisuusehdot (osa A) tayttavat hakemukset arvioidaan keskeisiin vaatimuksiin (osa B.1)
ja eduksi luettaviin vaatimuksiin (osa B.2) nahden. Hakijat, jotka eivat tayta kaikkia keskeisia
vaatimuksia (osa B.1), suljetaan pois valintamenettelysta.

Hakemusten vertailevassa arvioinnissa kuusi parasta hakijaa, jotka ovat saaneet suurimmat
pistemaarat ja saavat vahintdan 65 prosenttia pisteista, kutsutaan haastatteluihin ja kirjallisiin
testeihin.

B.1.Keskeiset vaatimukset

a) rahoitusmarkkinoiden valvontakokemusta EU- tai kansallisella tasolla
b) vahintaan viiden vuoden kokemus johtoasemasta’®
c) englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito'4

B.2.Eduksi luettavat vaatimukset

d) rahoitusmarkkinoita koskevan EU:n saantelykehyksen ja/tai EU:n toimielinten toiminnan
tuntemus (hankittu kokemuksen tai koulutuksen kautta)

e) luottoluokituslaitosten ja/tai kauppatietorekistereiden tuntemus (hankittu kokemuksen tai
koulutuksen kautta)

f) kansainvalisessa ymparistdssa saatu tydkokemus

g) motivaatio haettua tointa kohtaan.

HAASTATTELUT JA KIRJALLISET TESTIT

Haastatteluihin ja kirjallisiin testeihin kutsutut hakijat arvioidaan kaikkien valintaperusteiden (osat
B.1, B.2 ja B.3) mukaisesti.

B.3.Muut vaatimukset

h) vahvat analyyttiset taidot, kyky strategiseen ajatteluun ja hyva arviointikyky

i) erinomaiset organisointi- ja suunnittelutaidot

J) paineensietokyky ja laadukkaat tulokset myos erittéin tiukkojen aikataulujen mukaisessa
tyoskentelyssa

k) kyky johtaa ja motivoida tydntekijoita seka rakentaa suoritus- ja yhteistyokykyinen ryhma
(johtamistaidot)

12 valituksi tulevalle hakijalle tehd&dan ennen palvelukseen ottamista ladkarintarkastus jollakin EU:n |adkariasemalla sen
varmistamiseksi, ettd EU:n muuta henkiléstda koskevien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan d alakohdan vaatimukset
tayttyvat (fyysiset valmiudet tehtdvan suorittamiseen).

13 |Imoita suorien ja valillisten alaisten maara.

14 Vahintaan B2-taso.

Englanti on ESMAn siséinen tyodkieli, mistd ESMAnN johtokunta on paattéanyt 11.1.2011 tehdylla paatoksella ESMA/2011/MB/3. Télla
paatoksella pannaan taytantdon ESMAN perustamisesta annetun asetuksen (EU) N:o 1095/2010 73 artiklan 2 kohta.
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[) kyky toimia ihmisten kanssa tehokkaasti ja ystavallisesti sekd kyly luoda tuottoisat ja
yhteistyOkykyiset tydskentelysuhteet seka ESMAN sisalla etta ulkoisten sidosryhmien
kanssa (ihmissuhdetaidot)

m) kyky viestia selkeasti ja esittda monimutkaiset asiat yksinkertaisesti seké suullisesti etta
kirjallisesti, myds ryhman jasenille (viestintataidot)

n) kyky ohjata keskusteluja ja saada aikaan mahdollisimman hyvia tuloksia vaarantamatta
tuottavia tydsuhteita muiden mukana olevien osapuolten kanssa (neuvottelutaidot).

Hakijat, jotka saavat vahintddn 65 prosenttia enimmaispistemaarasta sek& haastattelussa etta
kirjallisessa kokeessa, otetaan soveltuvien hakijoiden varallaololuetteloon. Varallaololuettelon
ehdokkaat kutsutaan Brysseliin yhden paivan kestavaan arviointiin arviointikeskukseen ja
sen jalkeen henkildkohtaiseen tapaamiseen ESMAnN toimitusjohtajan ja puheenjohtajan
kanssa.

Laadittavaa varallaololuetteloa voidaan kayttda vastaavia toimia koskevassa rekrytoinnissa
ESMAnN tarpeiden mukaisesti. Hakijan on syyta ottaa huomioon, ettei varallaololuetteloon paasy
takaa palvelukseen ottamista.

B.4.Hakeminen

Hakijoiden on haettava tointa lahettdamalla seuraavat asiakirjat annettuun maaréaikaan mennessa
osoitteeseen vacancies@esma.europa.eu

Hakemuksessa tulee olla
e Europass-mallin’® mukainen ansioluettelo ja hakemuskirje englannin kielella
(ESMAnN tyokielit®)
¢ kaikkien kelpoisuusehtojen tayttamisen osoittamiseksi tieto hakijan
o EU-kansallisuudesta/kansalaisuudesta
o Aaidinkielesta
o hallitsemasta toisesta EU-kielesta.

Ansioluettelo eurooppalaisen mallin (Europass)'’ mukaisesti, tallennettuna seuraavassa
muodossa:

ESMA 2018 VAC15 AD12_SUKUNIMI_Etunimi_CV

Esimerkki: ESMA_2018_VAC15 AD12_SMITH_Anna_CV

Enintdédn kahden sivun pituinen hakemuskirje, jossa selitetddn, miksi hakija on kiinnostunut
kyseisesta toimesta, ja joka tallennetaan seuraavassa muodossa:
ESMA_2018_VAC15_AD12_SUKUNIMI_Etunimi_Motivation letter

Sahkdpostiviestin otsikkoriville on merkittava seuraava teksti:
ESMA_2018_VAC15_AD12_SUKUNIMI_Etunimi

Hakijoita arvioidaan avointa tointa koskevassa ilmoituksessa esitettyjen kelpoisuusehtojen ja
valintaperusteiden mukaisesti (kuten osassa 3 on selitetty). Kyseiset ehdot ja perusteet on

15 https://europass.cedefop.europa.eu/fi/ldocuments/curriculum-vitae Ansioluettelossa tulee viitata kaikkiin valintaperusteisiin.
16Ks. alaviite 14.
17 hitps://europass.cedefop.europa.eu/fi/ldocuments/curriculum-vitae Ansioluettelossa tulee viitata kaikkiin valintaperusteisiin.
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4. Tiivistelma palvelussuhteen ehdoista

¢ Valituille ulkoisille hakijoille voidaan tarjota valiaikaisen toimihenkilon tydsopimusta, jonka
kesto on viisi vuotta. Tdman jalkeen palvelussuhde voidaan periaatteessa uusia
toistaiseksi voimassa olevaksi.
e Valitut ulkoiset hakijat otetaan palvelukseen asiaankuuluvassa palkkaluokassa ja
sijoitetaan palkkatasolle 1 tai 2.

palkkataso 2

tahan toimeen liittyvalta alalta ja 18 vuoden
tybkokemus joiltakin tai kaikilta toimen kuvauksen
kattamilta aloilta

Palkkaluokka/- Vahimmaisvaatimukset palkkatason luokitusta vartenl® Nettokuukausipalkka | Nettokuukausipalkka,
taso (vaadittu korkeakoulutasoinen koulutus + vaaditun iiman etuuksia®® mukaan lukien
tydkokemuksen vahimmaisméaéra vuosina erilaiset lis&t?®
korkeakoulututkinnon jéalkeen)
AD12, Neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus 8 950 euroa 12 600 euroa
palkkataso 1 téahan toimeen liittyvalta alalta ja 15 vuoden
tybkokemus joiltakin tai kaikilta toimen kuvauksen
kattamilta aloilta
AD12, Neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus 9 230 euroa 12 980 euroa

e Peruskuukausipalkkaan sovelletaan Ranskan korjauskerrointa (talla hetkella 114,8 %).

o Palkoista vdhennetaan suoraan Euroopan unionin vero, mutta niista ei kanneta kansallista
tuloveroa.

o Osastonpaallikdksi valitulla ehdokkaalla on oikeus saada johtamislisaa, joka on 4,2 %
peruspalkasta, tehtdvaan kuuluvan yhdeksan kuukauden koeajan suorittamisen jalkeen.

tulevalla toimenhaltijalla voi olla henkilokohtaisen perhetilanteensa ja

alkuperaisen kotipaikkansa perusteella oikeus seuraaviin etuuksiin ja korvauksiin:

e Valituksi

ulkomaankorvaus (16 % peruspalkasta), Kkotitalouslisa,

huollettavan lapsen lisa,

koulutusetuus, alle kouluikdisesta lapsesta maksettava lisa, asettautumiskorvaus,
muuttokulujen korvaaminen, alkuvaiheen véliaikainen péivaraha ja muita etuuksia.

o Koulunkayntikustannukset Pariisissa voidaan korvata.

Vuosilomaa kertyy kaksi paivaa kalenterikuukautta kohti. Lomapdivid saa lisdksi ian ja
palkkaluokan perusteella seka tapauksen mukaan 2,5 paivaa kotimaanlomaa varten ja
keskimaérin 17 ESMAnN vapaapaivaa vuodessa.
o EU:n eldkejarjestelma (10 palvelusvuoden jalkeen).
e EU:n yhteinen sairausvakuutusjarjestelmd, vakuutus tyttapaturmien ja ammattitautien
varalta, tyottdmyys- ja tyokyvyttdmyysetuus ja -vakuutus.

18 ESMA Management Board Decision ESMA/2011/MB/55, adopting of implementing rules on classification in grade and step on
appointment or engagement (ESMAn johtokunnan paatés ESMA/2011/MB/55 taytantddnpanosaannéista, jotka koskevat
palkkaluokan ja palkkatason luokitusta nimittdmisen ja palvelukseen ottamisen yhteydessa) — komission paatds (C(2004) 1313, tehty

7.4.2004):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification _in_grade _and_step.pdf

19 Arvio nettopalkasta, johon sovelletaan Ranskan korjauskerrointa ja josta on vahennetty verot ja sosiaaliturvamaksut, ilman etuuksia
(arvio on laskettu hakijalle, joka ei ole oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla ei ole lapsia).
20 Arvio nettopalkasta, johon sovelletaan Ranskan korjauskerrointa, josta on vahennetty verot ja sosiaaliturvamaksut ja johon on lisatty
etuuksia (t&han arvioon on laskettu ulkomaankorvaus, kotitalouslisd ja yhden huollettavan lapsen lisd). Lisat maaraytyvat hakijan
henkilokohtaisen tilanteen perusteella.
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e Yleinen ja soveltuva ammatillinen koulutus sekd ammatillisen kehittymisen
mahdollisuudet.

Tietoja hakijoille, jotka ovat muiden EU:n virastojen kuin ESMAnN palveluksessa unionin
muuhun henkil6stéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan
nojalla.

ESMAnN johtokunnan paatoksen ESMA/2015/MB/562%, jossa hyvaksytaan unionin muuhun
henkilost6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdassa ja erityisesti
12 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen valiaikaisten toimihenkildiden palkkaamista ja kayttoa
koskevat taytantdonpanosaannot, mukaisesti, jos tassa ulkoisessa valintamenettelyssa
menestynyt hakija on hakemusten jattdmisen maardajan umpeutuessa ja paivana, jolloin han
aloittaa tybn ESMAssa,
e unionin  muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f
alakohdassa tarkoitettu valiaikainen toimihenkilo ja
o tydskentelee tybnantajavirastonsa palveluksessa tehtavaryhmassa ja palkkaluokassa
AD11-AD13,
ESMAn on tarjottava hakijalle kirjallisesti mahdollisuutta joko
a) tulla palkatuksi toimeen paatbksen ESMA/2015/MB/56 10 artiklan mukaisesti elinten
valista liikkuvuutta soveltaen. Tassa tapauksessa ESMAN sopimus on jatkoa edellisen
tydnantajaviraston sopimukselle (palkkaluokan, palkkatason, palkkatasoon vaikuttavien
tybvuosien ja keston osalta);
TAI
b) tulla palkatuksi toimeen uuden sopimuksen perusteella viiden vuoden maaréaajaksi, jolloin
sopimukseen sovelletaan yhdeksan kuukauden koeaikaa, palkkaluokkaan, joka on
ilmoitettu tassa ulkoisessa avointa tointa koskevassa ilmoituksessa (AD12)%2,

Lisatietoa on ESMAnN urasivulla:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Tietosuoja

Hakijoiden henkilttietoja kasitellaéan yksildiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten
suorittamassa henkilttietojen kéasittelyssa ja néaiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
18. joulukuuta 2000 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001
mukaisesti. Tama koskee erityisesti kyseisten tietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.
Lisétietoa on palvelukseenottomenettelyjd koskevassa tietosuojalausekkeessa.

2 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
22 palkkatason luokitus perustuu unionin muuhun henkilésto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 15 tai 55 artiklaan soveltuvin
osin.
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