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1. Asutus

Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve (ESMA) on Pariisis asuv Euroopa Liidu sdltumatu asutus, mis
asutati 1. jaanuaril 2011. ESMA (lesanne on tugevdada investorite kaitset ning edendada
stabiilseid ja nduetekohaselt toimivaid finantsturge. See Ulesanne tuleneb ESMA
asutamismaarusest* ja hdlmab kolme eesmarki:

e investorite kaitse: rahuldada paremini finantssektori tarbijate vajadusi ja tugevdada
nende digusi investoritena, teadvustades samas nende kohustusi;

o nduetekohaselt toimivad turud: edendada finantsturgude ja tugevate turutaristute
terviklikkust, l&bipaistvust, tdhusust ja head toimimist;

e finantsstabiilsus: tugevdada finantssiisteemi, et tulla toime tagasiléokidega ning suuta
lahendada finantstasakaalustamatust, soodustades samas majanduskasvu.

ESMA saavutab need eesmargid nelja tegevuse kaudu:
e investorite, turgude ja finantsstabiilsusega seotud riskide hindamine;
o (htsete eeskirjade kehtestamine ELi finantsturgude jaoks;
o jarelevalvealase Uhtsuse edendamine ning
e konkreetsete finantsiiksuste Ule otsese finantsjarelevalve teostamine.

ESMA saavutab oma eesmaérgid Euroopa Finantsjarelevalve Sisteemi raames, tehes aktiivselt
koostddd riiklike padevate asutustega (eelkBige vaartpaberiturgu reguleerivate asutustega),

! Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile f: https:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

2 Ajutised teenistujad vdidakse algul toole votta 5-aastase tahtajaga lepinguga. Lepingu pikendamisel muudetakse leping
pd&himdtteliselt tdhtajatuks. Esimese lepingu korral on katseaeg 9 kuud.

3 Reservnimekirja kehtivusaega voidakse pikendada.

4 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1095/2010, millega asutatakse Euroopa Jarelevalveasutus
(Euroopa Véaartpaberiturujarelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/77/EU.
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samuti Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) ning Euroopa Kindlustus- ja To6andjapensionide
Jarelevalvega (EIOPA). ESMA-I on ainulaadne positsioon Euroopa Finantsjarelevalve Stisteemis,
kuna ta taidab liidu tasandil otseseid jarelevalvellesandeid seoses reitinguagentuuride,
kauplemisteabehoidlate ja kolmandate riikide kesksete vastaspooltega. Praegu kaaluvad ELi
institutsioonid ettepanekuid, mille eesmark on laiendada veelgi ESMA rolli ja vastutust, sealhulgas
arutatakse voimalikke téiendavaid otsese jarelevalve volitusi.

Lisateave on ESMA veebilehel: http://www.esma.europa.eu.

2. Ametikoha Gldandmed ja kirjeldus

ESMA Kkorraldab valikumenetluse jarelevalveosakonna juhataja ametikoha taitmiseks;
jarelevalveosakonna juhataja allub ESMA tegevdirektorile.

Jarelevalveosakond vastutab praegu reitinguagentuuride ja kauplemisteabehoidlate
registreerimise ja pideva jarelevalve eest. 2018. ja 2019. aastal lisanduvad nendele Glesannetele
tdiendavad jarelevalvevolitused vaartpaberite kaudu finantseerimise tehingute ja uuesti
kasutamise labipaistvust kasitleva maaruse ning lihtsa, labipaistva ja standarditud
vaartpaberistamise maaruse alusel.

Jarelevalveosakonna juhataja alluvuses to6tab kaks talitust, mida juhivad talituse juhatajad:
e uurimistalitus, mille Glesanne on registreerimistaotluste hindamine ja suunatud uurimised,
ning
e seire- ja strateegiatalitus, mille Ulesanne on kdigi registreeritud Uksuste igapaevane
jarelevalve ja riskianaltits.

Seire- ja strateegiatalituse llesanded:

e jarelevalve riskianaliisi kavandamine ja teostamine ESMA jarelevalvetegevuse
riskipBhise lahenemisviisi alusel;

e jarelevalve tooprogrammi valjatbotamine;

o koigi registreeritud Uksuste pidev jarelevalve;

e koostd0 teiste osakondade ja liikmesriikide padevate asutustega Euroopa turu
infrastruktuuri méaruse kohaste andmete teatamise ja nende kvaliteediga seotud algatuste
jarelevalve kontekstis.

Uurimistalituse tlesanded:
e registreerimistaotluste hindamine ja reitinguagentuuride kontroll;
o temaatilised ja individuaalsed uurimised,;
o ELi-valiste riikide pAdevate asutustega tehtava jarelevalvekoostdo koordineerimine.

ESMA rakendab jarelevalvetegevuses riskipdhist lahenemisviisi, mis tdhendab, et parast
pohjalikku registreerimisprotsessi prioriseeritakse aktiivselt konkreetsed jarelevalvekisimused,
millele seejarel keskendutakse. Mitmesuguste jarelevalvemeetoditega, sealhulgas Uha laieneva
kohapealse tegevuse ja Uksikasjaliku dokumendianallitisiga puttakse saada p&hjalik Ulevaade
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jarelevalve alla kuuluvatest Uksustest ja nendega seotud riskidest. Rikkumistega tegeldakse
proportsionaalselt ja t6husalt. ESMA hindab pidevalt oma jarelevalvetegevust, et jarelevalve
tbhusust veelgi parandada.

ESMA ootab kandideerima spetsialiste, kellel on finantsturgude kogemus ja suur motivatsioon
taita ESMA jarelevalvevolitusi.

Peamised to6llesanded

Eduka kandidaadi té6kohustused on jargmised.

Osakonna tegevjuhtimine:

ESMA jarelevalve tddprogrammi valjatbdtamise ja rakendamise juhtimine;

osakonna personali ja, kui asjakohane, rahaliste ressursside juhtimine ja koordineerimine,
et tootajad oleksid hasti motiveeritud, tegutseksid professionaalselt ja taidaksid oma
Ulesandeid tipptasemel;

osakonna ja ESMA esindamine olulistel sise- ja valiskohtumistel, et toetada ja edendada
asutuse otsuseid, ettepanekuid ja mainet;

tegutsemine tippjuhtkonna ja osakonna tt6tajate teabevahetuse p6hivahendajana;

ELi institutsioonide, likmesriikide asutuste ja teiste asjakohaste sidusriihmadega puisivate
strateegiliste suhete loomine ja edendamine.

Jarelevalve:

reitinguagentuuride ja kauplemisteabehoidlate pideva jarelevalve juhtimine tdhusa
personalijaotuse ja jarelevalvevahendite kasutamise abil, tagades jarelevalveprobleemide
varajase kindlakstegemise, hea kvaliteediga ja 0Oigeaegsed valjundmeetmed ning
jarelevalvetegevuse plsiva moju;

korraparane aruandlus ESMA juhtorganitele (jarelevalvendukogu, juhatus) ja eesistujale
peamistes jarelevalveklisimustes ning vastavate arutelude ja otsuste ettevalmistamine;
ESMA jarelevalvetegevuse andmepdhise riskianallitisi pideva arendamise juhtimine ja
ajendamine koostdds riski- ja majandusanaliitisi osakonnaga,;

hea koostd0 edendamine jarelevalveosakonna kahe talituse vahel ja muude ESMA
toorihmade/osakondadega.

Strateediline juhtimine:

kaasaaitamine ESMA strateegilise positsiooni sailitamisele ELi jarelevalveasutusena ning
asutuse jarelevalvekultuuri, sh asutuse positsiooni mé&éaratlemisele jarelevalve alla
kuuluvate Uksuste suhtes;

ESMA strateegilise suuna elluviimine ja mitmeaastaste/iga-aastaste strateegiliste kavade
valjatddtamine;

tugevate téosuhete toetamine ja koostdo edendamine riiklike
vaartpaberijarelevalveasutuste, ELi institutsioonide, kolmandate riikkide
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jarelevalveasutuste ning teiste asjaomaste padevusvaldkondades tegutsevate avaliku
sektori sidusriihmadega;

o ESMA ja jarelevalveosakonna vdélisesindamine, nt konverentsidel, seminaridel voi
kahepoolsetel kohtumistel erasektori sidusrihmade ja jarelevalve alla kuuluvate Uksuste
tippjuhtkonnaga;

o ESMA tdhusa juhtimise toetamine, osaledes aktiivselt juhtkonna ja Ghist66 tasandil, et
saavutada asutuse strateegilised eesmargid.

3. Kvalifikatsioon ja muud néuded
A. Sobivuskriteeriumid

Sobiv kandidaat peab vastama avalduse esitamise tahtpaeval kdigile allpool loetletud
sobivuskriteeriumidele:

e haridustase, mis vastab vahemalt 4-aastase nominaalbppeajaga |dpetatud
ulikoolidpingutele, mida tdendab diplom,® taidetava ametikoha seisukohast asjakohasel
erialal, ning parast diplomi saamist vahemalt 15-aastane tGendatud erialane té6kogemus®
mones ametikirjeldusega h6élmatud valdkonnas vdi kdigis neis;

VOI

e haridustase, mis vastab vahemalt 3-aastase nominaalbppeajaga |dpetatud
ulikoolidpingutele, mida tdendab diplom,” taidetava ametikoha seisukohast asjakohasel
erialal, ning parast diplomi saamist vahemalt 16-aastane téendatud erialane toé6kogemus®
modnes ametikirjeldusega hélmatud valdkonnas voi kdigis neis;

e Euroopa Liidu liikmesriigi vbi EMP riigi (Norra, Liechtenstein, Island) kodakondsus;
kandidaadil on k&ik kodanikudigused;®

o kandidaat on taitnud koik sbjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused:;

e kandidaat esitab nouetekohased iseloomustused, mis kinnitavad tema sobivust
ametikohustuste taitmiseks;

e kandidaat valdab tht Euroopa Liidu ametlikku keelt'® vaga heal tasemel ning teist Euroopa
Liidu ametlikku keelt heal tasemel;!?

¢ kandidaat on fiiusiliselt véimeline ametikohaga seotud llesandeid taitma?2.

5 Arvesse voetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud Euroopa Liidu liikmesriikides v&i mille suhtes kehtivad nende liikmesriikide
ametiasutuste valjastatud samavaarsuse téendid.

5 Lisateave erialase to6kogemuse arvutamise kohta on ESMA veebilehel avaldatud dokumendis ,Candidates Guidelines” (,Suunised
kandidaatidele): https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7Vt joonealune markus 5.

8 Vt joonealune markus 6.

° Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada enda kohta valjavGte karistusregistrist, mis tdendab
karistusandmete puudumist.

10 Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, l4ti, malta, poola,
portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel.

= Vahemalt tasemel C1 vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile:
http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr Teise Euroopa Liidu ametliku keele oskust
kontrollitakse suuliselt vestlusele kutsutavate kandidaatide puhul.

12 yalitud kandidaat peab enne ametisse nimetamist labima arstliku labivaatuse (ihes ELi meditsiinikeskuses tdendamaks, et ta vastab
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punkti d nduetele (ametitlesannete taitmiseks ndutav fuusiline
seisund).
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B. Valikukriteeriumid

EELVALIKU ETAPP

Eespool loetletud sobivuskriteeriumidele (osa A) vastavaid avaldusi hinnatakse pdhinduete
(osa B.1) ja soovitavate nfuete alusel (osa B.2). Kandidaadid, kes kdikidele p&hinduetele
(osa B.1) ei vasta, arvatakse valikumenetlusest vélja.

Kuus parimat kandidaati, kes koguvad avalduste v@rdleval hindamisel kdige rohkem punkte ja
saavad tulemuseks vahemalt 65%, kutsutakse vestlustele ja kirjalikke teste tegema.

B.1.Pdhinduded

a) jarelevalve kogemus ELi vdi riikide finantsturgude valdkonnas;
b) vahemalt 5-aastane kogemus juhtival ametikohal3;
c) suureparane kirjalik ja suuline inglise keele oskus*®.

B.2.Soovitavad nduded

d) Teadmised (omandatud kogemuse vdi koolituse kaudu) finantsturgude ELi regulatiivsest
jalvoi institutsioonilisest raamistikust;

e) teadmised (omandatud kogemuse vOi koolituse kaudu) reitinguagentuuridest ja/voi
kauplemisteabehoidlatest;

f) rahvusvahelises keskkonnas to0tamise kogemus;

g) motiveeritus tootamiseks valjakuulutatud ametikohal.

VESTLUSTE JA KIRJALIKE TESTIDE ETAPP

Vestlusele ja kirjalikku testi tegema kutsutud kandidaate hinnatakse kd&ikide valikukriteeriumide
(osad B.1, B.2 ja B.3) alusel.

B.3.Lisanduded

h) Tugevad analitilised vbimed, strateegilise motlemise vdime ja hea otsustusvdime;

i) suureparane korraldamis- ja planeerimisoskus;

j) suutlikkus tb6tada pingeolukorras ja teha vaatamata luhikestele tdhtaegadele kvaliteetset
t66d:;

k) tootajate juhtimise ja motiveerimise ning tulemusliku ja koostdoalti meeskonna loomise
vlBime (juhtimisoskused);

) vBime suhelda inimestega tbhusalt ja viisakalt ning kujundada tulemuslikke ja
koostdopobhiseid tddsuhteid ESMAs ja véliste sidusrihmadega (suhtlusoskused);

m) selge valjendusoskus ning vbime esitada keerukaid teemasid kones ja kirjas lihtsalt,
sealhulgas meeskonnaliikmetele (teabeedastamise oskused);

n) voime juhtida arutelusid ja jduda parimate vdimalike tulemusteni, ohustamata t6husaid
téosuhteid teiste kaasatud osapooltega (labirdékimisoskused).

13 palun markige otseste vdi kaudsete alluvate arv.

14 vahemalt tase B2.

ESMA juhatuse 11. jaanuari 2011. aasta otsuse ESMA/2011/MB/3 kohaselt on ESMA tdokeel inglise keel. Nimetatud otsusega
rakendatakse ESMA asutamismaaruse (EL) nr 1095/2010 artikli 73 I6iget 2.
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Kandidaadid, kes saavad nii vestlusel kui ka kirjalikus testis vahemalt 65% maksimumpunktidest,
lisatakse sobivate kandidaatide reservnimekirja. Reservnimekirja kantud kandidaadid kutsutakse
Briusselisse Uihe pdeva kestvatele hindamiskeskuse katsetele, millele jargneb individuaalne
kohtumine ESMA tegevdirektori ja eesistujaga.

Olenevalt ESMA vajadustest vbidakse reservnimekirja kasutada sarnase ametikoha taitmiseks.
Kandidaadid peaksid arvesse votma, et nende reservnimekirja lisamine ei taga to6levotmist.

B.4.Avalduste esitamine

Kandidaadid peavad saatma maaratud kuupéevaks e-posti aadressile
vacancies@esma.europa.eu allpool loetletud dokumendid.

Avaldus peab sisaldama
e Europassi vormis CV-d*® ja motivatsioonikirja inglise keeles (ESMA tookeel'®);
¢ kandidaadi kdikidele sobivuskriteeriumidele vastavuse tdendamiseks viide alljargnevale:
o ELi liikmesriigi kodakondsus;
o emakeel;
o teine ELi keel.

CV Euroopa (Europass) vormis,*’ mille failinimi on:
ESMA_ 2018 VAC15_AD12_PEREKONNANIMI_Eesnimi_CV
Naide: ESMA_2018_VAC15 AD12 SMITH_Anna_CV

Motivatsioonikiri (kuni 2 Ik), milles kandidaat selgitab huvi ja motivatsiooni ametikohal
tootamiseks ning mille failinimi on jargmine:
ESMA_2018_VAC15 AD12 PEREKONNANIMI_Eesnimi_Motivation letter

Kirjutage e-kirja teemareale:
ESMA_ 2018 VAC15 AD12 PEREKONNANIMI_Eesnimi

Kandidaate hinnatakse vaba ametikoha teates nimetatud sobivus- ja valikukriteeriumide alusel
(nagu selgitatakse osas 3) ja need kriteeriumid peavad olema téidetud avalduste esitamise
téahtpaevaks.

15 http://europass.cedefop.europa.eu/et/documents/curriculum-vitae ~ Viidake CVs kdigile valikukriteeriumidele
16t joonealune méarkus 14.
17 http://europass.cedefop.europa.eu/et/documents/curriculum-vitae ~ Viidake CVs kdigile valikukriteeriumidele
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4. Teenistustingimuste kokkuvdte

o Edukatele valiskandidaatidele vdidakse pakkuda 5-aastast ajutise teenistuja tb6lepingut.

Lepingu pikendamisel muudetakse leping pShimdotteliselt tahtajatuks.
o Edukad valiskandidaadid vbetakse to6le vastava palgaastme 1. vOi 2. jargu tb6tajana.

(2. palgajark)

ametikohaga seotud valdkonnas, lisaks 18-aastane
kogemus mdnes ametikirjeldusega hdlmatud
valdkonnas voi kdigis valdkondades

Palgaaste/jark Jarkudesse liigitamise miinimumnéuded?8 Igakuine Igakuine netopalk
(ndutav kérghariduse tase + minimaalne td6kogemus netopalk iima koos
(aastates) péarast likooli [Bpetamist) toetusteta® eritoetustega?’

AD 12 4-aastase nominaaldppeajaga ulikooliharidus selle 8950 € 12 600 €

(1. palgajark) ametikohaga seotud valdkonnas, lisaks 15-aastane
kogemus mdnes ametikirjeldusega hdlmatud
valdkonnas v6i kdigis valdkondades
AD 12 4-aastase nominaaldppeajaga ulikooliharidus selle 9230€ 12 980 €

e |gakuise pdhipalga suhtes kohaldatakse Prantsusmaal kehtivat paranduskoefitsienti

(praegu 114,8%).
o Tdootasust peetakse kinni liidu maks ja té6tasu on vabastatud riiklikest maksudest.

¢ Osakonna juhatajana on edukal kandidaadil digus saada juhtimishuvitist, mis moodustab

4,2% pdhipalgast, kui on labitud Gheksakuuline juhtiva ametikoha katseaeg.

o Olenevalt isiku perekondlikust olukorrast ja paritoluriigist voib edukal td6tajal olla digus
kodumaalt lahkumise toetusele (16% p6hipalgast), majapidamistoetusele, Ulalpeetava
lapse toetusele, haridustoetusele, lasteaiatoetusele, sisseseadmistoetusele, kolimiskulude

hlvitamisele, esialgsetele ajutistele paevarahadele ja muudele hiivitistele.
Huvitada vbidakse koolituskulud Pariisis.

e Podhipuhkus 2 pdeva kalendrikuu kohta ning
palgaastmest, valjaspool kodumaad to6tavad t66tajad saavad 2,5 paeva lisapuhkust (kui

asjakohane) ning lisaks keskmiselt 17 ESMA puhkepéeva aastas.

e Euroopa Liidu pensionskeem (pérast 10-aastast to6tamist).
e Euroopa Liidu uUhine ravikindlustusskeem, &nnetusjuhtumi- ja kutsehaiguskindlustus,

to0tus- ning invalildsushuvitis ja -kindlustus.
o Uldine ja asjakohane erialane koolitus, lisaks erialase enesetidiendamise vdimalused.

Teave kandidaatidele, kes t66tavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste

artikli 2 punkti f alusel teistes ELi asutustes peale ESMA:

lisapaevad sOltuvalt vanusest

18 ESMA juhatuse otsus ESMA/2011/MB/55, millega vetakse vastu ametisse nimetamisel vdi to6levtmisel palgaastmetele ja
jarkudesse liigitamise rakenduseeskirjad (C(2004) 1313, 7.4.2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade_and_step.pdf

19 Hinnanguline netopalk, mille suhtes on kohaldatud Prantsusmaa paranduskoefitsienti ning millest on maha arvatud maksud ja
sotsiaalkindlustusmaksed, iima toetusteta (ndide kehtib kandidaadi kohta, kellel ei ole digust saada Prantsusmaal kodumaalt lahkumise

toetust ja kellel ei ole peret).

2 Hinnanguline netopalk, mille suhtes on kohaldatud Prantsusmaa paranduskoefitsienti ning millest on maha arvatud maksud ja
sotsiaalkindlustusmaksed ning millele on lisatud toetused (néites on lisatud kodumaalt lahkumise toetus, majapidamistoetus ja Uhe
Ulalpeetava lapse toetus). Toetused s6ltuvad igal juhul kandidaadi isiklikust olukorrast.
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ESMA juhatuse otsuses ESMA/2015/MB/56%, millega vbetakse vastu rakenduseeskirjad, mis
reguleerivad ajutiste teenistujate varbamist ja kasutamist vastavalt Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile f ja eriti artikli 12 I6ikele 2, on ette nahtud, et kui
sellises valises valikumenetluses edukaks osutunud kandidaat on avalduste esitamise tahtpaeval
ja ESMASs t00le asumise péeval:

e ajutine teenistuja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 I6ike f
tdhenduses ja

e tO0tab oma asutuses tegevusiiksuses ja palgaastmel AD 11 kuni AD 13,

pakub ESMA kandidaadile kirjalikult vimalust:

a) et ta nimetatakse ametisse liikuvuse raames vastavalt otsuse ESMA/2015/MB/56
artiklile 10. Sel juhul jatkatakse ESMA lepinguga eelmise asutuse lepingut (st palgaastme,
jargu, staazi ja kestuse osas),
vOI

b) etta nimetatakse ametisse uue 5-aastase tahtajalise t66lepingu alusel, mille katseaeg on
Uheksa kuud, ja kaesolevas valises vaba ametikoha teates margitud palgaastmel (AD
12).22

Lisateave on ESMA toovoimaluste veebilehel
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Andmekaitse

Kandidaatide isikuandmeid t6ddeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja nbukogu 18. detsembri
2000. aasta maarusele (EU) nr 45/2001 (ksikisikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel
Uhenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta. See kehtib
eelkdige kandidaatide isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta. Lisateave: avaldus
isikuandmete kaitse kohta varbamismenetluses.

2! https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf.
2 Jarku liigitamine p&hineb Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklil 15 vai artiklil 55, nagu on asjakohane.
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