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1. Myndigheden

ESMA er en uafheengig EU-myndighed med base i Paris, som blev oprettet den 1. januar 2011.
ESMA's opgave er at forbedre investorernes beskyttelse og fremme stabile og ordnede finansielle
markeder. Denne opgave er afledt af forordningen om oprettelsen af ESMA* og omfatter fglgende
tre mal:

e Investorbeskyttelse: i hgjere grad at tage hensyn til behovene hos forbrugere af
finansielle tjenesteydelser og styrke deres rettigheder som investorer og samtidig
anerkende deres ansvar

e Ordnede markeder: at fremme velfungerende finansielle markeder, der er kendetegnet
ved integritet, gennemsigtighed og effektivitet, samt robuste markedsinfrastrukturer

¢ Finansiel stabilitet: at styrke det finansielle system med henblik pa at kunne modsta
chokbglger og rette op pa finansielle ubalancer og samtidig fremme gkonomisk vaekst.

ESMA opfylder disse mal gennem fire aktiviteter:
e vurdering af risici for investorer, markeder og finansiel stabilitet
o udarbejdelse af et feelles regelseet for EU's finansielle markeder
o fremme af tilsynsmeessig konvergens
o direkte tilsyn med specifikke finansielle enheder.

ESMA opfylder sin mission inden for Det Europeeiske Finanstilsynssystem (ESFS) gennem aktivt

11 henhold til artikel 2, litra ), i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF

2 Midlertidigt ansatte kan, nar der er tale om deres fgrste kontrakt, anseettes for en fast periode pé& fem ar. En evt. yderligere forleengelse
er i princippet af ubegraenset varighed. Prgvetiden for den farste kontrakt er pa ni maneder.

3 Reservelistens gyldighed kan forleenges.

4 Europa-Parlamentets og Ré&dets forordning (EU) nr. 1095/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af en europeeisk
tilsynsmyndighed (Den Europeeiske Veerdipapir- og Markedstilsynsmyndighed), om aendring af afggrelse nr. 716/2009/EF og om
opheevelse af Kommissionens afgarelse 2009/77/EF.
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samarbejde med de nationale kompetente myndigheder (navnlig veerdipapirtilsynsmyndigheder)
samt Den Europeeiske Banktilsynsmyndighed (EBA) og Den Europaeiske Tilsynsmyndighed for
Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA). ESMA har en unik stilling inden for
ESFS, idet myndigheden lgser direkte tilsynsmaessige opgaver pa EU-plan med hensyn til
kreditvurderingsbureauer, transaktionsregistre og tredjelands-CCP'er. EU-institutionerne
behandler i gjeblikket forslag rettet mod at forbedre ESMA's rolle og ansvarsomrader, herunder
eventuelle yderligere direkte tilsynsmandater.

Yderligere oplysninger findes pa ESMA's websted: http://www.esma.europa.eu.

2. Stillingsramme og -profil

ESMA arrangerer en udveelgelsesprocedure i forbindelse med stilingen som leder af
tilsynsafdelingen, der refererer til ESMA's direktar.

Tilsynsafdelingen er p& nuveerende tidspunkt ansvarlig for registreringen og det lgbende tilsyn
med kreditvurderingsbureauer og transaktionsregistre. Der vil i lgbet af 2018 og 2019 blive tilfgjet
yderligere tilsynsmandater i henhold til forordningen om veerdipapirfinansieringstransaktioner
(SFTR) og forordningen om STS-securitisering.

To enheder med respektive ledere refererer til lederen af tilsynsafdelingen:
e undersggelsesenheden, der er ansvarlig for at vurdere ansggninger om registrering og
gennemfare malrettede undersggelser
e overvagnings- og strategienheden, der er ansvarlig for det daglige tilsyn og den tilknyttede
risikoanalyse af alle registrerede enheder.

Overvagnings- og strategienhedens opgaver:
e udvikling og anvendelse af tilsynsmaessig risikoanalyse i lyset af ESMA's risikobaserede
tilgang til tilsyn
¢ udvikling af arbejdsprogram pa tilsynsomradet
e |gbende tilsyn med alle registrerede enheder
¢ samarbejde med andre afdelinger og nationale kompetente myndigheder i forbindelse med
tilsynet med initiativer vedrgrende dataindberetning og datakvalitet i henhold til EMIR.

Undersggelsesenhedens opgaver:
e vurdering af ansggninger om registrering og handhaevelse af omradet
e tematiske og individuelle undersggelser
o koordinering af tilsynssamarbejde med kompetente myndigheder uden for EU.

ESMA anvender en risikobaseret tilgang til tilsyn, hvilket betyder, at vi — efter en grundig
registreringsproces — aktivt prioriterer de tilsynsspargsmal, vi har fokus pa. Gennem en raekke
forskellige tilsynsredskaber, herunder en gget tilstedeveerelse pa stedet og en detaljeret
skrivebordsbaseret analyse, tilstreeber vi at have en god forstdelse af de enheder, som vi farer
tilsyn med, og deres risici. Vi hAndhaever overtreedelser pa en forholdsmaessig og effektiv made.
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ESMA evaluerer lgbende sine tilsynsaktiviteter for yderligere at forbedre effektiviteten af sit tilsyn.

ESMA sgger ansggere med erfaring inden for de finansielle markeder med en staerk motivation til
at opfylde ESMA's tilsynsmandat.

Vigtigste opgaver:

Den valgte ansgger vil veere ansvarlig for at:

Afdelingens operationelle ledelse:

Tilsyn:

st i spidsen for udvikling og gennemfgrelse af ESMA's arbejdsprogram pa tilsynsomradet
styre og koordinere de menneskelige ressourcer i afdelingen samt, hvor det er relevant,
dens finansielle ressourcer, sa de ansatte er motiverede, handler professionelt og lever op
til hgje standarder

repreesentere afdelingen og ESMA pa relevante interne og eksterne mader med henblik
pa at stette og fremme myndighedens afgarelser, forslag og image

fungere som den primaere kanal til udveksling af oplysninger mellem den gverste ledelse
og medarbejderne i afdelingen

udvikle og fremme steerke strategiske relationer med EU-institutionerne,
medlemsstaternes organer og andre relevante interessenter.

veere drivkraft for det Igbende tilsyn med kreditvurderingsbureauer og transaktionsregistre
gennem en effektiv fordeling af medarbejdere og brug af tilsynsredskaber og derved sikre
en tidlig pavisning af tilsynsspgrgsmal, hgj kvalitet og rettidige resultater og varig effekt af
tilsynsmaessige tiltag

regelmaessigt afleegge rapport til ESMA's styrende organer (tilsynsrad, styrelsesudvalg) og
formanden om veaesentlige tilsynsspgrgsmal og forberede deres draftelser og afgarelser
lede og veere inspirationskilde til den Igbende udvikling af ESMA's datadrevne
tilsynsmeessige risikoanalyse i samarbejde med afdelingen for risikoanalyse

fremme det gode samarbejde mellem de to enheder i tilsynsafdelingen og med andre
team/afdelinger i ESMA.

Strateqgisk ledelse:

bidrage til ESMA's strategiske placering som EU-tilsynsmyndighed og fastleeggelsen af
dens tilsynskultur samt dens position i forhold til de enheder, som der fgres tilsyn med
gennemfare ESMA's strategiske retning og udvikle flerarige/arlige strategiske planer
fremme  steerke relationer og  forbedre  samarbejdet med nationale
veerdipapirtiisynsmyndigheder, EU-institutioner, tilsynsmyndigheder uden for EU og andre
relevante interessenter fra den offentlige sektor pa kompetenceomraderne

repreesentere ESMA og tilsynsafdelingen eksternt, bade pa konferencer og seminarer
samt bilateralt med interessenter fra den private sektor og den gverste ledelse i de
enheder, som der fgres tilsyn med
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o stgtte en effektiv ledelse af ESMA ved aktivt at bidrage til ledelsesgruppen og til det feelles
arbejde med at opna myndighedens strategiske mal.

3. Erhvervsmaessige kvalifikationer og andre krav
A. Kvalifikationskriterier

For at komme i betragtning skal ansggerne opfylde alle nedenstaende kvalifikationskriterier inden
fristen for indgivelse af ansggningerne:

e mindst have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af fire ars
varighed attesteret ved et eksamensbevis® inden for et omrade, der er relevant for
denne stilling, og 15 ars dokumenteret erhvervserfaring efter afsluttet eksamen® inden
for nogle af eller alle de omrader, der er omfattet af denne stillingsbeskrivelse
ELLER

e mindst have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af tre ars

varighed attesteret ved et eksamensbevis’ inden for et omrade, der er relevant for

denne stilling, og 16 ars dokumenteret erhvervserfaring efter afsluttet eksamen?® inden
for nogle af eller alle de omrader, der er omfattet af denne stillingsbeskrivelse

veere statsborgere i en EU- eller E@S-medlemsstat (Norge, Liechtenstein, Island)

veere i besiddelse af alle deres borgerlige rettigheder®

have opfyldt deres forpligtelser i henhold til geeldende love om veernepligt

fremleegge de relevante referencer med hensyn til opfyldelse af de vandelskrav, der stilles

for at bestride den pageeldende stilling

e have indgdende kendskab til et af Den Europaeiske Unions officielle sprog® og et
tilfredsstillende kendskab?! til et andet af disse sprog

o veere fysisk i stand til at varetage de med stillingen forbundne opgaver'?.

B. Udveaelgelseskriterier

FORHANDSUNDERS@GEL SESFASEN

Ansggninger, der opfylder ovenstaende kvalifikationskriterier (del A), vil fa tildelt point i forhold til
de veesentlige krav (del B.1) og de krav, hvis opfyldelse betragtes som en fordel (del B.2).
Ansggninger, der ikke opfylder alle de veesentlige krav (del B.1), vil blive udelukket fra
udveelgelsesprocessen.

5 Kun kvalifikationsbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de pageeldende medlemsstater som
veerende pa tilsvarende niveau, tages i betragtning.

5 For flere oplysninger om beregning af erhvervserfaring henvises til "Candidates Guidelines" (vejledning for ansggere), der er
offentliggjort pA ESMA's websted: https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

" Se fodnote 5.

8 Se fodnote 6.

9 Inden anseettelsen skal den valgte ansgger fremlaegge en politiattest, som dokumenterer, at ansggeren har en ren straffeattest.

10 EU-sprogene er: bulgarsk, kroatisk, tjekkisk, dansk, nederlandsk, engelsk, estisk, finsk, fransk, tysk, graesk, ungarsk, irsk, italiensk,
lettisk, litauisk, maltesisk, polsk, portugisisk, rumeaensk, slovakisk, slovensk, spansk og svensk.

1 Mindst pa niveau C1 ifglge den feelles europeeiske referenceramme for sprog:
http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-lanquage-levels-cefr

Kendskabet til det andet EU-sprog vil blive testet mundtligt for de ansggere, der indkaldes til samtaler.

12 Inden udnaevnelsen vil den udvalgte ansgger blive undersggt i en af EU's leegetjenester for at bekreefte, at ansggeren opfylder
kravene i artikel 12, stk. 2, litra d), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union (veere fysisk i stand til at
varetage den pageeldende stilling).
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Inden for denne sammenlignende evaluering af ansggninger vil de seks bedste ansggere, der
opnar det hgjeste antal point og et resultat pad mindst 65 %, blive indkaldt til samtaler og skriftlige
praver.

B.1.Vaesentlige krav

a) Erfaring med tilsyn pa omradet finansielle markeder pa EU-plan eller nationalt plan
b) Erfaring fra en ledelsesfunktion i mindst fem ar*?
c) Seerdeles gode skriftige og mundtlige engelskkundskaber!4.

B.2.Krav, hvis opfyldelse betragtes som en fordel

d) Viden (gennem erfaring eller uddannelse) om EU's rammelovgivning og/eller EU's
institutionelle rammer for finansielle markeder

e) Viden (gennem erfaring eller uddannelse) om kreditvurderingsbureauer og/eller
transaktionsregistre

f) Arbejdserfaring fra et internationalt miljg

g) Motivation for at sgge den opslaede stilling.

FASEN MED SAMTALER OG SKRIFTLIGE PRAVER

De ansggere, der indkaldes til samtaler og skriftlige praver, vil blive vurderet i forhold til alle
udveelgelseskriterierne (del B1, B2 og B3).

B.3.Supplerende krav

h) Steerke analytiske evner, evne til at teenke strategisk og god dgmmekraft

i) Seerdeles gode organisatoriske feerdigheder og planlaegningsevner

j) Evne til at udfgre arbejde af hgj kvalitet under pres og med meget stramme tidsfrister

k) Evne til at lede og motivere medarbejdere og opbygge et hgjtydende samarbejdsteam
(ledelseskompetencer)

[) Evne til at handtere mennesker effektivt og hgfligt og opbygge produktive og gensidige
arbejdsrelationer inden for ESMA og med eksterne interessenter (sociale kompetencer)

m) Evne til at kommunikere klart og fremleegge komplekse emner pa en enkel made, bade
mundtligt og skriftligt, herunder til medlemmerne af teamet (kommunikationskompetencer)

n) Evne til at styre draftelser og skabe de bedst mulige resultater uden at ga pa kompromis
med produktive arbejdsrelationer med andre involverede parter
(forhandlingskompetencer).

Ansggere, der opnar mindst 65 % af det maksimale antal point bade under samtalen og ved den
skriftlige preve, vil blive opfert pa reservelisten over egnede ansggere. Ansggerne pa
reservelisten vil blive inviteret til en endagsvurdering i Bruxelles efterfulgt af et individuelt mgde
med ESMA's direktgr og formand.

Den opstillede reserveliste kan anvendes til besaettelse af en tilsvarende stilling afheengigt af

13 Angiv antal direkte og indirekte rapporter.

14 Mindst pa niveau B2.

Engelsk er ESMA's interne arbejdssprog i henhold til ESMA's styrelsesudvalgs afgarelse ESMA/2011/MB/3 af 11.1.2011. Denne
afgarelse gennemfarer artikel 73, stk. 2, i forordning (EU) nr. 1095/2010 om oprettelse af ESMA.
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ESMA's behov. Bemeerk, at opfarelse pa reservelisten ikke er en garanti for ansaettelse.
B.4.Hvordan ansgger man?

Ansggerne skal ansgge ved inden den fastsatte frist at sende fglgende dokumenter til
vacancies@esma.europa.eu

Ansggningen skal indeholde
e et cv udarbejdet pa grundlag af EUROPASS CV-modellen®® og en begrundelse pa
engelsk (ESMA's arbejdssprog?®)
o for at vise, at alle kvalifikationskriterier er opfyldt, angivelse af ansggerens
o unionsborgerskab
o modersmal og
o andet EU-sprog.

CV i det europaiske format (Europass)'’, gemt som:
ESMA_2018 VAC15 AD12 EFTERNAVN_Fornavn CV
Eksempel: ESMA_2018 VAC15_AD12_ SMITH_Anna_CV

Begrundelse pa hgjst to sider med en beskrivelse af ansggerens interesse og begrundelse for at
sgge denne bestemte stilling, gemt som:
ESMA 2018 VAC15 AD12 EFTERNAVN_Fornavn_Motivation letter

| emnefeltet i e-mailen angives:
ESMA_2018_VAC15_AD12_EFTERNAVN_Fornavn

Ansggerne vil blive vurderet pa grundlag af de kvalifikations- og udvaelgelseskriterier, der er anfart
i stillingsopslaget (som forklaret i del 3), og disse skal veere opfyldt inden fristen for indgivelsen af
ansggningerne.

15 http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae Du bedes i dit cv henvise til alle udveelgelseskriterier.
16 Se fodnote 14.
17 http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae Du bedes i dit cv henvise til alle udveelgelseskriterier.
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4. Sammendrag af ansaettelsesvilkarene

e Udvalgte eksterne ansggere kan tilbydes en anseettelseskontrakt for fem ar som
midlertidigt ansat. En eventuel yderligere forleengelse er i princippet af ubegraenset
varighed.

e Udvalgte eksterne ansggere vil blive ansat i lgnklassen og indplaceret pa farste eller andet

lgntrin.
Lenklasse/lgntrin Minimumskrav for indplacering p lentrin'® Nettomanedslgn | Nettomanedslen,
(kreevet niveau for universitetsstudier + mindste antal &rs uden tilleeg'® herunder seerlige
erfaring efter afsluttet universitetsuddannelse) tilleeg?®
AD12 trin 1 Universitetsuddannelse af fire ars varighed pa et 8 950 EUR 12 600 EUR
omréade, der er relevant for denne stilling + 15 ars
erfaring pa nogle af eller alle de omrader, som indgar i
stillingsbeskrivelsen
AD12 trin 2 Universitetsuddannelse af fire ars varighed pa et 9 230 EUR 12 980 EUR

omrade, der er relevant for denne stilling + 18 ars
erfaring pa nogle af eller alle de omrader, som indgar i
stillingsbeskrivelsen.

e Den manedlige grundlgn er ganget med justeringskoefficienten for Frankrig (pa

nuvaerende tidspunkt 114,8 %).
e Aflgnnen betales der kildeskat til EU, og den er fritaget for national beskatning.

e Som afdelingsleder er den valgte ansgger berettiget til at modtage et ledelsestilleeg

svarende til 4,2 % af grundlgnnen efter prgveperioden pa ni maneder.

¢ Afhaengigt af den individuelle familiesituation og hjemstedet kan den person, der far

stillingen, veere berettiget til udlandstilleeg (16 % af grundlgnnen), husstandstilleeg,
boseettelsespenge,
flytteudgifter, midlertidige dagpenge ved tiltraedelsen og andre ydelser.

bgrnetilskud,

uddannelsestilleeg, farskoletilleeg,

e Eventuel godtggrelse af uddannelsesomkostninger i Paris.

e Ret til to dages arlig ferie pr. kalendermaned plus ekstra dage pa grundlag af alder,
lenklasse, i givet fald 2,5 feriedage pa hjemstedet, og derudover i gennemsnit 17 dages

ESMA-ferie om aret.
e EU-pensionsordning (efter 10 ars tjeneste).

e EU's

feelles

sygeforsikringsordning,  ulykkes-

arbejdslgsheds- og invaliditetstilleeg og -forsikring.
e Generel og relevant erhvervsuddannelse samt faglige udviklingsmuligheder.

09

godtgerelse af

erhvervssygdomsforsikring,

18 ESMA's styrelsesudvalgs afggrelse ESMA/2011/MB/55 om gennemfgrelsesbestemmelser om indplacering i lgnklasse og lgntrin
ved udnaevnelsen eller ansaettelsen — Kommissionens beslutning K(2004) 1313 af 7. april 2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

19 Et overslag over nettolgnnen beregnet med justeringskoefficienten for Frankrig, efter fradrag af skat og udgifter til social sikring,

uden nogen tillaeg (dette overslag er beregnet for en ansgger, der ikke har ret til udlandstillaeg i Frankrig og ikke har familie).

20 Et overslag over nettolgnnen beregnet med justeringskoefficienten for Frankrig, efter fradrag af skat og udgifter til social sikring og
medregnet tillaeg (dette overslag er beregnet med udlandstillaeg, husstandstillaeg og med bgrnetilskud for ét barn). Tillaeggene

afheenger under alle omsteendigheder af ansggerens personlige situation.
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Oplysninger til ansggere, der er ansat i henhold til artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i andre EU-agenturer end ESMA:

Ifalge ESMA's styrelsesrads afgarelse ESMA/2015/MB/56%1 om gennemfgrelsesbestemmelser
om anseettelse og anvendelse af midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litraf), i
anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte, og navnlig artikel 12, stk. 2, geelder, at hvis en
ansgger, der udveelges i denne eksterne udveelgelsesprocedure, ved ansggningsfristens udlgb
eller pa sin farste arbejdsdag for ESMA

o er midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte og

e isit agentur er ansat i en ansaettelsesgruppe og en lgnklasse, der ligger i AD11-AD13,

skal ESMA skriftligt tilbyde ansggeren mulighed for enten:

a) at blive udnaevnt til stillingen i kraft af mobilitet i henhold til artikel 10 i ESMA/2015/MB/56,
hvorved kontrakten med ESMA i givet fald vil veere en fortseettelse af kontrakten med det
foregdende agentur (dvs. med hensyn til lgnklasse, lgntrin, anciennitet pa lgntrinnet og
varighed),

ELLER

b) at blive udnaevnt til stillingen pa grundlag af en ny kontrakt af en fast varighed pa fem ar
med en prgvetid pd ni maneder og i den lgnklasse, som er angivet i dette eksterne
stillingsopslag (AD12)%2,

For flere oplysninger henvises til ESMA's karriereside:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Databeskyttelse

Ansggernes personlige oplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i feellesskabsinstitutionerne og -organerne og
om fri udveksling af sadanne oplysninger. Dette geelder navnlig vedrgrende fortroligheden og
sikkerheden af sadanne oplysninger. For flere oplysninger henvises til erkleering om beskyttelse
af privatlivets fred i forbindelse med ansaettelsesprocedurer.

2! https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
2 Indplacering pa lgntrin sker pa grundlag af artikel 15 eller 55 i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte, alt efter relevans.
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