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1 Zakres stosowania 

Kto? 

Co? 

 

1. Niniejsze wytyczne zmieniają Wytyczne w sprawie prawidłowej polityki wynagrodzeń na 

mocy dyrektywy w sprawie ZAFI (ESMA/2013/232) („wytyczne w sprawie wynagrodzeń 

ZAFI”) i mają ten sam zakres zastosowania. 

Kiedy? 

 

2. Niniejsze wytyczne stosuje się od dnia 1 stycznia 2017 r. 

2 Wytyczne dla ZAFI wchodzących w skład grupy 

3. Punkt 33 wytycznych w sprawie wynagrodzeń ZAFI zostaje zmieniony tak, że sekcja VIII 

wytycznych otrzymuje następujące brzmienie: 

VIII. Wytyczne dla ZAFI wchodzących w skład grupy 

32. Niniejsze wytyczne mają zastosowanie do każdego ZAFI. W szczególności nie 

powinno być wyjątków od stosowania sektorowych zasad wynagradzania określonych w 

dyrektywie w sprawie ZAFI i w niniejszych wytycznych w przypadku jakichkolwiek ZAFI 

będących jednostkami zależnymi instytucji kredytowej. 

33. W przypadku grup ostrożnościowe zasady sektorowe niedotyczące ZAFI, mające 

zastosowanie do podmiotów wchodzących w skład grup, mogą sprawić, że niektórzy 

pracownicy ZAFI należącego do danej grupy zostaną uznani za „określony personel” na 

potrzeby takich sektorowych zasad wynagradzania. 


