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Pouzité skratky

Nariadenie
o ratingovych
agenturach

CRA
ESMA
HR

1A

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1060/2009
(naposledy zmenené nariadenim (EU) &. 462/2013).

ratingova agentura (credit rating agency)
Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy
Ludské zdroje

Vnutorny audit
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1 Rozsah pdsobnosti

Kto?

1. Tieto usmernenia sa vztahuju na ratingové agentury (CRA) zaregistrované v EU. Tieto
usmernenia sa nevztahuju na certifikované ratingové agentury.

Kedy?

2. Usmernenia nadobudnu ucinnost dva mesiace po ich uverejneni na webovom sidle
organu ESMA vo v&etkych Gradnych jazykoch EU.

2 Vymedzenia pojmov

3. Nariadenie o organe ESMA: nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu
(Eurépsky organ pre cenné papiere atrhy) aktorym sa meni a dopifia rozhodnutie
€. 716/2009/ES a zruSuje rozhodnutie Komisie 2009/77/ES.

3 Uéel usmerneni

4.V usmerneniach sa stanovuju informacie, ktoré su ratingové agentury povinné predkladat,
aby organ ESMA mohol vykonavat staly dohfad nad ratingovymi agenturami
na jednotnom zaklade. V usmerneniach sa takisto objasnuju o€akavania organu ESMA
so zretelom na informacie, ktoré maju byt organu ESMA predlozené na vypocet poplatkov
za dohlad a podielov ratingovych agentdr na trhu.

4 Povinnost® dodrziavat ustanovenia a ohlasovacia
povinnost’
5. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podfa &lanku 16 nariadenia o ESMA. V

sulade s ¢lankom 16 ods. 3 nariadenia o ESMA musia u€astnici finanéného trhu vynalozit
vSetko usilie na dodrzanie tychto usmerneni a odporucani.

5 Informacie, ktoré musia pravidelne predkladané spravy
obsahovat’

6. V tomto oddiele sa stanovuju informacie, ktoré maju ratingové agentury predkladat organu
ESMA na Stvrtroénom, polro€nom arofnom zaklade vramci svojich pravidelnych
prekladanych sprav. Informacie by mali byt predloZzené do jedného mesiaca od skoncenia
prislusného Stvrtroka.
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Obdobie Terminy predlozenia

1. Stvrtrok 20xx (do 31. marca 20xx) 30. april 20xx

2. Stvrtrok 20xx (do 30. juna 20xx) 31. jal 20xx

3. Stvrtrok 20xx (do 30. septembra | 31. oktéber 20xx
20xx)

4. Stvrtrok 20xx (do 31. decembra | 31. januar 20x(x+1)
20xx)

7. Upozornujeme, ze v pripade, ked boli identifikované mozné poruSenia nariadenia
o ratingovych agenturach, ktoré ohrozuju integritu a objektivnost’ existujucich uverovych
ratingov (vratane moznej podvodnej alebo nezakonnej ¢&innosti, napr. pochybenie
zamestnanca alebo veduceho pracovnika), musia ratingové agentury zvazit bezodkladné
informovanie orgadnu ESMA v tejto veci. Ratingové agentdry si musia byt vedomé, ze
neinformovanie by v pripade zistenia poruSenia branilo spolo€nosti opierat sa
o polahéujuci faktor stanoveny v bode 3 oddielu Il prilohy IV k nariadeniu o ratingovych
agenturach (,Ak ratingova agentura urychlene, ucinne a plne upozornila ESMA
na porusenie, uplatriuje sa koeficient 0,4.“).

8. Nie je zdmerom ESMA, aby sa ratingova agentura pravidelnym predkladanim informacii
uvedenych v tychto usmerneniach vzdavala svojej pravnej ochrany.

A. Stvrtro¢ne predkladané informacie

5.1 Finanéné prijmy a naklady (podlfa druhu uverového ratingu
a na individuadlnom a konsolidovanom zaklade)

9. ESMA ma dostavat' informacie o StvrtroCnych prijmoch podla i) druhu uverového ratingu
a ii) nakladov.

10. Stvrtroéné prijmy sa maju rozélenit podfa tychto druhov Uverovych ratingov: tituly
nefinanénych spolocnosti, tituly finan€nych spoloCnosti, Statne/verejné financie,
Strukturované financie, kryté dlhopisy.

11. Stvrtroéné naklady maju oddelene znazorfiovat prevadzkové a celkové naklady.
Prevadzkové naklady maju predstavovat odhad vynosov pred odpocitanim urokov
a dafiovych poplatkov. Ciselné (daje sa predkladaju ako medzi$tvrtrodné prijmy
a naklady (nie medziro¢né).

12. Ratingové agentury oslobodené od rocného poplatku za dohfad predkladaju tieto
informacie polrocne, nie Stvrtroéne.
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5.2 Fluktuacia zamestnancov, volné pracovné miesta a délezité
povysenia

13. Je potrebné poskytnut Stvrtroénu fluktuaciu vrcholového manazmentu (vratane
vrcholového manazmentu pre IT ), veducich analytikov a analytikov. Ratingové agentury
oslobodené od ro¢ného poplatku za dohlad predkladaju tieto informacie polro¢ne, nie
Stvrtrocne.

5.3 Pocet zamestnancov ako FTE (ekvivalent plného pracovného
casu)

14. Okrem Uudajov o fluktuacii zamestnancov ma organ ESMA dostat’ Stvrtroénu spravu
o celkovom poéte zamestnancov pracujucich v ratingovej agenture, vyjadrenom ako
ekvivalent po¢tu zamestnancov na plny pracovny €as. Ratingové agentury oslobodené
od ro&ného poplatku za dohfad poskytuju tieto informacie polro¢ne, nie Stvrtroéne.

5.4 Interné st'aznosti predlozené oddeleniu pre dodrziavanie suladu

15. Pri doruceni staznosti v rozsahu pdsobnosti nariadenia predkladaju ratingové agentiry
organu ESMA :

o opis obsahu staznosti,

o nadvazujuce opatrenia vykonané ratingovou agenturou,

o informéacie otom, &i bolo v désledku staznosti otvorené interné preSetrenie
vratane toho, Ci preSetrenie prebieha alebo je ukon€ené k datumu podania
spravy; ak bolo preSetrenie ukonCené, kopiu naslednej spravy vypracovanej
v suvislosti s preSetrenim.

B. Polroéne predkladané informacie

5.5 Zapisnica zo zasadnutia rady, stanoviska a spravy nezavislych
nevykonnych riaditelov predlozenych rade

16. Ratingové agentury su povinné predkladat na polro€nom zaklade:

o zapisnicu zo zasadnuti ich rady,

o koépiu dokumentov zaslanych clenom vedenia a dozornej rady pred ich
prislusnymi zasadnutiami, ako aj dalSie dokumenty, o ktorych sa rokovalo na
zasadnuti (napr. spravy vypracované funkciou pre dodrZiavanie suladu, pre
riziko interného auditu, pre spravy o internom preskumani, pre bezpecnost
informacii a rizika),

o Ak je stanovisko nezavislého nevykonného riaditefa poskytnuté
v samostatnom  dokumente, ratingové agentiry vramci polrocne
predkladanych informacii predlozia stanoviska prezentované nevykonnym
riaditefom/nevykonnymi riaditemi ratingovej agentury podla bodu 2 oddielu A
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prilohy | k nariadeniu o ratingovych agentirach a vSetky spravy (vratane
nadvazujucich sprav) vydanych nestrannym riaditefom.

5.6 Sudne, arbitrazne a iné konania na rieSenie sporov

17. Organ ESMA ma polro€ne dostavat struény opis a aktualizované informacie o podanych
a sucasnych sudnych konaniach, arbitraznych konaniach a akejkolvek forme zavaznych
konani na rieSenie sporov, ktoré su/boli aktualne v ktoromkolvek ¢asovom okamihu pocas
vykazovaného obdobia a ktoré mézu mat nepriaznivy vplyv na kontinuitu alebo kvalitu
ratingov a/alebo vyznamne ovplyvnit finanénu situaciu ratingovej agentlry. Tento opis
musi obsahovat zhrnutie konania a mozny vysledok konania z hfadiska zodpovednosti.

5.7 Potencialne a aktualne identifikované pripady nedodrzania
suladu s nariadenim o ratingovych agenturach a prijaté
opatrenia

18. Ratingové agentdry maju polroéne poskytovat podrobné informacie o moznych
pripadoch, ktoré mézu vyustit do nedodrzania suladu s ktorymikolvek prvotnymi
podmienkami registracie vratane:

a. opisu kazdého pripadu, ktory méze vyustit do mozného nedodrzania suladu
s prvotnymi podmienkami registracie,

b. uvedenia dévodov, preco tento pripad vznikol,

c. uvedenia opatreni, ktoré podnikla ratingova agentdra po identifikacii daného
pripadu,

d. uvedenia toho, ¢&i bolo v slvislosti s danym pripadom otvorené interné
preSetrovanie a Ci toto preSetrovanie prebieha alebo je ukonlené, a ak je
ukonCené, predlozit koépiu naslednej spravy vypracovanej o tomto
presetrovani.

5.8 Organizaéna struktara

19. Ratingové agentury su povinné polro¢ne predkladat organizacné Struktury, ak doSlo
k aktualizaciam organizaCnych Struktur. Organizacna Struktira ma byt podrobna do tej
miery , aby umoznila organu ESMA identifikovat' Struktdru nasledujucich oddeleni a maja
v nej byt opisané hlavné funkcie tychto oddeleni:

funkcia dodrziavania suladu,

interny audit,

funkcia internej kontroly,

obchodné utvary zodpovedné za ratingové €innosti,
funkcia bezpecnosti informacii,

oddelenie IT,

funkcia rizik.

O O O O O O O
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5.9 Dodrziavanie suladu, vnutorny audit, riadenie rizik

20. Kazda ratingova agentura je povinna polroéne predkladat svoj pracovny plan
pre dodrziavanie suladu vzdy, ak bola po¢as daného obdobia vyhotovena aktualizovana
verzia tohto planu.

21. Ak ratingova agentura zriadila funkciu vnutorného auditu alebo zadala vykonavanie
vnutornych auditov externej osobe, orgdn ESMA dostane koépiu aktualizovaného
pracovného planu vnutorného auditu vzdy, ak bola po¢as daného obdobia vyhotovena
aktualizovana verzia tohto planu.

22. Kazda ratingova agentura je povinna predlozit organu ESMA képie sprav vydanych jej
vedenim pre dodrziavanie suladu, vnutorny audit a riadenie rizika (ktoré sa vztahuje
napriklad na operacné rizika alebo rizika bezpecnosti informacii). Ratingové agentury su
povinné uviest podobnosti o0 akomkolvek naslednom opatreni identifikovanom
na zmiernenie uvedenych rizik.

5.10Podnikova stratégia v oblasti IT

23. Organ ESMA ma byt polro¢ne informovany o podnikovych stratégiach v oblasti IT
ratingovych agentur a o akychkolvek zmenach v nich.

24.0rgan ESMA ma byt polro€ne informovany o pracovnych planoch v oblasti IT
ratingovych agentir a o akychkolvek zmenach v nich. Ratingové agentiry su takisto
povinné poskytnut aktualizacie o stave vykonavania pracovného planu.

5.11Iné oblasti

25. Ratingové agentury maju takisto polro¢ne podavat spravu o:
e zistenych novych potencidlnych a aktualnych konfliktoch  zaujmov
a opatreniach v reakcii na ne,

e informéaciach o iniciovani alebo zamere vykonat interné preskimanie
ratingovych modelov a ratingovych postupov,

o vysledkoch preskimani metodik vratane informacii o akomkolvek spatnom
testovani vykonanom v danom obdobi, o podrobnostiach akychkolvek
kfu€ovych zisteni, ako aj o nadvéazujacich opatreniach, ktoré prijala ratingova
agentura.

5.120znamenia o0 podstatnych zmenach prvotnych podmienok
registracie
26. Organ ESMA povazuje za ,podstatnd zmenu“ zmenu v informéaciach predlozenych

v Ziadosti o registraciu a vSeobecnejSie, kazdu zmenu, ktora mdze ovplyvnit sulad
s poziadavkami nariadenia o ratingovych agenturach.
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27. Ratingova agentura by mala informovat organ ESMA o vSetkych podstatnych zmenach
v podmienkach jej prvotnej registracie, okrem iného vratane tychto zalezitosti:

a.

b.

otvorenia a zavretia pobociek,

pouzivania potvrdenia,

prava ratingovej agentury na vynimku/vynimky uvedené pri registracii,
dohdd o outsourcingu,

pravnej formy,

obchodnej Struktury (vratane reorganizacie alebo reStrukturalizacii Cinnosti
ratingovej agentdry a u€inkov presahovania),

druhu obchodnych c¢innosti (vratane poskytovania novej sluzby a uvedenia
nového produktu na trhu bud’ v oblasti ratingovych ¢innosti alebo mimo nich),

triedy a/alebo druhu Gverovych ratingov,

vlastnickej Struktury: akvizicia alebo odpredaj majetkovych ucasti nad 5 %
kapitalu,

¢lenstva v dozornej/spravnej rade,
funkcie dodrziavania suladu a funkcie kontroly,

postupov pouzivanych na vydavanie a preskimanie Gverovych ratingov,

. finanénych zdrojov (vratane zmeny akciového kapitalu alebo dlhodobého

dihu),
ratingovych metodik, modelov alebo kfu€ovych ratingovych vychodisk,

procesu v oblasti IT asystémov spracuvania informacii podporujlcich
ratingovy proces, ako si zmeny v sprave IT.

5.13Vypoéty poplatku za dohlad a podielu ratingovych agentur

na trhu

Poplatok za dohlad

28. Na ucel vypocCtu poplatkov za dohlad su ratingové agentury povinné predlozit organu
ESMA svoje roné auditované uctovné zavierky za predchadzajuci rok, a to najneskor
do 31. maja kazdého roka.

29. Zakladom pre vypocet poplatku za dohlad je prijem generovany z Gverovych ratingovych
Cinnosti a doplnkovych sluzieb ratingovej agentury. Ratingova agentura poskytujuca inu
sluzbu alebo iné sluzby nez uverové ratingy ma organu ESMA poskytnut’ podrobny opis
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tejto sluzby/tychto sluzieb, aby organ ESMA mohol posudit, ¢i predmetna sluzba/sluzby
predstavuje/u sluzby mimo ratingu, nedoplnkové sluzby alebo doplnkové sluzby.

30. Ak ratingova agentura s celkovymi roénymi prijmami najmenej 10 milionov eur identifikuje
prijmy ako pochadzajuce =z &innosti mimo uUverovych ratingovych c¢innosti a/alebo
Zz nedoplnkovych sluzieb, ratingova agentura je povinna poskytnit organu ESMA
podrobny opis tychto Sinnosti a sluzieb. U&elom je umoznit organu ESMA posudit, &i je
pripustné odpocitat prijmy pochadzajuce z uvedenych &innosti a sluZieb od prislusného
obratu. Sumy zodpovedajuce uvedenym c¢innostiam, ktoré nie su ratingové uverové
¢innosti ani doplnkové sluzby, maju byt nalezite osved&ené externymi auditormi ratingovej
agentdry™.

31.V pripade, ze ratingova agentura s celkovymi prijmami najmenej 10 milibnov eur
poskytuje uverové ratingoveé cinnosti a doplnkové sluzby réznym klientom, méze ziadat
0 odpocitanie suvisiacich prijmov z vypoctu prijmov pochadzajucich z doplnkovych
sluzieb. Ratingova agentura je povinna poskytnut organu ESMA podrobny opis svojej
vnutornej $truktary, ako aj prislugnych politik, postupov a konani, ak existuju. Ugelom je,
aby mohol organ ESMA v jednotlivych pripadoch posudit, &i je vysledkom poskytovanie
sluzieb réznym klientom, ¢im sa odstrafiuje mozny konflikt zaujmov a potreba kontroly
v oblasti dohladu. Na tomto zaklade organ ESMA ur¢i, ¢i je pripustné odpocitat prijmy
pochadzajuce z diferencovanych klientskych zakladni od prislusného obratu. Sumy
zodpovedajuce prijmom pochadzajucim z doplnkovych sluzieb, ktoré sa poskytuju réznym
klientom, ktori nedostavaju ratingové sluzby v prislusnom uc¢tovnom obdobi, musia byt
nalezite osvedCené externymi auditormi ratingovej agentury na zaklade jednotlivych
klientov ana suhrnnom zaklade. Akakofvek zmena v Strukture alebo prislusnych
politikdch, procesoch alebo postupoch ratingovej agentlry v suvislosti s poskytovanim
doplnkovych sluzieb danému klientovi ma byt bez zbyto¢ného odkladu oznamena organu
ESMA.

32. Na ucel uvedeného vypoctu a posudenia neexistencie mozného konfliktu zaujmov pojem
.Klient“ predstavuje akéhokolvek klienta v zmysle, ktory je vymedzeny v poslednom
odseku bodu 2 Casti Il oddielu E prilohy | k nariadeniu o ratingovych agentdrach, ktory
nedostava Ziadnu ratingovu sluzbu od skupiny ratingovych agentur?.

33. V pripade, Ze ratingova agentura Ziada akukolvek ina Upravu uplatnitelného obratu (ako
napriklad vylugenie transferovych transakcii), ratingova agentura je povinna poskytnut
organu ESMA podrobny opis a dévody pozadovanej upravy. Suma tejto upravy ma byt
nalezite osved€ena externym auditorom ratingovej agentury.

34. Vypocet poplatkov ratingovej agentury za dohfad nema vplyv na priebezné pravomoci
organu ESMA vykonavat dohlad s cielom posudit, ¢i poskytovanie doplnkovych sluzieb
poskytovanych ratingovou agenturou predstavuje mozny konflikt zaujmov a ak to tak je,
prijat vhodné opatrenia v stlade s nariadenim o ratingovych agenturach.

! Osveddenie moze uskutoénit externy auditor ratingovej agentury roznymi sposobmi, ako je sprava o stanovenych postupoch
alebo sprava o dohodnutych postupoch s externym auditorom ratingovej agentury, vykaz prijmov ratingovej agentury alebo sim
Uctovanych externym auditorom ratingovej agentury, alebo zahrnutim Ziadosti o toto osvedCenie do zmluvy s externym
auditorom ratingovej agentury.

2 posledny odsek bodu 2 &asti Il oddielu E prilohy | k nariadeniu o ratingovych agenttrach znie: ,znamena ,klient* subjekt, jeho
dcérske spolo¢nosti a pridruzené subjekty, v ktorych tento subjekt vlastni podiel vacsi ako 20 %, ako aj vSetky ostatné subjekty,
s ktorymi v mene klienta rokoval o tom, ako by mal byt emitovany dlhovy nastroj Struktarovany, a kde bol priamo alebo
nepriamo ratingovej agenture zaplateny poplatok za rating tejto emisie dlhového nastroja.”
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5.14Vypocet podielu ratingovej agentury na trhu

35. Kedze vypocet podielu ratingovej agentdry na trhu sa vykonava na rovnakom zaklade
ako vypocet poplatkov za dohfad, usmernenia k vypoctu prislusného obratu na ucel
poplatkov za dohlad sa budu vztahovat na vypocet podielu ratingovej agentury na trhu.

36. Na ucel vypoctu roéného podielu ratingovej agentiry na trhu je ratingova agentira
s uétovnym obdobim odliSujucim sa od kalendarneho roka povinna poskytnut organu
ESMA actovné zavierky upravené na kalendarny rok. Sumy tychto Uprav maju byt
nalezite osvedcené externymi auditormi ratingovej agentury. Ratingova agentura méze
takisto poskytnut auditovanu ucétovnu zavierku roz¢lenenu na Stvrtroky alebo iné ¢asové
obdobia, pokial informacie umoznia organu ESMA vykonat svoj rocny vypocet celkového
podielu na trhu a vypocet poplatkov za dohfad.
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6 Priloha 1. Zhrnutie informacii, ktoré su ratingove
agentury povinné pravidelne predkladat’ organu ESMA

Stvrtro¢ne predkladané informacie

finanéné prijmy (podla druhu Uverového ratingu ana individualinom
a konsolidovanom zaklade) a naklady (polro¢ne vV pripade ratingovych agentar
oslobodenych od poplatkov za dohfad),

fluktuacia zamestnancov, volné pracovné miesta a klu€¢ové povySenia (polro¢ne
v pripade ratingovych agentur oslobodenych od poplatkov za dohlad),

poCet zamestnancov ako FTE (ekvivalent plného pracovného c&asu) (polroéne
v pripade ratingovych agentur oslobodenych od poplatkov za dohlad),

interné staznosti predloZzené oddeleniu pre dodrziavanie suladu.

B. Polro¢ne predkladané informacie

informécie o iniciovani vykonévania interného preskimania alebo zameru preskumat
ratingové modely a ratingové procesy,

vysledky preskimani metodik vratane informécii o akomkolvek spatnom testovani
vykonanom v danom obdobi, podrobnosti o akychkolvek klu¢ovych zisteniach, ako aj
0 opatreniach, ktoré v nadvaznosti prijala ratingova agentura,

dodrziavanie suladu, vnutorny audit, riadenie rizik a stratégia a sprava IT,

identifikované potencialne pripady nedodrzania suladu s nariadenim o ratingovych
agentlrach a prijaté opatrenia,

nové potencialne a aktualne konflikty zaujmov a opatrenia v reakcii na ne,

zapisnice zo zasadnutia rady, stanoviskd a spravy nezavislych nevykonnych
riaditefov,

sudne, arbitrazne a iné konania na rieSenie sporov,

aktualizované organizacné Struktury.
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