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Vartojamos santrumpos

KRA reglamentas

CRA
ESMA
ZI

VA

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)

Nr. 1060/2009 (su naujausiais pakeitimais,
Reglamentu (ES) Nr. 462/2013)

kredito reitingy agentara
Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija
Zmogiskieji iStekliai

vidaus auditas

padarytais
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1 Taikymo sritis
Kam taikomos Sios gairés?

1. Sios gairés taikomos ES registruotoms kredito reitingy agentiroms (KRA). Sios gairés
netaikomos sertifikuotoms KRA.

Kada jos bus taikomos?

2. Sios gairés jsigalios praéjus dviem ménesiams nuo jy paskelbimo ESMA interneto
svetainéje visomis oficialiomis ES kalbomis.

2 Apibréztys

3. ESMA reglamentas: 2010 m. lapkriio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieziuros institucija (Europos vertybiniy

popieriy ir rinky institucija) ir i§ dalies keiCiamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB bei
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/77/EB.

3 Gairiy paskirtis

Siose gairése nustatyta, kokig informacijg KRA turéty teikti, kad ESMA galéty uztikrinti
nuoseklig nuolatine KRA prieziirg. Be to, gairése paaisSkinta, ko ESMA tikisi i$

informacijos, kuri jai turéty bati pateikta priezidros mokesciy ir KRA uzimamos rinkos
dalies apskai€iavimo tikslais.

4 Prievolé uztikrinti atitiktj ir prievolé teikti ataskaitas

5. Siame dokumente pateikiamos pagal ESMA reglamento 16 straipsnj parengtos gairés.

ESMA reglamento 16 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad finansy rinky dalyviai privalo déti
visas pastangas, siekdami laikytis gairiy ir rekomendacijy.
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5 Informacija, kuri turéty buati pateikta periodinése
ataskaitose

6. Siame skyriuje nustatyta, kokig periodine informacija KRA turéty pateikti kas ketvirtj, kas
puse mety ir kas metus. Informacija turéty bati pateikiama per vieng ménesj nuo
atitinkamo ketvircio pabaigos.

Laikotarpis Pateikimo terminas

20xxm. 1lketv. (iki 20xx m. kovo | 20xx m. balandzio 30 d.
31d)

20xx m. 2 ketv. (iki 20xx m. birzelio | 20xx m. liepos 31 d.
30d.)

20xx m. 3 ketv. (iki 20xx m. rugseéjo [ 20xx m. spalio 31 d.
30d.)

20xx m. 4 ketv. (iki 20xx m. gruodzio | 20x(x+1) m. sausio 31 d.
31d)

7. Atkreipkite démesj, kad nustacius, jog galéjo biiti padaryta KRA reglamento pazeidimy,
del kuriy kyla pavojus esamy kredito reitingy sagziningumui ir objektyvumui (jskaitant
nesaziningg ir neteisétg veiklg (pvz., netinkamg darbuotojo arba vadovo elgesj), KRA
turéty apsvarstyti, ar nereikéty nedelsiant apie tai pranesti ESMA. KRA turéty Zinoti,
kad to nepadarius ir nustaCius pazeidimg, jmonés nebegalés pasinaudoti KRA
reglamento IV priedo Il skirsnio 3 punkte nustatyta lengvinancia aplinkybe (,Jei
kredito reitingy agentira skubiai, veiksmingai ir visapusiSkai informavo EVPRI apie
paZeidimg, taikomas koeficientas yra 0,4.%).

8. Tai nereiskia, kad ESMA noréty, jog KRA, teikdama Siose gairése nurodytg periodine
informacijg, atsisakyty teisés iSsaugoti profesine paslapt;.

A. Kas ketvirtj teikiama informacija

5.1 Finansinés pajamos ir iSlaidos (pagal kredito reitingy rusis —
individualiai ir konsoliduotai)
9. ESMA turéty gauti informacijg apie ketvir€io pajamas, suskirstytas pagal i) kredito

reitingo rasis ir ii) iSlaidas.
4
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10.

11.

12.

Ketvir€io pajamos turéty bati suskirstytos pagal Sias kredito reitingy rasis:
nefinansiniy jmoniy reitingai, finansiniy jmoniy reitingai, valstybiniy (vieSyjy) finansiniy
institucijy reitingai, struktdriniy finansiniy produkty reitingai, padengty obligacijy
reitingai.

Pateikiant ketvir€io iSlaidas, atskirai turéty bati nurodytos veiklos ir bendros iSlaidos.
Veiklos iSlaidos turéty bati nurodytos atsizvelgiant | apytiksles pajamas pries
sumokant palUkanas ir mokescius. Skai€iai turéty buti pateikti palyginant ataskaitinio
ir ankstesnio ketvir€iy (o ne ataskaitiniy ir ankstesniy mety) pajamas ir iSlaidas.

Nuo metinio prieziiros mokescCio atleistos KRA Sig informacijg turéty teikti ne kas
ketvirtj, o kas puse mety.

5.2 Darbuotojy kaita, laisvos darbo vietos ir svarbus paaukstinimai
tarnyboje

13.

Turéty bati nurodyti per ketvirtj jvyke vyresniosios vadovybés (jskaitant vyresnigjg IT
padalinio vadovybe), pagrindiniy analitiky ir analitiky pasikeitimai. Nuo metinio
prieziiros mokescio atleistos KRA 3ig informacijg turéty teikti ne kas ketvirtj, o kas
puse mety.

5.3 Darbuotojy skaicius pagal VDDE

14. Be darbuotojy kaitos duomeny, ESMA turéty gauti ketvir€io ataskaitg, kurioje turéty

bati nurodytas bendras KRA darbuotojy skaiCius pagal visos darbo dienos
ekvivalentg. Nuo metinio prieziGros mokesc€io atleistos KRA 8ig informacijg turéty
teikti ne kas ketvirtj, o kas puse metuy.

5.4 Atitikties uztikrinimo padaliniui pateikti vidaus skundai

15. Gavusi skundg, KRA, atsizvelgdama j reglamento taikymo sritj, turéty pateikti ESMA:

o skundo turinio aprasyma;

o tolesnius veiksmus, kuriy émési KRA;

o informacijg, ar dél skundo pradétas vidaus tyrimas, nurodant, ar teikiant
ataskaitg tyrimas dar tebevyko, ar buvo baigtas; jei jis buvo baigtas — véliau
parengtos tyrimo ataskaitos kopija.
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B. Kas puse mety teikiama informacija

5.5 Direktoriy valdybos posédziy protokolai, direktoriy valdybai
pateiktos nepriklausomy direktoriy konsultanty nuomonés ir
ataskaitos

16. Kas puse mety KRA turéty pateikti:

o jy direktoriy valdybos posédziy protokolus;

o direktoriy valdybos ir stebétojy tarybos nariams prie$ atitinkamus valdybos
(tarybos) posédzius perduoty dokumenty kopijas, taip pat papildomus
dokumentus, kurie buvo aptarti per posédj (pvz., atitikties uztikrinimo, vidaus
audito, rizikos valdymo, vidaus perzidary ataskaity rengimo funkcijas
atliekanciy padaliniy parengtas ataskaitas, taip pat informacijos saugumo ir
rizikos vertinimo funkcijas atliekanciy padaliniy parengtas ataskaitas);

o jei nepriklausomo direktoriaus konsultanto nuomoné iSdéstyta atskirame
dokumente, kartu su kas puse mety teikiama informacija KRA turéty pateikti
visas KRA nepriklausomo (-y) direktoriaus (-iy) konsultanto (-y) pateiktas
nuomones, kaip nustatyta KRA reglamento | priedo A skirsnio 2 punkte, ir
visas nepriklausomo direktoriaus parengtas ataskaitas (jskaitant tolesniy
veiksmy ataskaitas).

5.6 Teismo procesai, arbitrazo ir kitos ginéy sprendimo proceduros

17. Kas puse mety ESMA turéty gauti trumpg bisimy ir vykstanciy teismo procesuy,
arbitrazo procediry ir bet kokiy jpareigojamujy gin¢o sprendimo procedury, kurios yra
(buvo) vykdomos bet kuriuo ataskaitinio laikotarpio metu ir kurios gali padaryti
neigiama poveikj reitingy testinumui arba kokybei ir (arba) didele jtakg KRA finansinei
padéciai, apraSymg ir naujausig informacijg apie juos. | §j apraSyma turéty bdati
jtraukta procedury suvestiné ir nurodyti galimi ty procediry padariniai atsakomybei.

5.7 Nustatyti galimi ir tikri KRA reglamento nesilaikymo atvejai, dél
kuriy imtasi priemoniy

18. Kas puse mety KRA turéty pateikti iSsamig informacijg apie galimus atvejus, dél kuriy
gali bati nesilaikoma pradiniy registracijos salygy, jskaitant Sig informacija:
a. kiekvieno atvejo, dél kurio gali bati nesilaikoma pradiniy registracijos salygy,
aprasyma;
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b. tokio atvejo priezastis;
c. veiksmus, kuriy KRA émeési nustadiusi tokj atvejj;

d. ar dél to atvejo buvo pradétas vidaus tyrimas ir ar tas tyrimas tebevyksta, ar
buvo baigtas; jei jis buvo baigtas, turéty biti pateikta parengtos atitinkamos
tyrimo ataskaitos kopija.

5.8 Organizacinés schemos

19. Kas puse mety KRA turéty pateikti organizacines schemas, jeigu jos buvo
atnaujintos. Sios organizacinés schemos turéty bati pakankamai smulkios, kad ESMA
galéty nustatyti toliau nurodyty padaliniy struktdrg, taip pat aprasant ty padaliniy
funkcijas:

atitikties uztikrinimo funkcijg atliekancio padalinio;
vidaus audito padalinio;

vidaus perziary funkcijg atliekancio padalinio;

uz reitingy nustatymo veiklg atsakingy verslo linijy;
informacijos saugumo padalinio;

IT padalinio;

rizikos valdymo funkcijg atliekancio padalinio.

O O O O O O O

5.9 Atitikties uztikrinimo, vidaus audito, rizikos valdymo padaliniai

20. Kas puse mety kiekviena KRA turéty pateikti savo atitikties uztikrinimo darby plang,
jei per tg laikotarpj buvo parengta atnaujinta tokio plano versija.

21. Jei KRA yra jdiegusi vidaus audito funkcijg arba jei vidaus auditg yra uzsakiusi iSorés
subjektui, ESMA turéty gauti atnaujinto vidaus audito darby plano kopija, jei per tg
laikotarpj buvo parengta atnaujinta tokio plano versija.

22. Kiekviena KRA turéty pateikti ESMA savo atitikties uztikrinimo, vidaus audito ir rizikos
valdymo padaliniy parengty ataskaity kopijas (kuriose, pvz., analizuojama veiklos
arba informacijos saugumo rizika). KRA turéty pateikti iSsamig informacija apie
nustatytus tolesnius tos rizikos mazinimo veiksmus.

5.10)lmonés IT strategija

23. Kas puse mety ESMA turéty bati informuojama apie KRA, kaip jmoniy, IT strategijas
ir jy pakeitimus.
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24. Kas puse mety ESMA turéty biti informuojama apie KRA IT darby planus ir jy
pakeitimus. Be to, KRA turéty teikti atnaujinta informacijg apie darby plano
jgyvendinima.

5.11Kitos sritys

25. Kas puse mety KRA taip pat turéty informuoti apie:
o nustatytus naujus galimus ir tikrus interesy konfliktus ir priemones, kuriy imtasi
jiems spresti;

e pradétas arba numatomas atlikti reitingy nustatymo modeliy ir procediry
vidaus perzidras;

o metodiky perzilry rezultatus, jskaitant informacijg apie atitinkamu laikotarpiu
atliktus grjztamuosius patikrinimus, iSsamig informacija apie pagrindinius

nustatytus faktus, taip pat apie veiksmus, kuriy KRA émési atsizvelgdama |
tuos faktus.

5.12PraneSimai apie esminius pradiniy registracijos salygy
pasikeitimus

26. ESMA supratimu, esminis pasikeitimas — tai registracijos paraiSkoje pateiktos
informacijos pasikeitimas arba — platesne prasme — bet koks pasikeitimas, galintis
daryti jtakg atitikCiai KRA reglamento reikalavimams.

27. KRA turéty pranesti ESMA apie visus esminius jos pradinés registracijos salygy
pasikeitimus, be kity dalyky, susijusius su:

a. filialy atidarymu arba uzdarymu;

b. patvirtinimo naudojimu;

c. KRA teise j registruojant nustatytas iSimtis;
d. susitarimais dél uzsakomuyjy paslauguy;

e. teisiniu statusu;
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f. verslo struktira (jskaitant KRA veiklos reorganizavimg arba restruktirizavimag
ir atskyrimus);

g. verslo veiklos raSimi (jskaitant naujy paslaugy teikimg arba naujo produkto
pardavimg vykdant reitingy nustatymo arba kitg veiklg);

h. kredito reitingy klase ir (arba) rasimi;

i. nuosavybés struktdra: turto, kurio verté virSija 5 proc. kapitalo vertés, jsigijimu
arba perleidimu;

j- stebétojy tarybos ir (arba) direktoriy valdybos nariais;
k. atitikties uztikrinimo ir perzidros funkcijas atliekanciais padaliniais;
I. taikomomis kredito reitingy suteikimo ir perziiros procediromis;

m. finansiniais iStekliais (jskaitant akcinio kapitalo arba ilgalaikés skolos
pasikeitimus);

n. reitingy nustatymo metodikomis, modeliais arba pagrindinémis reitingy
nustatymo prielaidomis;

0. IT procesy ir informacijos tvarkymo sistemomis, padedanciomis nustatyti
reitingus, pvz., apie IT vadovy pasikeitimus.

5.13KRA prieziuros mokesg¢io ir rinkos dalies skaiCiavimas

Priezitros mokestis

28.

29.

30.

Ne véliau kaip iki kiekvieny mety kovo 31 d. KRA turéty pateikti ESMA savo praéjusiy
mety audituotas metines ataskaitas, kad pastaroji galéty apskaiCiuoti priezilros
mokestj.

PrieziGros mokescio skaiCiavimo pagrindas — vykdant KRA kredito reitingy nustatymo
veiklg ir teikiant papildomas paslaugas gautos pajamos. KRA, teikianti ne tik kredito
reitingy nustatymo paslaugas, turéty pateikti ESMA iSsamy ty paslaugy aprasyma,
kad ESMA galéty jvertinti, ar atitinkamos paslaugos yra ne reitingy nustatymo
paslaugos, nepapildomos paslaugos arba papildomos paslaugos.

Jeigu KRA, kurios bendros metinés pajamos ne mazesnes kaip 10 min. EUR, nurodo
gavusi pajamy ne i$ reitingy nustatymo veiklos ir (arba) uz nepapildomas paslaugas,
KRA turéty pateikti ESMA iSsamy tokios veiklos ir paslaugy aprasyma. Tai leis ESMA

9
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31.

32.

33.

34.

jvertinti, ar vykdant Sig veiklg arba teikiant Sias paslaugas gautas pajamas galima
atimti i$ taikytinos apyvartos. Su Sia ne reitingy nustatymo veikla ir nepapildomomis
paslaugomis susijusias sumas turéty tinkamai patvirtinti KRA iSorés auditoriai’.

Jeigu KRA, kurios bendros metinés pajamos ne mazesnés kaip 10 min. EUR, kredito
reitingy nustatymo ir pagalbines paslaugas teikia jvairiems klientams, ji gali paprasyti
skaiCiuojant papildomy paslaugy pajamas atimti susijusias pajamas. KRA turéty
pateikti ESMA i§samy savo vidaus struktdros, taip pat susijusios politikos, procesy ir
proceddry, jeigu tokiy yra, apraSymg. Tai leis ESMA konkre€iu atveju jvertinti, ar
pajamos gautos paslaugas suteikus jvairiems klientams, taip paS3alinant galimg
interesy konfliktg ir su priezidra susijusio tikrinimo poreikj. Remdamasi Siuo vertinimu,
ESMA nustatys, ar i$ skirtingy klienty baziy gautas pajamas galima atimti i$ taikytinos
apyvartos. KRA i8orés auditoriai turéty tinkamai patvirtinti pagal klientus iSskaidytas ir
bendras sumas, susijusias su pajamomis, gautomis suteikus papildomas paslaugas
jvairiems klientams, kurie atitinkamais finansiniais metais negavo reitingy nustatymo
paslaugy. ESMA turéty bati nepagrjstai nedelsiant informuota apie kiekvieng KRA
struktlros arba susijusios politikos, procesy arba procediry, susijusiy su papildomy
paslaugy teikimu konkre€iam klientui, pasikeitima.

Kiek tai susije su pirmiau minétais skaiciavimais ir galimo interesy konflikto nebuvimu,
klientas — tai KRA reglamento | priedo E skirsnio Il dalies 2 punkto paskutinéje
pastraipoje pateiktg apibréztj atitinkantis klientas, iS KRA grupés negaunantis reitingy
nustatymo paslaugy?.

Jeigu KRA papraso kaip nors kitaip pakoreguoti taikyting apyvartg (pvz., pasalinti
jmoniy grupei priklausandiy jmoniy tarpusavio sandorius), KRA turéty pateikti ESMA
iSsamy pradomos korekcijos apraSymg ir tos korekcijos prieZastis. KRA iSorés
auditorius turéty tinkamai patvirtinti tokios korekcijos suma.

KRA priezitiros mokesc€iai skaiiuojami nepazeidziant su ESMA nuolatine prieZidra
susijusiy jgaliojimy vertinti, ar dél papildomy KRA paslaugy teikimo gali kilti interesy
konfliktas ir, jeigu taip, imtis atitinkamy priemoniy pagal KRA reglamenta.

! Jas patvirtinti gali KRA i$orés auditorius, pasinaudodamas jvairiomis priemonémis, pvz., parengdamas nustatytg arba su juo
suderintg procediros ataskaitg, dokumentg, kuriuo patvirtinamos KRA pajamos arba sgskaitose nurodytos sumos, arba
itraukdamas $j patvirtinimo praSyma j jo atliekamo audito uzduot;.

2 KRA reglamento | priedo E skirsnio Il dalies 2 punkto paskutingje pastraipoje nustatyta: ,klientas” reiskia subjekta, jo filialus ir
asocijuotuosius subjektus, kuriuose subjektas turi daugiau negu 20 proc. akcijy, taip pat kitus subjektus, kuriy atzvilgiu jis kliento
vardu deréjosi dél skolos priemonés emisijos struktdros, ir kai kredito reitingy agentdrai buvo tiesiogiai arba netiesiogiai
sumokétas mokestis uz tos skolos priemonés emisijos kredito reitingg.”

10
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5.14KRA rinkos dalies apskaic¢iavimas

35.

36.

Kadangi KRA rinkos dalis skaiiuojama tuo paciu principu kaip ir priezitros
mokesciai, skaiCiuojant prieziGros mokescius taikytinos apyvartos nustatymo gairés
taikomos ir skaiCiuojant KRA rinkos dalj.

Kad baty galima kasmet apskaiciuoti KRA rinkos dalj, KRA, kuriy finansiniai metai
neatitinka kalendoriniy mety, turéty pateikti ESMA pagal kalendorinius metus
pakoreguotas finansines ataskaitas. KRA iSorés auditoriai turéty tinkamai patvirtinti
tokiy korekcijy sumas. KRA taip pat gali pateikti ketvirCiais arba kitais laikotarpiais
suskirstytas audituotas finansines ataskaitas, jei Si informacija suteikia ESMA
galimybe kasmet apskaiciuoti bendrg rinkos dalj ir priezilros mokescius.

11
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6 1 priedas. Periodinés informacijos, kurig kredito reitingy
agenturos turéty teikti ESMA, suvestiné

Kas ketvirtj teikiama informacija

Finansinés pajamos (pagal kredito reitingy rasis — individualiai ir konsoliduotai) ir
iSlaidos (nuo priezitros mokesciy atleistos KRA $ig informacijg teikia kas puse mety);

darbuotojy kaita, laisvos darbo vietos ir svarbls paaukstinimai tarnyboje (nuo
prieziiros mokesc€iy atleistos KRA 8ig informacijg teikia kas puse mety);

darbuotojy skaiCius pagal VDDE (nuo priezilros mokesCiy atleistos KRA Sig
informacijg teikia kas puse mety);

atitikties uztikrinimo departamentui pateikti vidaus skundai.

B. Kas puse mety teikiama informacija

Informacija apie pradétas vykdyti arba numatomas atlikti reitingy nustatymo modeliy ir
procedury vidaus perzilras;

metodiky perzilry rezultatai, jskaitant informacijg apie atitinkamu laikotarpiu atliktus
griztamuosius patikrinimus, iSsamig informacijg apie pagrindinius nustatytus faktus,
taip pat apie veiksmus, kuriy KRA émési atsizvelgdama j tuos faktus;

atitikties uztikrinimas, vidaus auditas, rizikos valdymas, IT strategija ir valdymas;
nustatyti galimi KRA reglamento nesilaikymo atvejai, dél kuriy imtasi priemoniy;

nustatyti nauji galimi ir tikri interesy konfliktai ir priemonés, kuriy imtasi;

direktoriy valdybos posédziy protokolai, direktoriy valdybai pateiktos nepriklausomy
direktoriy konsultanty nuomonés ir ataskaitos;

teismo procesai, arbitrazo ir kitos gin¢y sprendimo proceduros;

atnaujintos organizacinés schemos.
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