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A szovegben el6forduld réviditések

HMI-rendelet A legutébb a 462/2013/EU rendelettel mébdositott (a
hitelmindsité  intézetekrdl sz6lo) 1060/2009/EK  eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet

HMI HiteImindsitd intézet

ESMA Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatosag
HR Human er6forrasok

BE Belsd ellen6rzés




1 Hataly

Személyi hatély

1. Ezek az iranymutatasok az Eurdpai Unidban nyilvantartasba vett hitelmin6sit6 intézetekre
vonatkoznak. Hatalyuk nem terjed ki a hitelesitett hitelmin&sit6 intézetekre.

Id6beli hataly

2. Az irhnymutatasok az ESMA honlapjan, az EU valamennyi hivatalos nyelvén toérténé
kozzétételiket kdvetben két honappal 1épnek hatalyba.

2 Fogalommeghatarozasok

3. ESMA-rendelet: Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1095/2010/EU
rendelete az eurdpai feliigyeleti hatésadg (Eurépai Ertékpapir-piaci Hatdsag)
létrehozaséardl, a 716/2009/EK hatarozat modositasarél és a 2009/77/EK bizottsagi
hatarozat hatalyon kivil helyezésérél.

3 Aziranymutatasok célja

4. Az irdnymutatdsok meghatdrozzdk azokat a HMI-k &ltal benyujtandd informécidkat,
amelyek alapjan az ESMA ellathatja a HMI-k folyamatos és kdvetkezetes felligyeletét. Az
irAanymutatasok egyértelmUsitik tovabba az ESMA elvarasait a hozza a felligyeleti dijak,
valamint a HMI-k piaci részesedésének kiszamitasa céljabdl benyujtandd informaciokra
vonatkozoan is.

4 Megfelelési és beszamolasi kotelezettségek

5.Ez a dokumentum az ESMA-rendelet 16. cikke alapjan kiadott irAnymutatasokat
tartalmazza. Az ESMA-rendelet 16. cikkének (3) bekezdésével sszhangban a pénzugyi
piaci szerepl6k minden eréfeszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az
irAnymutatasoknak és az ajanlasoknak.

5 Arendszeres adatszolgaltatas eldirt informaciétartalma

6. Ez a szakasz meghatdrozza azokat az informaciokat, amelyeket a HMI-knek rendszeres
adatszolgaltatasuk keretében negyedévente, félévente és évente be kell nydjtaniuk az
ESMA részére. Az informéciokat a targynegyedév végét kdvetéen egy hdnapon bell kell
benyujtani.
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Idészak Benyujtasi hataridoé

20xx. 1. negyedév (20xx. marcius 31- [ 20xx. &prilis 30.
ig)

20xx. 2. negyedév (20xx. junius 30-ig) | 20xx. jalius 31.

20xx. 3. negyedév (20xx. szeptember | 20xx. oktodber 31.
30-ig)

20xx. 4. negyedév (20xx. december | 20x(x+1). januar 31.
31-ig)

7. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a HMI-rendelet olyan lehetséges megsértésének
észlelésekor, amely a meglévé hitelmindsitések integritasat és targyilagossagat
veszélyezteti (ideértve az esetleges csalard vagy szabalytalan tevékenységet, pl. az
alkalmazottak vagy vezet6k mulasztasat), a HMI-k célszerlinek tarthatjak errdl
haladéktalanul értesiteni az ESMA-t. A HMI-ket emlékeztetjuk arra, hogy ennek
hianydban nem alkalmazhaté a HMI-rendelet IV. melléklete Il. szakaszanak 3. pontja
szerinti enyhit6 tényez6 (,Ha a hitelmindsité intézet gyorsan, hatékonyan és
maradéktalanul az EEPH tudomaséara hozta a jogsértést, az alkalmazandé egyitthatd
0,4.7)

8. Az ESMA-nak nem sz&ndéka, hogy az ezen iranymutatasokban foglalt informaciok
benyujtasaval barmely HMI megsértse szakmai titoktartasi kotelezettségét.

A. Negyedéves adatszolgaltatas

5.1 Pénzugyi bevételek és koltségek (hitelminésitési tipusonként,
valamint tételesen és 6sszevontan)

9. Az ESMA-nak negyedévente tajékoztatast kell kapnia a bevételekrél hitelminésitési
tipusonkeént, valamint a koltségekrél.

10. A negyedéves bevételeket a kdvetkez6 hitelminésitési tipusok szerint kell megosztani:
nem pénzigyi vallalati; pénzigyi vallalati; allami/allamhéztartasi; strukturalt finanszirozas;
fedezett kotvények.

11. A negyedéves Kkoltségek kozott a mikodési koltségeket és az 0Osszkoltséget
elkulonitetten kell kimutatni. A muikodési koltségeket a kamatok és adozas el6tti
eredmény alapjan kozelité értéken kell megadni. A bevétel- és koltségadatokat
negyedéves (nem pedig éves) 6sszehasonlitasban kell bemutatni.

12. Az éves felligyeleti dij medfizetése alél mentes HMI-nek az adatszolgaltatast
negyedéves gyakorisag helyett félévente kell teljesitenie.
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5.2 Személyzeti fluktuacio, betolthet6 allasok, fobb el6léptetések

13. A fels6 vezetés (ezen belll az informatikai felsé vezetés), valamint a vezeté elemzdk és
elemz6k negyedéves fluktuaciojarél kell adatot szolgaltatni. Az éves felugyeleti dij
megfizetése alél mentes HMI-nek az adatszolgaltatast negyedéves gyakorisdg helyett
félévente kell teljesitenie.

5.3 Teljes munkaidd egyenértékiiség alapjan szamitott Iétszam

14. A személyzeti fluktuaciéra vonatkozd adatokon kivil az ESMA-nak negyedéves jelentést
kell kapnia az egyes HMI-k telies munkaidé egyenértékliiség alapjan szémitott
letszamarol. Az éves felugyeleti dij megfizetése alol mentes HMI-nek az adatszolgaltatast
negyedéves gyakorisag helyett félévente kell teljesitenie.

5.4 A megfelelési osztalynal tett bels6 panaszok

15. A rendelet hatalya ald tartoz6 panasz beérkezése esetén a HMI-nek az alabbi
informacidkat kell benyujtania az ESMA-hoz:

o a panasz tartalmi ismertetése;

o aHMI altal tett valaszintézkedések;

o informé&cié arr6l, hogy a panasz nyoman indult-e belsé vizsgalat, és a
vizsgalat az adatszolgaltatas idépontjaban tart-e még vagy mar lezarult; lezart
vizsgalat esetén a vizsgalat alapjan készilt jelentés masolata.

B. Féléves adatszolgaltatas

5.5 Igazgatosagi és felugyelobizottsagi jegyzékonyvek, a fliggetlen
nem ugyvezetd igazgatéok véleményei, valamint az
igazgatdosaghoz benyujtott jelentések

16. A HMI-nek félévente be kell nydjtania az alabbiakat:

o azigazgatésagi és felugyelbbizottsagi Ulésekrdl készilt jegyz8kdnyvek;

o az igazgatésag és a felligyel6bizottsag tagjainak az ulések el6tt megklldott
dokumentumok, valamint az tléseken megvitatott egyéb dokumentumok (pl. a
megfelelési, belsd ellendrzési, kockazatkezelési, belsé felllvizsgalati, valamint
az informacidbiztonsagi- és kockazati tertletek altal készitett jelentések)
masolata;

o ha fuggetlen nem Ugyvezet§ igazgatd o©nallé dokumentumban nyilvanit
véleményt, a HMI-nek a féléves adatszolgaltatas keretében be kell nydjtania a
fliggetlen nem Ugyvezet6 igazgatdk altal a HMI-rendelet |. melléklete A.
szakaszanak 2. pontja alapjan elbterjesztett valamennyi véleményt, valamint
az altaluk kiadott valamennyi jelentést (ideértve a nyomon kovetési
jelentéseket is).
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5.6 Birdsagi, valasztottbir6sagi és egyéb vitarendezési eljarasok

17. Az ESMA-nak félévente rovid leirdst és aktualizalt tajékoztatast kell kapnia azokrél a
bir6ségi, valasztottbirosagi és egyéb vitarendezési eljarasokrol, amelyek a beszamolasi
id6szakban barmikor folyamatban voltak, és hatranyosan érinthetik a mindsitések
folytonossagat vagy mindségét, és/vagy szamottevéen befolyasolhatjak a HMI pénzigyi
helyzetét. A leirasnak rovid dsszefoglalast kell tartalmaznia az eljardsokrol, valamint a
felel6sség tekintetében azok lehetséges eredményeérél.

5.7 A HMl-rendelet lehetséges és tényleges megsértésének
azonositott esetei és a megtett intézkedések

18. A HMI-nek félévente az alabbiakra kiterjed6 részletes tajékoztatast kell adnia azokrol a
lehetséges esetekrdl, amelyek eredmeényeképpen a nyilvantartasba vétel feltételeinek
barmelyike nem teljesilhet:

a. minden olyan eset leirasa, amelynek eredményeképpen a nyilvantartasba vétel
feltételeinek barmelyike nem teljesilhet;

b. az egyes esetek el6fordulasanak indokolasa;
c. a HMI altal az adott eset azonositasat kovetéen tett intézkedések bemutatasa;

d. nyilatkozat arrél, hogy az adott esettel kapcsolatban indult-e belsé vizsgalat, és
a vizsgalat az adatszolgaltatas idépontjaban tart-e még vagy mar lezarult;
lezart vizsgalat esetén a vizsgalat alapjan késziilt jelentés masolatanak
benyujtasa.

5.8 Szervezeti abrak

19. A HMI félévente benyujtia a szervezeti abrajat, ha az az el6z6 adatszolgaltatdshoz
képest modosult. A szervezeti dbréat olyan részletességgel kell elkésziteni, hogy annak
alapjan az ESMA azonosithassa az alabbi szervezeti egységeket, és annak ismertetnie
kell a szervezeti egységek f6bb funkcidit:

megfelelési funkcio;

belsf ellenérzés;

belsé felllvizsgalati funkcio;

a mindsitési tevékenységet végzd uzletagak;
informaciobiztonsagi funkcio;
informaciotechnoldgiai osztaly;
kockazatkezelési funkcio.

O O O O O O O

5.9 Megfelelés, belso ellenérzés, kockazatkezelés

20. A HMI-nek félévente be kell nydjtania megfelelési munkatervét, ha az el6z6 idészakhoz
képest a tervnek aktualizalt valtozata készult.

21. Ha a HMI belsé ellenérzési funkciét alakitott ki, vagy belsé ellen6rzéssel kilsé felet bizott
meg, az ESMA részére be kell nyujtania aktualizalt belsé ellenbérzési munkaterv

6
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masolatat, ha az el6z6 id6szakhoz képest a tervnek aktualizalt valtozata készlilt.

22. A HMI-nek be kell nyujtania a megfelelési, belsé ellenbrzési és kockazatkezelési teriletei
altal (pl. a miikddési vagy informaciébiztonsagi kockazatokra vonatkozéan) készitett

jelentések masolatat. A HMI-nek részletesen be kell mutatnia az azonositott kockazatok
mérséklése érdekében tett valaszintézkedéseket.

5.10 Vallalati informatikai stratégia

23. Az ESMA-nak félévente tajékoztatast kell kapnia a HMI véllalati informatikai stratégiajarol
és annak valtozasairol.

24. Az ESMA-nak félévente tajékoztatast kell kapnia a HMI informatikai munkatervérél és
annak valtozasairdl. A HMI-nek ezenkivil naprakész tajékoztatast kell adnia a munkaterv

,,,,,,

5.11 Egyéb terlletek
25. A HMI ezenkivll félévente adatot szolgaltat az alabbiakrdl:

e (j potencidlis és tényleges 0Osszeférhetetlenségek és a megtett
vélaszintézkedések;

o tajékoztatds a mindsitési modellekre és folyamatokra vonatkozdan
kezdeményezett vagy elvégezni kivant belsé fellilvizsgalatrdl,

e a mobdszertani felllvizsgalatok eredményei, ezen belll tdjékoztatds az adott

id6szakban végzett visszamérésrél, a fé6bb megallapitasok részletes
bemutatasa, valamint a HMI altal az el6z8ek alapjan tett intézkedések.

5.12 A nyilvantartasba vétel feltételeiben bekovetkezett Iényeges
valtozasok bejelentése

26. Az ESMA lényeges valtozasnak tekinti a nyilvantartasba vételi kérelemben megadott
informaciok valtozasat, altalanosabban pedig minden olyan valtozast, amely a HMI-
rendelet el6irasainak valé megfelelést érintheti.

27. A HMI a teljesség igénye nélkul az alabbiakra kiterjed6en koteles bejelenteni az
ESMA-nak a nyilvantartasba vétel feltételeinek lényeges valtozasat:

a. fioktelepek megnyitasa és bezarasa;
b. befogadasi rendszer;

c. a HMI jogosultsaga a nyilvantartasba vételkor kapott mentesség(ek)re;
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d. kiszervezési konstrukciok;
e. tarsasagi forma;

f. Ozleti struktira (ideértve a HMI tevékenységének Ujra- és atszervezéseét,
valamint a klénvalast);

g. az uzleti tevékenység tipusa (ideértve az Uj szolgéltatas nyujtasat €s az (j
termék bevezetését a mindsitési tevékenységen belll vagy azon kivil);

h. a hitelmindsitések osztalya és/vagy tipusa;

i. tulajdonosi struktura: a téke 5%-at meghalad6 Uzletrész megszerzése vagy
elidegenitése;

J. azigazgatodtanacs, illetve felugyelbbizottsag dsszetétele;
k. megfelelési és felllvizsgalati funkcio;
I. a hitelImin8sitések kiadasa és felllvizsgalata soran kovetett eljaras;

m. pénzigyi forrasok (ideértve a jegyzett t6éke vagy a hosszu tavu addssagok
valtozasat);

n. minositési modszerek, modellek és f6 mindsitési feltevések;

0. a mindsitési folyamatot tdmogatd informatikai  folyamatok  és
informéciofeldolgozasi rendszerek, pl. az informatikai irdnyitas valtozasa.

5.13 A HMI feltigyeleti dijanak és piaci részesedésének kiszamitasa

FelUgyeleti dij

28.

29.

30.

A felugyeleti dij kiszamitasa céljabol a HMI koteles minden évben legkésébb majus
31-ig benyujtani az ESMA-nak az eléz6 évre vonatkozé auditalt éves beszamolojat.

A felugyeleti dij kiszamitasanak alapja a HMI hitelmindsitési tevékenységébdl és
kiegészit6 szolgaltatdsaibol szarmazd bevétele. A hitelmindsitésen kivul egyéb
szolgéltatdsokat nyujt6 HMI-nek részletes leirdst kell benyujtania az ilyen
szolgéltatdsokrél, amelynek alapjan az ESMA megdllapithatja, hogy az adott
szolgaltatadsok nem hitelmindsitési szolgaltatasnak, nem kiegészit§ szolgaltatasnak
vagy kiegészit6 szolgaltatasnak mindsulnek-e.

Ha a legalabb 10 milli6 EUR éves bevételt elérd HMI olyan bevételt hataroz meg,
amely nem hitelminGsitési tevékenységbdl és/vagy nem kiegészitd szolgaltatasbol
szarmazik, akkor részletes leirast kell adnia az ESMA-nak az ilyen tevékenységekrdl
és szolgaltatasokrol. Az ESMA ennek alapjan Aéllapithatjia meg, hogy az e
tevékenységekbdl és szolgaltatasokbdl szarmazé bevétel az alapul vett arbevételbdl
levonhaté-e. A nem hitelmindsitési tevékenységekhez és nem kiegészité
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szolgaltatasokhoz tartozd 6sszegeket a HMI kilsé konyvvizsgalojanak megfeleléen
igazolnia kell*.

31. Ha a legaldbb 10 milli6 EUR éves bevételt elér6 HMI kilénbdzd Ggyfelek részére
végez hitelmingsitési tevékenységet és nyujt kiegészitdé szolgaltatast, akkor kérheti,
hogy a kapcsol6odd bevételt levonhassa a kiegészitd szolgaltatasokbol szarmazo
bevétele szamitasabol. A HMI-nek részletesen be kell mutatnia az ESMA részére
belsd felépitését, valamint adott esetben a kapcsolddd szabalyzatait, folyamatait és
eljardsait. Az ESMA ez alapjan allapithatjia meg eseti jelleggel, hogy a HMI a
szolgaltatasokat tobb kilonb6zé Ugyfélnek nyujtjia-e, kizarva ezéltal az esetleges
Osszeférhetetlenséget, valamint a felugyeleti vizsgélat szikségességét. Az ESMA
ennek alapjan megallapitja, hogy a tébb kilénb6z8 Ugyféltdl szarmazd bevétel az
alapul vett arbevételbdl levonhaté-e. A tobb kilonb6z6, az adott pénziigyi évben
hitelmindsitési szolgaltatasban nem részesulé Ugyfélnek nyujtott kiegészitdé
szolgaltatasokbol szarmazo bevétel Osszegét a HMI kulsé konyvvizsgalojanak
Ugyfelenként és 6sszesitve is megfeleléen igazolnia kell. A HMI strukturajaban vagy
vonatkozé szabdlyzataiban, folyamataiban vagy eljarasaiban egy adott tgyfél részére
nyujtott kiegészitd szolgaltatasokat eérintéen bekdvetkezett valtozasokat azonnal
jelezni kell az ESMA-nak.

32. Az emlitett szamitas, valamint az esetleges 0Osszeférhetetlenség hianyanak
megallapitasa szempontjabol ,lgyfél” a HMI-rendelet |. melléklete E. szakasza II.
része 2. pontjanak utolsé bekezdése szerint meghatarozott tigyfél, akinek a részére a
HMI csoportja nem nyujt hitelmindsitési szolgaltatast®.

33. Ha a HMI az alapul vett forgalom egyéb korrekciojat (pl. a vallalatok kézoétti tgyletek
figyelmen kiviil hagyasat) kéri, akkor részletes leirast kell adnia az ESMA-nak a kért
korrekciorél és annak indokolasarél. A korrekcid Osszegét a HMI kilsd
konyvvizsgaldjanak megfeleléen igazolnia kell.

34. A HMI altal fizetendd fellgyeleti dij kiszamitasa az ESMA azon folyamatos fellgyeleti
hataskérének sérelme nélkdl térténik, hogy megallapitsa, hogy a HMI kiegészit
szolgéaltatasainak nyuljtasa kapcsan fennall-e az dsszeférhetetlenség lehetésége, és
ha igen, akkor a HMI-rendelettel 6sszhangban meghozza a megfelel
intézkedéseket.

! Az igazolast a HMI kiils6 konyvvizsgaloja tobbféleképpen is teljesitheti, pl. meghatarozott eljarasokrol szél6 jelentés vagy a
HMI kiilsé kényvvizsgaldja altal elfogadott eljarasokrol szolé jelentés, vagy a kiilsé konyvvizsgalo altal a HMI bevételérdl vagy a
kiszamlazott 6sszegekrol készitett kimutatas Utjan, vagy az igazolasra vonatkozé kérésnek a HMI kilsé kdnyvvizsgaldjanak
adott konyvvizsgalati megbizasban val6 szerepeltetésével.

2 A HMI-rendelet 1. melléklete E. szakasza Il. része 2. pontjanak utolsé bekezdése szerint: ,az »iigyfél« az a szervezet, illetve
annak leanyvallalatai és azon kapcsolt vallalkozasai, amelyben a szervezet tébb mint 20%-os részesedéssel rendelkezik,
valamint minden olyan egyéb szervezet, amelynek tekintetében egy ugyfél képviseletében kotvénykibocsatas strukturalasat
kezdeményezték és a hitelminGsitd intézet részére kbzvetlen vagy kdzvetett mddon dijat fizettek az adott kodtvénykibocsatas
minGsitéséért.”



* esma

*

5.14 A HMI piaci részesedésének kiszamitasa

35.

36.

Mivel a HMI piaci részesedésének kiszamitdsa azonos alapon torténik a felligyeleti
dijak kiszamitasaval, a felugyeleti dijak tekintetében alapul vett &arbevétel
kiszamitasara vonatkoz6 iranymutatast kell alkalmazni a HMI piaci részesedésének
kiszamitasakor is.

A HMI éves arbevételének kiszamitasa céljabol a naptari évtdl eltérd pénzigyi évet
alkalmazé HMI-nek be kell nyujtania az ESMA-hoz a naptari évhez igazitott pénzigyi
beszamolojat. A korrekciok 0sszegét a HMI kllsé konyvvizsgaldjanak megfeleléen
igazolnia kell. A HMI az auditélt pénzlgyi kimutatdsokat negyedéves vagy egyéb
idészak szerinti bontasban is benyujthatja, ha a bemutatott informaciok lehetévé
teszik az ESMA szaméra a teljes piaci részesedés és a fellgyeleti dijak éves
kiszamitasat.
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esmé

6 1. melléklet: Osszefoglalas a hitelminésitd intézetek altal
az ESMA részére rendszeresen nydjtando
adatszolgaltatasrol

A. Negyedéves adatszolgaltatas

e peénzugyi bevételek (hitelmindsitési tipusonként, valamint tételesen és 6sszesitve is)
és koltségek (a feligyeleti dijak megfizetése alél mentes HMI esetén félévente);

o személyzeti fluktuacié, betolthetd allasok, fébb elbléptetések (a fellgyeleti dijak
megfizetése al6l mentes HMI esetén félévente);

e telies munkaidé egyenértékiiség alapjan szamitott létszam (a felUgyeleti dijak
megfizetése al6l mentes HMI esetén félévente);

¢ a megfelelési osztalynak benyujtott belsé panaszok.

B. Féléves adatszolgaltatas

o tajékoztatas a mindsitési modellekre és folyamatokra vonatkozéan kezdeményezett
vagy elvégezni kivant belsé felllvizsgalatrol;

e a modszertani felllvizsgalatok eredményei, ezen belll tajékoztatas az idészakban
végzett visszamérésrol, a fébb megallapitasok részletes bemutatasa, valamint a HMI
altal az el6z6ek alapjan tett intézkedések;

o megfelelés, belsd ellendrzés, kockazatkezelés, informatikai stratégia és iranyitas;

e a HMil-rendelet lehetséges megsértésének azonositott esetei és a megtett
intézkedések;

e Uj potencidlis és tényleges dsszeférhetetlenség és a megtett valaszintézkedések;

o igazgatétanacsi és felugyel6bizottsagi jegyz6kdnyvek, fliggetlen nem lgyvezetd
igazgatoi vélemények, az igazgatdtanacs és a felugyelSbizotisag elé terjesztett
jelentések;

e birésagi, valasztottbir6sagi és egyéb vitarendezési eljarasok;

e aktualizalt szervezeti abrak.
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