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I. Joma
Kam ir paredzeétas §is pamatnostadnes?
1. Sis pamatnostadnes attiecas uz AIFP un kompetentajam iestadem.

Kamer AIFPD 42. panta mineétie valsts rezimi paliek speka, uz arpussavienibas AIFP, kuri dalibvalstis
tirgo profesionaliem iegulditdjiem ieguldijumu apliecibas bez pases, attiecas tikai So pamatnostadnu
XIII iedala (pamatnostadnes par informéesanu). No dienas, kad beigsies AIFPD 42. panta minéto valsts
rezZimu darbiba un par vienigo un obligato visas dalibvalstis piemérojamo rezimu klis AIFPD
37.-41. panta paredzetais pasu rezims, ka noteikts AIFPD 68. panta 6.punkta minétaja Komisijas
delegetaja akta, uz Siem arpussavienibas AIFP attieksies visi $ajas pamatnostadnés aprakstitie noteikumi
par atalgojumu.

2. Saskana ar AIFPD 5. pantu So pamatnostadnu noluka AIFP, uz kuriem attiecas atalgojuma principi, ir
arejs parvaldnieks, vai pats AIF gadijuma, ja AIF juridiska forma atlauj iek$eju parvaldibu un ja AIF
parvaldes struktura izvelas neiecelt areju AIFP. Uz AIF, ko neparvalda ieks$eji un kas ir iecelusi arejus
ATFP, neattiecas AIFPD noteiktie atalgojuma principi un $is pamatnostadnes. Tomeér ieteikuma
izklastitie atalgojuma principi attiecas uz Siem AIF, ka ar1 uz AIFP, kas var gut labumu no AIFPD 2. vai
3. panta noteikumiem par izslegsanu vai atbrivojumu, ciktal uz tiem attiecas ieteikuma 2.1. punkta
sniegta ,finan$u uznémuma” definicija. So pamatnostadnu I pielikuma ir sniegta korelacijas tabula, kura
noraditi ieteikuma principi, kas ietverti AIFPD.

Ko nosaka §is pamatnostadnes?
3. Sis pamatnostadnes ir speka attieciba uz AIFP un to identificéto darbinieku atalgojuma politiku un
praksi. So pamatnostadnu II pielikuma ir sniegta sikaka informacija par to, kuras pamatnostadnes
attiecas uz AIFP kopuma, bet kuras — tikai uz to identificetajiem darbiniekiem.

Kad §1s pamatnostadnes ir speka?

4. Sis pamatnostadnes pieméro no 2013. gada 22. jilija, nemot véra AIFPD parejas noteikumus.

II1. Definicijas

Ja nav noradits citadi, Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 8. junija Direktiva 2011/61/EK par
alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem un par grozijjumiem Direktiva 2003/41/EK, Direktiva
2009/65/EK, Regula (EK) Nr. 1060/2009 un Regula (ES) Nr. 1095/2010! (AIFPD) un Komisijas saskana
ar AIFPD noteikumiem pienemtajos delegéetajos aktos lietotajiem terminiem $ajas pamatnostadneés ir tada
pati nozime. Papildus $ajas pamatnostadneés piemeéro $adas definicijas:

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2011:174:0001:0073:LV:PDF.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:174:0001:0073:LV:PDF

leteikums

identificetie
darbinieki

darbinieki, kas veic
kontroli

atalgojuma grupa

instrumenti

sods

atgusanas tiesibas

uzraudzibas funkcijas

vadiba

Komisijas 2009. gada 30. aprila Ieteikums 2009/384/EK par atlidzibas politiku
finansu pakalpojumu nozare.2

darbinieku kategorijas, tostarp augstakas vadibas darbinieki, darbinieki, kas
uznemas risku un kontroles funkcijas, un visi darbinieki, kas kopuma sanem
atalgojumu, kur§ vienads ar atalgojumu, kuru sanem augstakas vadibas
darbinieki un tie, kas uznemas risku —, kuru profesionala darbiba butiski ietekmé
AIFP vai to parvaldito AIF riska profilus, un tie strukturas(-u), kam AIFP
deleggjis portfela parvaldibu vai riska parvaldibu, darbinieki, kuru profesionala
darbiba butiski ietekme AIFP parvaldito AIF riska profilus.

darbinieki (kas nav augstakas vadibas darbinieki), kas AIFP ir atbildigi par riska
parvaldibu, atbilstibas nodrosinasanu, ieksgjo reviziju un lidzigam funkcijam
(pieméram, finansu direktors, ciktal §1 persona ir atbildiga par finansu parskatu
sagatavosanu).

augstakas vadibas darbinieku un darbinieku, kuri uznemas risku, kopeja
atalgojuma diapazons no visaugstaka Sis kategorijas darbinieku atalgojuma lidz
viszemakajam atalgojumam.

ATFP parvalditas AIF ieguldijumu apliecibas vai akcijas vai lidzvertigas
ipasumtiesibu intereses (tostarp — tadiem AIF, kas izdod tikai ieguldijumu
apliecibas — ar ieguldijumu apliecibam saistiti instrumenti), ko nosaka attieciga
IAF juridiska struktiira un ta nolikums vai dibinasanas dokumenti, vai ar fonda
dalam saistiti instrumenti vai lidzvertigi bezskaidras naudas instrumenti.

mehanisms, kas atlauj AIFP nelaut pieskirt visu tada atlikta atalgojuma summu
vai tas dalu, ko pieskir saistiba ar risku iznakumiem vai AIFP darbibu kopuma,
struktirvienibas darbibu, un, ja iespejams, darbinieka darbibu. Sods ir ex-post
riska korekcijas veids.

ligumiska vienoSanas, saskana ar ko darbinieks piekrit zinamos apstaklos atdot
ATIFP ipaSumtiesibas uz noteiktu atalgojuma summu. To var attiecinat gan
tulitejam, gan atliktajam mainigajam atalgojumam. Ja atgusSanas tiesibu
mehanismu izmanto saistiba ar riska iznakumiem, tas ir ex-post riska korekcijas
veids.

attiecigas personas, struktiira vai struktiras, kas ir atbildigas par AIFP augstakas
vadibas darbinieku uzraudzibu un riska parvaldibas procesa un to politikas
nostadnu, mehanismu un procediiru, kas ieviestas, lai pilditu AIFPD paredzetos
pienakumus, pietiekamibas un iedarbiguma novertesanu. AIFP, kam to lieluma,
ieksgjas organizacijas un darbibu vai juridiskas struktiras veida, jomas un
sarezgitibas del nav atsevis$kas uzraudzibas funkcijas, ar uzraudzibas funkciju
jasaprot vadibas loceklis vai locekli, kas atbildigi par So funkciju pildisanu.

AIFP vadiba.

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:120:0022:0027:LV:PDF.
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turésanas periods laikposms, kura nevar pardot mainigo atalgojumu, kas jau ir pieskirts un
izmaksats instrumentu veida.

uzkrasanas periods periods, kura noverte un mera darbinieka sniegumu, lai noteiktu darbinieka
atalgojumu.
atliksanas periods atlikSanas periods ir laikposms, uz kuru péc uzkrasandas perioda beigam ietur

mainigo atalgojumu.
tiesibu iegiisanas tiesibas uz atalgojumu iegiist, kad darbinieks sanem maksajumu un klist par
bridis atalgojuma juridisko ipasnieku. Péc tiesibu iegtiSanas uz atalgojumu vairs

nedrikst veikt nekadas neparprotamas ex-post korekcijas, iznemot atgiuiSanas
tiesibu klauzulas noteiktas.

III. Noluks

5. So pamatnostadnu noliiks ir nodrosinat AIFPD 13. panta un 22. panta 2. punkta e) un f) apak$punkta
un II pielikuma paredzeto noteikumu par atalgojumu kopigu, vienveidigu un konsekventu piemerosanu .

IV. Atbilstibas un zinosanas pienakumi

Pamatnostadnu statuss

6. Saja dokumenta ir pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar EVTI regulas3 16. pantu. Saskana ar EVTI
regulas 16.panta 3.punktu kompetentajam iestadem un finansu tirgu dalibniekiem jadara viss
iespejamais, lai ieverotu pamatnostadnes un ieteikumus.

7. Kompetentajam iestadem, uz kuram attiecas pamatnostadnes, $is pamatnostadnes ir japilda, ieklaujot
tas sava uzraudzibas praksg, tostarp ari gadijumos, kad konkrétas dokumenta minétas pamatnostadnes
ir adresetas galvenokart finansu tirgu dalibniekiem.

Zinosanas prasibas

8. Kompetentajam iestadem, uz kuram attiecas §is pamatnostadnes, divu menesu laika pec tam, kad EVTI
ir publiskojusi to tulkojumu, ir japazino EVTI, vai tas pilda vai plano pildit pamatnostadnes, noradot
neizpildes iemeslu. Ja atbilde Saja termina netiks sniegta, tiks uzskatits, ka kompetentas iestades nepilda

pamatnostadnes. Pazinosanas veidne ir pieejama EVTI timekla vietne.
9. AIFP nav jazino, vai tie pilda $is pamatnostadnes.
V. Noradijumi par atalgojumu, uz ko attiecas $is pamatnostadnes
10. Tikai So pamatnostadnu un AIFPD II pielikuma noliika atalgojums ir

i) visi AIFP veikto maksajumu vai labumu veidi,

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/77/EK.



ii) jebkuras summas, ko maksa pats AIF, tostarp diferencetais atalgojums,
iii) AIF ieguldijumu apliecibu vai akeiju nodoSana,
par profesionalajiem pakalpojumiem, ko sniedz AIFP identificetie darbinieki.

Si punkta ii) apakspunkta noliika vienmér, kad AIF tiesi veic AIFP tadus maksajumus, tostarp
izmaksu un izdevumu kompensaciju, kas paredzeti AIFP attiecigo kategoriju darbiniekiem par
sniegtajiem profesionalajiem pakalpojumiem, kuru rezultata citadi tiktu apieti attiecigie atalgojuma
noteikumi, Sos maksajumus pamatnostadnu un AIFPD II pielikuma konteksta uzskata par
atalgojumu.

11. Visu atalgojumu var iedalit nemainigaja atalgojuma (maksajumi vai labumi, kuru noteikSanai netiek
nemti vera nekadi darbibas kritéeriji) vai mainigaja atalgojuma (papildu maksajumi vai labumi, kas
atkarigi no darbibas rezultatiem vai dazos gadijumos no citiem liguma paredzetiem kritérijiem). Abi
atalgojuma komponenti (nemainigais un mainigais) var ieklaut monetarus maksajumus vai labumus
(pieméram, skaidra nauda, akcijas, opcijas, darbiniekiem pieskirtu aizdevumu anulésana péc darba
attiecibu izbeigSanas, iemaksas pensiju fonda, AIF atalgojumu, ko izmaksa ar diferencéta atalgojuma
modeliem) vai (tie$i) nemonetarus labumus (pieméram, atlaides, papildatvieglojumi vai ipaSas
kompensacijas par automasinas izmantosanu vai mobila talruna sakaru izdevumiem). Akcesorus
maksajumus vai labumus, kas ietverti vispareja, nediskrecionara, visa AIFP piemeérota politika un kam
nav motivejosas ietekmes attieciba uz riska uznemsanos, var izslégt no §is atalgojuma definicijas,
apskatot uz AIFPD riska korekcijam attiecinamas atalgojumam paredzeétas prasibas.

12. Uz maksajumiem, ko AIF tiesi veic So AIFPD II pielikuma 2. punkta minéto kategoriju darbiniekiem un
kurus veido proporcionala ta ieguldijuma atdeves dala, ko darbinieki veiku$i AIF, neattiecas Sajas
pamatnostadneés izklastitie noteikumi par atalgojumu. Lai atdeve no ieguldijuma, ko darbinieks veicis
ATF, uzskatitu par atbrivojamu no noteikumiem par atalgojumu, ieguldijumam jabut darbinieka reali
veiktam maksajumam (t.i., AIFP aizdevumus darbiniekiem, lai tas veiktu lidzieguldijumu AIF,
neuzskata par atbrivojamu ieguldijjumu, ja darbinieks lidz atdeves dalas samaksai nav atdevis
aizdevumu).

13. AIFP jaspgj skaidri identificet un konkréeti atskirt:

i) to maksajuma dalu, ko AIF veic iepriek§ minéto kategoriju darbiniekiem, kas parsniedz
proporcionalo dalu no attiecigo darbinieku veikta ieguldijuma atdeves un kas uzskatama par
diferenceto atalgojumu, t.i., dalu no AIF pelnas, kas uzkrajas darbiniekiem ka atlidziba par AIF
parvaldibu (uz ko attiecas $ajas pamatnostadneés aprakstitie noteikumi par atalgojumu) 4 un

ii) to maksajuma dalu, ko AIF veic So pasu kategoriju darbiniekiem, kas ir dala no AIF pelnas, kas
uzkrajas darbiniekiem ka proporcionala dala no tada ieguldijuma atdeves, ko darbinieks veicis
ATF (uz kuru neattiecas $ajas pamatnostadnés aprakstitie noteikumi par atalgojumu).

14. ,Turésanas prémija” ir mainiga atalgojuma forma, un ta ir pielaujama tikai, ciktal tiek pienacigi
piemeroti riska korekcijas noteikumi.

4 Skatit arl dazus specifiskus noteikumus, kas var attiekties uz noteiktam atalgojuma struktaram XII.V iedala (Dazu atalgojuma
struktiiru atbilstiba mainiga atalgojuma riska korekcijas, pieskirsanas un izmaksas procesam) .



15. AIFP ir janodroS$ina, ka mainigais atalgojums netiek maksats ar specialu instrumentu starpniecibu, vai
ka netiek izmantotas metodes, kuru merkis ir maksligi izvairities no AIFPD noteikumiem un $im
pamatnostadnem. Katra AIFP vadibas struktiira ir galvena atbildiga par to, ka tiek nodroSinats, ka
netiek nepienacigi apiets galigais merkis istenot sapratigu un piesardzigu atalgojuma politiku. Apstakli
un situacijas, kas var radit lielaku risku Saja aspekta, ir sadi: mainiga atalgojuma dalu parveide par
labumiem, kam parasti nav motivejoSas ietekmes attieciba uz riska pozicijam; profesionalo
pakalpojumu pasutinasana uznémumiem, uz kuriem neattiecas AIFPD; saistito agentu vai tadu citu
personu izmantosana, kas nav uzskatamas par ,, darbiniekiem” no juridiska viedokla; darijumi starp
ATFP un tre$am personam, kuros ir materiali ieinteresétas personas, kas uznemas risku; struktiiru vai
metozu izveide, ar kuru starpniecibu tiek maksats atalgojums dividenzu vai lidzigu izmaksu veida
(piemeram, no rezultatiem atkarigas maksas nepienaciga izmanto$ana) un nemonetaru materialu
labumu ka motivejosu ar darbibas rezultatiem saistitu mehanismu pieskirsana.

16. Ta devetie ,diferenceta atalgojuma instrumenti” parasti ir komanditsabiedribas (vai cita veida
instrumenti), kas paSas ir komanditi AIF kopa ar ar€jiem iegulditajiem, un kuras AIF augstakas
vadibas darbinieki izmanto, lai regulétu vadibas darbinieku savstarpejas tiesibas uz diferencéto
atalgojumu, kas izriet no pieticiga kapitalieguldijuma, vai lai kopa ar AIF veiktos darijjumos pieskirtu
kapitala lidzeklus, kas ir lielaki neka simboliski — t.i., veiktu lidzieguldijumus darijumos. Ja AIF veiktie
maksajumi attiecigajiem darbiniekiem ar So diferenceta atalgojuma instrumentu starpniecibu atbilst
diferenceta atalgojuma definicijai, uz tiem jaattiecina o pamatnostadnu noteikumi par atalgojumu, bet
ja tie ir proporcionala atdeve ieguldijumiem, ko darbinieki veikusi AIF (ar diferenceta atalgojuma
instrumenta starpniecibu), uz tiem Sie noteikumi nav jaattiecina.

17.Janem vera arl partnerattiecibu un lidzigu struktiiru pozicija. Sis pamatnostadnes neattiecas uz
dividendem vai lidzigi sadalitiem lidzekliem, ko partneri sanem ka AIFP ipasnieki; ja vien Sada
maksajuma butiskais rezultats ir attiecigo atalgojuma noteikumu apieSana, nodomam apiet $adus
noteikumus $aja konteksta nav nozimes.

18. Delegejot portfela parvaldibu vai riska parvaldibu saskana ar ATFPD 20. pantu un direktivas ievieSanas
pasakumiem, AIFP janodrosina, lai:

a) uz struktiram, kam delegeta portfela parvaldiba vai riska parvaldiba, attiektos reguléjuma
prasibas par atalgojumu, kas ir tikpat iedarbigas ka saskana ar $im pamatnostadném
piemérojamas prasibas vai

b) attieciba uz struktiram, kam delegéta portfela parvaldiba vai riska parvaldiba, tiktu ieviesti
atbilstigi ligumiski mehanismi, lai nodrosSinatu, ka netiek apieti $ajas pamatnostadnés
izklastitie noteikumi par atalgojumu; $iem Iligumiskajiem mehanismiem jaaptver visi
maksajumi, kas veikti §is strukturas identificetajiem darbiniekiem ka kompensacija par
portfela vai riska parvaldibu AIFP varda.

VI. Pamatnostadnes par to, ka identificét darbinieku kategorijas, uz kuram attiecas $is
pamatnostadnes

19. AIFP ir jaidentifice identificétie darbinieki saskana ar $im pamatnostadném un jebkuriem citiem
kompetento iestazu sniegtajiem noradijumiem vai kritérijiem. AIFP ir jaspej kompetentajam iestadem
pieradit, ka tie ir novertejusi un atlasijusi identificetos darbiniekus.



20. Iznemot gadijumus, kad tiek pieradits, ka attiecigajiem darbiniekiem nav biitiskas ietekmes uz AIFP
riska profilu vai uz ta parvaldito AIF, identificetie darbinieki ietver s$adas darbinieku kategorijas:

e AIFP vadibas struktiiru locekli ar izpildpilnvaram un bez tam atkariba no AIFP viet€jas
juridiskas strukturas, pieméram, direktori, izpilddirektors un partneri ar izpildpilnvaram un
bez tam,

e augstakas vadibas darbinieki,

e darbinieki, kas veic kontroli,

e darbinieki, kas atbildigi par portfela parvaldibas, administracijas, marketinga, personala
resursu vadibu,

e citi darbinieki, kas uznemas risku, pieméram: darbinieki, kuru profesionalai darbibai atseviski
vai kopa ka noteiktas grupas dalibniekiem (pieméram, uzn€émuma struktiirvieniba vai nodalas
dala) var but butiska ietekme uz AIFP riska profilu vai ta parvaldito AIF, tostarp personas, kas
var slegt ligumus/noteikt pozicijas un pienemt lemumus, kas butiski ietekmé AIFP vai ta
parvaldita AIF riska pozicijas. Sadi darbinieki var biit, pieméram, pardoSanas darbinieki,
individuali tirgotaji un konkrétas tirdzniecibas nodalas.

Novertejot ietekmes uz AIFP vai ta parvaldita AIF riska profilu butiskumu, AIFP ir jadefing,
kas $o AIFP un vinu parvaldito AIF konteksta ir butisks. Kriteriji, kas AIFP biitu jaievero, lai
parbauditu, vai tie ir piesaistijusi pareizos darbiniekus, ietver darbinieku vai grupas
novertejumu, kuru darbibai, iesp€jams bt potenciali nozimiga ietekme uz AIFPP rezultatiem
un/vai bilanci un/vai to parvaldito AIF darbibu.

Lai pienacigi novertétu amatus, kuri var biitiski ietekmet AIFP vai ta parvaldito AIF riska
profilu, ir javeic AIFP amata funkciju un pienakumu analize. Var bt gadijumi, kad
darbiniekam nav liels kopejais atalgojums, bet savu amata funkciju vai pienakumu de] Sai
personai var bt biitiska ietekme uz AIFP vai ta parvaldita riska profilu.

Administrativa vai logistikas atbalsta darbiniekiem, nemot véra vinu darba funkcijas,
neparprotami nav nekadas saistibas ar AIFP vai AIF riska profilu, un vini nav jauzskata par
personam, kuras uznemas risku. Tomer $adi var traktet tikai atbalsta darbinieku statusu,
turpreti, ka minets §a punkta ceturtaja aizzime, darbinieki, kas vada administraciju, jaieklauj
starp identificetajiem darbiniekiem.

21. Turklat, ja Sim personam ir biitiska ietekme uz AIFP vai ta parvaldito AIF riska profilu, identificeto
darbinieku vidi ir jaieklauj citi darbinieki/personas, kuru kopejais atalgojums ietilpst taja pasa
atalgojuma grupa, kura ir augstakas vadibas darbinieki un darbinieki, kuri uzpemas risku,
pieméram: darbinieki ar augstu atalgojuma limeni, kuri vel neietilpst ieprieks minétajas kategorijas un
kuriem ir butiska ietekme uz ATFP vai ta parvaldito AIF riska profilu. Iesp€jams, ka dazos gadijumos Sie
darbinieki, kuru atalgojums ir tikpat liels vai lielaks ka augstakas vadibas darbiniekiem un
darbiniekiem, kuri uznemas risku, kada veida bus butiska ietekme uz AIFP vai ta parvaldito AIF riska
profilu. Citos AIFP ta var nebit.



22, lepriek§ 20.un 21. punktad minétie piemeri nav absoluti. Jo ticamaks ir pienémums, ka noteiktas
struktiirvienibas var stradat darbinieki, kuri uznemas risku, jo detalizetakai jabiuit riska analizei, lai
novertetu, vai $1 persona ir uzskatama par personu, kas uznemas butisku risku.

VIIL.Pamatnostadnes par proporcionalitati

VIL.I. Proporcionalitate kopuma

23. Saskana ar ietetkumu, veicot pasakumus, lai 1stenotu atalgojuma principus, dalibvalstim janem vera
finanSu uzneémuma lielums, veids, ka ar1 konkreta darbibas joma. Veicot pasakumus, lai pilditu
atalgojuma principus, AIFP tie japilda tada veida un apmera, kas atbilst to lielumam, ieks€jai
organizacijai un to darbibas biitibai, apjomam un sareZgitibai. Sadi AIFPD II pielikums un ieteikums
paredz, ka noteikumiem jadarbojas ta, lai dotu iespeju AIFP nodroSinat atbilstibu atalgojuma
principam sameriga veida.

24. Atalgojuma prasibas visiem AIFP nav janem vera vienadi un vienada apmera. Proporcionalitate

janodrosina divejadi: dalai AIFP biis jaievie§ sareZzgitaka politika vai prakse, lai pilditu prasibas,
savukart citi ATFP var pildit AIFPD prasibas vienkarsaka vai mazak apgritinosa veida.

25. Kaut gan AIFPD II pielikuma atalgojuma principi ir piemérojami visiem AIFP, proporcionalitates dée]
iznémuma karta un nemot vera konkretus apsverumus var nepiemerot dalu prasibu, ja tas nav pretruna
ar ATFP un ta parvaldito AIF riska profilu, gatavibu uznemties risku un stratégiju un neparsniedz $ajas
pamatnostadnés izvirzitas robeZas. Ja AIFP uzskata, ka $§1 tipa AIFP vai ta identificétajiem
darbiniekiem var nepiemerot §is prasibas, tam jasp€j pec kompetento iestazu pieprasijuma tam
izskaidrot katras prasibas nepiemerosanas pamatu. Lemumu par prasibu nepiemerosanu nedrikst
automatiski pienemt, pamatojoties tikai uz sim pamatnostadnem: AIFP saskana ar nakamo punktu ir
janoverte katra atalgojuma prasiba, ko var nepiemeérot, un janosaka, vai proporcionalitate atlauj tam
nepiemerot katru atsevisko prasibu; ja AIFP secina, ka nevar nepiemerot nevienu no prasibam, kuras
biitu iesp€jams nepiemeérot, Sadas prasibas tiem japiemeéro visparigi bez atkapem.

26. Drikst nepiemerot tikai talak minetas prasibas, un tikai tada gadijuma, ja to nepiemerosana ir
sameriga:

e prasibas, kas izvirzitas izmaksasanas procesam, attieciba uz ko pamatnostadnes ir sniegtas
XII.IV iedala (Izmaksasanas process). Tas nozime, ka dala AIFP var izlemt nepiemeérot visiem
identificetajiem darbiniekiem vai dazam identificeéto darbinieku kategorijam prasibas, kas
noteiktas:

» mainigajam atalgojumam, izmantojot instrumentus;
> turéSanai;
> atlikSanai;

» mainiga atalgojuma ex post riska korekeijai;

e prasibai izveidot atalgojuma komiteju, attieciba uz ko pamatnostadnes ir sniegtas X.II iedala
(Atalgojuma komiteja).
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27. Ja netiek piemeroti konkretie AIFPD II pielikuma izklastitie skaitliskie kriteriji — minimalais tris lidz
piecus gadus ilgais atlikSanas periods, minimala mainiga atalgojuma dala, kuras izmaksa jaatliek,
40-60 % apmera (AIFPD II pielikuma 1. punkta n) apakspunkts) un minimala mainiga atalgojuma
dala 50% apmera, kas jaizmaksa, izmantojot instrumentus (AIFPD II pielikuma 1.punkta
m) apakspunkts), tos drikst nepiemerot tikai pilniba. AIFP nedrikst piemerot zemakas robezvertibas,
pamatojoties uz proporcionalitati. Piemeram, ja $adu lemumu pamato AIFP lielums, ieksgja
organizacija un ta darbibas butiba, joma un sarezgitiba, AIFP var izlemt neatlikt atalgojuma mainigas
dalas samaksu, bet nedrikst atlikt izmaksu 20 % mainiga atalgojuma dalai, t.i.,, ja AIFP neizpilda
proporcionalitates kritériju prasibas nepiemeérosanai, tam japiemero atlikta maksajuma nosacijumi
vismaz 40 % summas, vai 60 % summas, ja atalgojuma mainiga dala ir ipasi liela.

28. ATFP ir galvenais atbildigais par savu ipasibu novertésanu un tadas atalgojuma politikas un prakses
izstradasanu un ievieSanu, kas pienacigi korige pastavoSo risku un sniedz darbiniekiem pietiekamus
un iedarbigus stimulus. Kompetentajam iestadém ir japarskata, ka ATFP reali ievie$ proporcionalitati,
nemot vera regulativo mérku sasniegSanu un vajadzibu saglabat vienlidzigus apstaklus dazadiem AIFP
dazadas jurisdikcijas.

VIL.IL. Proporcionalitate attieciba uz dazadajam AIFP raksturigajam ipasibam

29. AIFP dazadie riska profili un raksturigas ipasibas attaisno samerigu atalgojuma principu ievieSanu.
Proporcionalitates piemerosanai veéra nemamie kritéeriji ir ATFP un ta parvaldito AIF lielums, ta iekseja
organizacija un ta darbibas biitiba, joma un sarezgitiba.

a) izmeri: izmeru kriterijs var but saistits ar ATFP kapitala vertibu un AIFP parvaldito AIF parvaldito
aktivu vertibu (tostarp tadu aktivu vertibu, kas iegiiti, palielinot saistibu 1patsvaru); AIFP un ta
parvaldito AIF saistibas vai paklautibu riskam, ka ari AIFP darbinieku, filialu vai
meitasuznemumu skaitu. Piemeérojot proporcionalitates principu, AIFP un ta parvaldito AIF
izmerus nedrikst vértet atseviski no citiem faktoriem. Var gadities, ka AIFP ir uzskatams par
»smazu”, vertejot darbinieku vai meitasuznemumu skaitu, bet tas ir iesaistits loti riskantos
darfjumos. AIFP stingri jaievero atalgojuma principi, ja viss ta parvaldito AIF kopums — no

kuriem katrs buitu uzskatams par ,mazu” — Kklast potenciali sistémiski nozimigs (piemeéram,
kopejo parvaldito aktivu vertibas izteiksme) vai ja ieguldijumu parvaldiba Saja struktara klast
sarezgita.

Visparejais pienakums ieviest sapratigu atalgojuma politiku un praksi attiecas uz visiem AIFP
neatkarigi no to izmeriem vai sistemiska nozimiguma.

b) iekseja organizacija: ta var but saistita ar AIFP vai ta parvaldito AIF juridisko struktiru, AIFP
ieksejas parvaldibas struktiras sarezgitibu, AIFP vai ta parvaldito AIF ieklausanu regulétu tirgu
saraksta.

Sis kritérijs janoverté, nemot veéra visu AIFP organizaciju, ieskaitot visus ta parvalditos AIF, kas
nozime, ka ar viena AIF ieklauSanu saraksta nepietiek, lai uzskatitu, ka AIFP ir sarezgita iekseja
organizacija.

¢) darbibas butiba, joma un sarezgitiba: apsverot $o kritériju, janem véra veikto saimniecisko darbibu
riska profili. Saja sakara biitiski elementi var biit:
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e sankcionetas darbibas veids (tikai AIFPD I pielikuma 1. punkta a) vai b) apakspunkta minetas
ieguldijumu parvaldibas funkcijas, vai ar1 AIFPD I pielikuma 2.punkta minétas papildu
funkcijas un/vai AIFPD 6. panta 4. punkta minétie papildu pakalpojumi ),

e AIFP parvaldito AIF ieguldijumu politiku un strategiju veids,

e tas, vai saimnieciskas darbibas tiek veiktas viena valstl vai pari robezam (AIFP parvalda
un/vai tirgo AIF viena vai vairakas ES vai arpussavienibas jurisdikcijas),

e papildu PVKIU parvaldiba.

30. Novertejot atbilstibu proporcionalitates principam uzmaniba japievers visu ieprieks minéto kriteriju
kombinacijai (lielumam, ieks€jai organizacijai un darbibas butibai, jomai un sarezgitibai) un — ta ka
§is nav izsmeloSs saraksts — jebkuriem citiem biatiskiem kriterijiem. Pieméram, AIFP

uznemeéjdarbibas merogs var bt neliels, tacu tam var bt sarezgiti riska profili ta darbibu veida vai
parvaldito AIF sareZgitibas del.

VILIII. Proporcionalitate attieciba uz dazadajam darbinieku kategorijam
31. Proporcionalitate AIFP jaievero ari attieciba uz dazam konkretajam prasibam. To darbinieku
kategorijas, kuru profesionalajai darbibai ir buitiska ietekme uz riska profilu, jaatbilst ipasam prasibam,
kuru merkis ir parvaldit ar $o darbinieku veiktajam darbibam saistito risku. Japiemero ieprieks minetie
kriteriji — lielums, ieks$€ja organizacija un darbibas butiba, joma un sarezgitiba. Papildus vajadzibas
gadijuma janem vera talak minétais neizsmelosSais elementu saraksts:
e pienakumu apjoms, kuri AIFP varda var bt japilda darbiniekam, kurs uznemas risku,

e tadu personu grupas lielums, kam tikai kopa ir biitiska ietekme uz AIFP riska profilu,

e darbinieku atalgojuma struktiira (pieméram, nemainiga alga ar mainigu atalgojumu vai pelnas
sadales mehanismi), jo ipasi Sie elementi:

— paredzama mainiga atalgojuma summa,
— mainiga atalgojuma un nemainiga atalgojuma procentualais sadalijums.
VIII. Pamatnostadnes par AIFP, kas ietilpst uznémumu grupa
32. Sis pamatnostadnes ir spéka attieciba uz jebkuru AIFP. Jo pa$i nav pielaujami iznémumi attieciba uz
ATFPD un $ajas pamatnostadnés noteikto nozarei specifisko atalgojuma principu pieméroSanu tadiem
ATFP, kas ir kreditiestazu meitasuznémumi.
33. Uzskata, ka bankam, apdrosinasanas sabiedribam, ieguldijumu grupam vai finansu konglomeratiem

piederosu AIFP atbilstiba §im nozares atalgojuma principiem nozime, ka konkréta grupa ievero grupai
piemeérojamos atalgojuma principus tiesi attieciba uz AIFP.
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IX. Pamatnostadnes par AIFP finansialo stavokli

34. Lai garantetu pastavigu atbilstibu AIFPD 9. panta 1. -3. punktam un 9. panta 5. un 7. punktam, AIFP

35:

36.

X.

37

38.

39-

40.

janodrosina, lai taja tiktu ieverots piesardzigs lidzsvars starp stabilu finansialo stavokli un mainiga
atalgojuma pieskirSanu, izmaksu vai tiesibu iegisanu uz to.

ATFP ir janodrosina, lai ta finansialo stavokli nelabveligi neietekmeétu:
1) kope€jais mainiga atalgojuma fonds, kas tiks pieskirts par kart€jo gadu,
2) mainiga atalgojuma summa, kas tiks izmaksata vai uz kuru tiks iegtitas tiesibas karteja gada.

Ja AIFP nespéj saglabat stabilu finansialo stavokli vai ja pastav §adas situacijas rasanas risks, tam cita
starpa jabut par pamatu: a) mainiga atalgojuma fonda samazinasanai karteja gada un b) ar darbibas
rezultatiem saistitu korekcijas pasakumu (t.i., sodu vai atguiSanas tiesibu) piemeérosanai karteja
finansu gadas. AIFP karteja gada un, iespejams, turpmako gadu tiro pelnu jaizmanto, lai nostiprinatu
ta finansialo stavokli, nevis pieskirtu, izmaksatu vai lautu iegut tiesibas uz mainigo atalgojumu. AIFP
tas nav jakompense velak, pieskirot, izmaksajot vai laujot iegiit tiesibas uz lielaku mainiga atalgojuma
summu neka ta parasti pieskirtu, izmaksatu vai uz ko ta lautu iegut tiesibas, ja vien nakamajos gados
neklust skaidrs, ka ATFP finansialie rezultati attaisno $adu ricibu.

Pamatnostadnes par atalgojuma parvaldibu
Visparejas prasibas par atalgojuma parvaldibu attiecas uz AIFP kopuma.
X.I. Vadiba

X.I.I Atalgojuma politikas izstrade, apstiprinasana un uzraudziba

ATFP atalgojuma politikai ir javeicina riska, ko uznemas ta darbinieki, un ta parvaldita AIF, sadu AIF
iegulditaju un pasa AIFP risku korekcija; jo 1pasi atalgojuma politika pienacigi janem vera vajadziba
koriget risku attieciba uz riska parvaldibu un paklautibu riskam.

Uzraudzibas funkcijai ir jabit atbildigai par AIFP atalgojuma politikas apstiprinasanu un uzturé$anu
un par tas istenoSanas uzraudzibu. Atalgojuma politiku pirmkart janosaka uzraudzibas funkcijas
darbiniekiem ar izpildpilnvaram. Uzraudzibas funkcijai ir arl jaapstiprina jebkuri turpmaki butiski
atbrivojumi vai izmainas atalgojuma politika un riipigi jaapsver un jauzrauga to ietekme. Atalgojuma
noteikSanas procediiram ir jabut skaidram, labi dokumentetam un iekseji parredzamam. Pieméram,
jabiit nodrosinatai pienacigai dokumentacijai par lemumu pienemsSanas procesu, identificéto
darbinieku noteikSanu, interesu konflikta noverSanas pasakumiem, izmantotajiem riska korekcijas
mehanismiem utt.

Izstradajot un uzraugot AIFP atalgojuma politiku, uzraudzibas funkcijai janem vera informacija, ko
sniedz visas kompetentas uznémuma nodalas (t.i., riska parvaldibas, atbilstibas nodrosinasanas,
personala resursu, stratégiskas planosSanas utt.). Tapec $is nodalas ir pienacigi jaiesaista AIFP
atalgojuma politikas izstrade.

5 Skatit ar1 XII sadalu (Pamatnostadnes par konkrétajam prasibam riska korekeijai).
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41.

42

43.

44.

45.

46.

Galvenais uzraudzibas funkcijas uzdevums ir nodrosinat, lai AIFP atalgojuma politika butu saskana ar
sapratigas un iedarbigas riska parvaldibas principiem un veicinatu $adu riska parvaldibu. Atalgojuma
politika:

e irsaskana ar AIFP uznemejdarbibas stratégiju, merkiem, vértibam un intereseém,

¢ nedrikst mudinat uz parmerigu risku uznemsanos salidzinajuma ar AIFP parvaldito AIF
ieguldijumu politiku,

e sniedz iespéju saskanot AIF un to iegulditaju intereses ar to identificeto darbinieku interesem,
kuri parvalda Sos AIF, un sasniegt un noturet stabilu finansialo stavokli.

. Uzraudzibas funkcijai ir janodroSina, lai AIFP visparejie korporativas parvaldibas principi un

struktiiras, ka ar1 to mijiedarbiba ar atalgojuma sistemu biitu nemta vera, izstradajot un ievieSot AIFP
atalgojuma politiku un praksi. Uzraudzibas funkcijai janodroS$ina, lai tiktu nemti vera Sie elementi:
skaidrs $kirums starp darbiniekiem, kas nodrosSina uznémuma darbibu un darbiniekiem, kas veic
kontroli, prasibas vadibas darbinieku prasmém un neatkaribai, iekse€jo komiteju, tostarp atalgojuma
komitejas, pilditas funkcijas, aizsardzibas pasakumi interesu konfliktu noverSanai un ieksejas
pazinojumu sniegSanas sistéma un saistito pusu darijjumu noteikumi.

X.L.II Vadibas un uzraudzibas funkcijas darbinieku atalgojums
Vadibas darbinieku atalgojumam jasaskan ar to pilnvaram, uzdevumiem, pieredzi un pienakumiem.

Ja AIFP lieluma, ta iekSejas organizacijas un ta darbibas butiba, joma un sarezgitiba to atlauj, vadibai
nebiitu janosaka savs atalgojums. Vadibas loceklu atalgojums janosaka un jauzrauga uzraudzibas
funkcijai. Ciktal tas ir saderigi ar valsts tiesibu aktiem, uzraudzibas funkcijai ir konkreti jaapstiprina
un japarrauga augstakas vadibas darbinieku un to AIFP darbinieku atalgojums, kuri sanem vislielakas
kopgja atalgojuma summas.

Lai AIFP, kam ir atsevi$§ka uzraudzibas funkcija, pienacigi risinatu interesu konfliktus, iesp€jams, ir
lietderigak, ja uzraudzibas funkcijas pildoSajiem darbiniekiem maksatu tikai nemainigu atalgojumu.
Ja ievie§ uz stimuliem pamatotus mehanismus, tiem jabut stingri pielagotiem pieskirtajiem
uzraudzibas un kontroles uzdevumiem un jaatspogulo personas sp€jas un sasniegtie rezultati. Ja tiek
pieskirti instrumenti, javeic pienacigi pasakumi, piemeram, jaievie§ turéSanas periodi lidz amata
pilnvaru beigam, lai saglabatu So vadibas loceklu lemumu neatkaribu. AIFP, kuriem to lieluma,
iek$gjas organizacijas un darbibas butibas, jomas un sareZgitibas del nav at$kirigas uzraudzibas
funkcijas, princips, saskana ar ko uzraudzibas funkcijas pildosajiem darbiniekiem ir lietderigak
maksat tikai nemainigu atalgojumu, jaattiecina tikai uz vadibas darbiniekiem bez izpildpilnvaram,
kuri veic uzraudzibas funkcijas uzdevumus.

X.I.I11 Akcionaru iesaistiSanas

ATFP atalgojuma politikas apstiprinasanu un lemumus par vadibas darbinieku atalgojumu var uzdot
ATFP akcionaru sapulcei atkariba no AIFP raksturigajam ipasibam vai valsts noteikumiem, kas ir
speka jurisdikcija, kur AIFP ir registréts. Akcionaru balsojums var biit konsultativs vai saisto$s. Saja
noluka akcionariem janodrosina pietiekama informacija, lai vini varetu pienemt pamatotus lemumus.

14



47. Uzraudzibas funkcija paliek atbildiga par AIFP akcionaru sapulcei iesniegtajiem priekslikumiem, ka
ari par jebkuru atalgojuma politikas un prakses izmainu faktisko ievieSanu un uzraudzibu.

X.I.IV Atalgojuma politikas istenoSanas parbaude

48. Uzraudzibas funkcijai janodrosina, lai AIFP atalgojuma politikas istenoSana tiktu parbaudita vismaz
vienreiz gada. Sadas centralizétas un neatkarigas parbaudés janovérté, vai atalgojuma sistéma
kopuma:

e darbojas ka planots (jo pasi vai ir aptverti visi saskanotie plani/programmas; vai atalgojuma
izmaksas ir atbilstigas un vai ir pienacigi atspogulots riska profils un AIFP ilgtermina merki),

e atbilst valsts un starptautiskajiem noteikumiem, principiem un standartiem.

49. ATFP atalgojuma sistemas parbaude ir jabiit ciesi iesaistitam attiecigiem darbiniekiem, kas veic ieksejo
kontroli (t.i., iekSgjai revizijai, riska parvaldibai, atbilstibas nodrosinasanas funkcijam utt.), ka ari
citam butiskam uzraudzibas funkciju komitejam (t.i., revizijas, riska un iecelSanas komiteja).

50. Ja periodiskas parbaudés atklajas, ka atalgojuma sistema nedarbojas, ka planots vai paredzets,
uzraudzibas funkcijai janodrosina savlaiciga korektiva plana ievieSana.

51. Attiecigos gadijumos saskana ar proporcionalitates principu atalgojuma politikas un prakses
istenoS$anas periodisko parbaudi kopuma vai tas dalu var uzdot veikt arpakalpojumu sniedzgjiem.
Lielaku un sarezgitaku AIFP riciba butu jabut pietiekamiem resursiem, lai parbaudi veiktu iek$éji, kaut
gan vajadzibas gadijuma $adu uzdevumu veikSana AIFP var papildinat un atbalstit aréji konsultanti.
Saskana ar proporcionalitates principu mazaki un vienkarsaki AIFP var uzdot visu parbaudi veikt
arpakalpojumu sniedzejam, veicot parbaudi retak neka reizi gada vai vismaz reizi gada veicot iekseju
novertejumu mazaka apjoma neka pilniga neatkariga parbaude. Visos gadijumos uzraudzibas funkcija
saglaba atbildibu par atalgojuma politikas un prakses parbaudi un par turpmakiem no parbaudes
rezultatiem izrietoSiem pasakumiem, turklat biitu ciesi jaiesaista attiecigie darbinieki, kas veic kontroli.

X.II. Atalgojuma komiteja

X.II.I Atalgojuma komitejas izveide

52. Iesp€ja izveidot atalgojuma komiteju izveide no paraugprakses viedokla jaapsver pat tiem AIFP, kam
nav pienakuma izveidot $adu komiteju saskana ar AIFPD II pielikuma 3. punktu.

53. Lai noteiktu, vai vajadzes izveidot atalgojuma komiteju, ir janem véra VII iedala (Pamatnostadnes par
proporcionalitati ) minéetie faktori. Novertejot, vai AIFP ir nozimigs vai ne, AIFP ir janem vera visu tris
faktoru kopums (t.i., ATFP vai ta parvaldito AIF lielums, ta iek$€ja organizacija un ta darbibas bitiba,
joma un sarezgitiba). AIFP, kas ir nozimigs tikai attieciba uz vienu vai diviem no trim ieprieks
mineétajiem faktoriem, nav jaizveido atalgojuma komiteja.

54. Neskarot iepriekS€jo punktu, nosakot, vai jaizveido atalgojuma komiteja, janem vera sadi ipasi
apsverumi (saraksts nav izsmeloss):

e vai AIFP ir ieklauts birzas saraksta,

e  AIFP juridiska struktira,
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e AIFP darbinieku skaits,

e AIFP parvalditie aktivi,

e vai AIFP ir ar1 PVKIU parvaldibas uznémums,

e AIFPD 6. panta 4. punkta minéto pakalpojumu sniegSana.

55. Nemot vera iepriek§ minetos principus un visus apstaklus, talak minéeti tadu AIF piemeri, kam nav
jaizveido atalgojuma komiteja:

e AIFP, kuru parvaldito AIF portfelu vertiba neparsniedz 1,25 miljardus euro un kam nav vairak
ka 50 darbinieku, tostarp darbinieki, kas parvalda PVKIU un sniedz AIFPD 6. panta 4. punkta
minetos pakalpojumus;

e AIFP, kas ir tadu banku, apdroSinasanas sabiedribu, ieguldijumu grupu vai finansu
konglomeratu dala, kuros kadai strukturvienibai ir pienakums izveidot atalgojuma komiteju,
kas veic savus uzdevumus un pienakumus visas grupas vajadzibam, ar nosacijumu, ka
noteikumi, kas regula §adas atalgojuma komitejas sastavu, lomu un kompetences, ir lidzvertigi
$ajas pamatnostadnés izklastitajiem noteikumiem un izveidota atalgojumu komiteja uznemas
atbildibu par AIFP atbilsttbas Sajas pamatnostadnés izklastitajiem noteikumiem
parbaudisanu.

56. Janorada, ka atbilstosi ieprieks 52. punkta minétajam, AIFP, kas atbilst piemeros iepriek§ minétajiem
kriterijiem, drikst paraugprakses ievieSanas nolukos izveidot atalgojuma komiteju péc pasu iniciativas.

57. AIFP, kas neatbilst pieméros iepriek§ minétajiem kritérijiem, automatiski netiek prasits izveidot
atalgojuma komiteju. Saja noliika AIFP, kas parsniedz 55. punkta noraditas robezvertibas, ir uzskatami
par nozimigiem pec sava vai to parvaldito AIF lieluma, tomer, lai izlemtu, vai tiem jaizveido atalgojuma
komiteja, $adiem AIFP joprojam ir janoverte, vai tie ir butiski pec to ieksejas organizacijas un to
darbibas butibas, jomas un sarezgitibas.

X.IL.IT Atalgojuma komitejas sastavs

58. Lai atalgojuma komiteja darbotos neatkarigi no augstakas vadibas darbiniekiem, taja jabut
uzraudzibas funkcijas pildoSiem darbiniekiem, kuriem nav izpildfunkciju, no kuriem vismaz lielaka
dala ir uzskatami par neatkarigiem.

59. Atalgojuma komitejas priekSsedéetajam ir jabut neatkarigam darbiniekam bez izpildpilnvaram.

60. Pienemamam atalgojuma komitejas loceklu skaitam jabut pietickamam praktiskam zinasanam un
profesionalajai pieredzei riska parvaldibas un kontroles joma, proti, attieciba uz mehanismu
atalgojuma struktiiras saskanosanai ar AIFP riska un kapitala profiliem.

61. Atalgojuma komiteju jamudina lagt iekSejas (piemeram, riska parvaldibas dalai) un arejas ekspertu
konsultacijas. Rikotajdirektors nedrikst piedalities atalgojuma komitejas sapulces, kuros tiek

apspriests vina(-s) atalgojums un lemts par to.

X.IL.IIT Atalgojuma komitejas funkcijas
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62. Atalgojuma komiteja:

e ir atbildiga par ieteikumu sagatavosanu uzraudzibas funkcijai attieciba uz AIFP vadibas un
vislabak apmaksato darbinieku atalgojumu,

e sniedz atbalstu un konsultacijas uzraudzibas funkcijai par AIFP vispargjo atalgojuma
politikas izstradasanu,

e var pieklut iekSejam un arejam konsultacijam, kas ir neatkarigas no augstako vadibas
darbinieku vai Siem darbiniekiem sniegtajam konsultacijam,

e izskata to argjo atalgojuma konsultantu iecel$anas lietas, kurus uzraudzibas funkcija var
izlemt piesaistit, lai sanemtu konsultacijas vai atbalstu,

e uzraudzibas funkcijas varda palidz uzraudzibas funkcijai uzraudzit atalgojuma sistemas
izstradi un darbibu,

e velta Ipasu uzmanibu to mehanismu noverteésanai, kas pienemti, lai nodrosinatu, ka:

— atalgojuma sistema pienacigi tiek nemti vera visi vadibas Iimenu riska, likviditates
un aktivu veidi,

— atalgojuma politika kopuma atbilstu AIFP, ta parvaldito AIF un $adu AIF
iegulditaju uznémejdarbibas strategijai, merkiem, vertibam un interesém,

o oficiali izskata vairakus iesp&jamos scenarijus, lai parbauditu, ka atalgojuma sistema reages uz
turpmakiem ieksejiem un arejiem notikumiem, un veic ari tas vesturisko parbaudi.

63. Atalgojuma komiteja pati drikst uzraudzit centralas un neatkarigas atalgojuma politikas un prakses
istenosSanas parbaudi.

X.ILIV Atalgojuma komitejas darbibas process un zinosanas kartiba
64. Atalgojuma komitejai:

e ir neierobezota piekluve visiem datiem un informacijai par uzraudzibas funkcijas lemumu
pienemsanas procesu, atalgojuma sistémas izstradi un istenosanu,

e ir neierobezota piekluve visai informacijai un datiem, ko sniedz riska parvaldibas struktiiras
un darbinieki, kas veic kontroli. Sada pieeja nekave AIFP pamatdarbibu,

e janodroSina pienaciga ieksejas kontroles un citu kompetentu funkciju (pieméram,
cilvekresursu un stratégiskas planosanas) iesaistiSanas. Atalgojuma komitejai jasadarbojas ar
citam valdes komiteéjam, kuru darbiba var ietekmeét atalgojuma politikas un prakses izstradi
un pareizu darbibu (piemeéram, riska, revizijas un iecelSanas komitejas),

e jasniedz pietickama informacija par veiktajam darbibam uzraudzibas funkcijai un attiecigos
gadijumos — AIFP akcionaru sapulcei.
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X.III. Darbinieki, kas veic kontroli
X.III.I Darbinieku, kas veic kontroli, loma

65. AIFP janodrosina, lai darbinieki, kas veic kontroli, butu aktivi iesaistiti citu uznémejdarbibas jomu
atalgojuma politikas planosana, pastaviga uzraudziba un parskatisana.

66. Darbiniekiem, kas veic kontroli, cieSa sadarbiba ar atalgojuma komiteju un uzraudzibas funkciju un
vadibu, nemot vera iedarbigas riska parvaldibas veicinasanu, japalidz noteikt vispargja uz AIFP
attiecinama atalgojuma strategija.

67. Riska parvaldibas funkcijai janoverte, ka mainiga atalgojuma struktura ietekme AIFP riska profilu.
Riska parvaldibas funkcijai ieteicams parbaudit un novertet datus par riska korekciju un $aja noluka
piedalities atalgojuma komitejas sanaksme.

68. Atbilstibas nodrosinasanas funkcijai ir jaanalize, ka atalgojuma struktira ietekme AIFP atbilstibu
tiesibu aktiem, noteikumiem un ieksejai politikai.

69. Ieks€jas revizijas funkcijai periodiski javeic AIFP atalgojuma politikas izstrades, istenoSanas un
ietekmes neatkariga revizija.

X.III.IX Darbinieku, kas veic kontroli, atalgojums

70. Darbinieku, kas veic kontroli, atalgojuma limenis lauj AIFP $ajos amatos nodarbinat kvalificétus un
pieredzejusus darbiniekus.

71. Ja darbinieki, kas veic kontroli, sanem mainigu atalgojumu, tam jabiit pamatotiem uz meérkiem, kas
ipasi saistiti ar vinu pienakumiem, un to nedrikst noteikt tikai péc kritérijiem, kuros nemti vera visa
AIFP rezultati kopuma.

72. Darbinieku, kas veic kontroli, atalgojuma struktira nelabveligi neietekmé vinu neatkaribu un nerada
intereSu konfliktu viniem ka atalgojuma komitejas, uzraudzibas funkcijas un/vai vadibas
padomdevejai institiicijai. Ja darbinieku, kas veic kontroli, atalgojuma ir sastavdala, kas pamatota uz
visam AIFP paredzetiem darbibas kriterijiem, interesu konfliktu risks palielinas, tapec tas ir atbilstigi
jarisina.

73. AIFP, kam ir jaizveido atalgojuma komiteja, par kontroles funkciju vadibu atbildigo augstakas vadibas
darbinieku atalgojumu nedrikst atstat tikai uzraudzibas funkcijas zina — tas ir tie§i jauzrauga
atalgojuma komitejai. Sadu atbilstibas nodrosinasanas un riska parvaldibas funkcijas darbinieku
atalgojums japlano ta, lai noverstu ar vinu uzraudzito uznémuma struktirvienibu saistitus interesu
konfliktus, un tapéc ir javerte un janosaka neatkarigi. Atalgojuma komitejai jasniedz ieteikumi vadibai
par riska parvaldibas un atbilstibas nodroSinasanas funkciju augstakas vadibas darbiniekiem
maksajamo atalgojumu.

74. ATIFP, kam netiek prasits izveidot atalgojuma komiteju, par kontroles funkciju vadibu atbildigo
augstakas vadibas darbinieku atalgojumu jauzrauga uzraudzibas funkcijai.

75. Ir atbilstigi japarvalda intere$u konflikti, kas var rasties, ja citam struktirvienibam ir nepienaciga

ietekme uz darbinieku, kas veic kontroli, atalgojumu. Vajadziba izvairities no nepienacigas ietekmes ir
ipasi butiska gadijumos, kad darbinieki, kas wveic kontroli, strada arl citos uzpeémuma
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strukturvienibas. Tomer citu uznemuma struktirvienibu parstavju viedoklis ir janoskaidro, pienacigi
veicot novertésanu.

76. Darbinieki, kas veic kontroli, nedrikst nonakt stavokli, kur, piemeram, darijuma apstiprinasana,
lemumu pienemsana vai konsultaciju sniegSana riska un finansu kontroles lietas var bt tiesi saistita
ar vinu uz darba rezultatiem pamatota atalgojuma palielinasanu vai samazinasanu.

XI. Pamatnostadnes par visparejam riska korekcijas prasibam

77. Visparejas prasibas par riska korekciju AIFP japiemero tikai atseviskam identificeto darbinieku
atalgojuma paketem, bet, ka noradits II pielikuma, ir loti ieteicams tas brivpratigi piemerot visa AIFP.
AIFP ir javeic novertejums, vai §is prasibas piemeéerot AIFP kopuma, un, ja tas tiek atzits par vajadzigu,
jasp€j kompetentajam iestadem pieradit, kapec Sis prasibas ir piemeérotas tikai identificetajam
personalam.

XI.I. Vispareja atalgojuma politika, tai skaita pensiju politika

78. AIFP ilgtermina stratégija jaietver vispareja uznémejdarbibas stratégija un kvantificéti riska pielaides
limeni, aptverot vairakus gadus ilgu laikposmu, ka ari citas korporativas vertibas, piemeéram,
atbilstibas nodrosinasanas kultiiru, e€tiku un ricibu attieciba uz ta parvaldito AIF iegulditajiem,
interesu konfliktu mazinasanas pasakumus utt. Atalgojuma sistemu izstradei jabiit saskana ar AIFP
parvaldito AIF riska profiliem, nolikumu vai dibinasanas dokumentiem, ka ari AIFP un ta parvaldito
AIF strategijas izklastitajiem meérkiem, un janem véra iespejamas izmainas strategijas, kuras varétu
tikt ieviestas. Tapec AIFP janodroSina, lai to atalgojuma sistemas buitu pardomati izstradatas un
istenotas. Tas jo Ipasi ietver pienacigu mainiga un nemainiga atalgojuma lidzsvaru, darba rezultatu
merisanu un, ja vajadzigs, mainiga atalgojuma riska korekciju. Pat mazakiem vai vienkarsakiem AIFP
ir jadara viss iespéjamais, lai saskanotu atalgojuma politiku ar savam, ta parvaldito AIF un to
iegulditaju interesém.

79. Izstradajot savu atalgojuma politiku, AIFP pienacigi jaapsver, ka atalgojums palidz novérst parmerigu
risku uznemsanos un kadu ieguldijumu tas dod AIFP un ta parvaldito AIF efektivitatei un atalgojuma
politikas atbilstibai iedarbigas riska parvaldibas principam.

80. Vaditajiem ir jaapsver iespé€ja istenot konservativu vertéSanas politiku, un biitu janem vera
koncentracijas riski un riska faktori, pieméeram, likviditates risks un koncentracijas risks, kas nakotné
varetu AIFP parvalditos AIF paklaut griatibam. Ja atalgojuma mainigo dalu veido galvenokart
instrumenti, kas tiek izmaksati nekavejoties, bez atliksanas vai neizmantojot ex post riska korekcijas
mehanismus (sodus vai atgusanas tiesitbas), un/vai ir pamatoti uz formulu, kas saista mainigo
atalgojumu ar kart€ja gada ienémumiem, nevis pelnu, kas korigeta, nemot vera risku, pastav spéecigi
stimuli nepildit minéetos pienakumus.

81. Lai kompensétu minetos apdraud€jumus, riska parvaldibas elementiem ir jabut saistitiem ar
atalgojuma politiku. Ja mainigais atalgojums ir pienacigi strukturéts un istenots, tas var but efektivs
darbinieku interesu un AIFP parvaldito AIF intereSu saskanosanas lidzeklis. Pastav dazadas pieejas
riska parvaldibas elementu un atalgojuma politikas saistiSanai, kuras nemta vera AIFP butiba, merogs
un sarezgitiba.

XI.I1. Diskrecionarie pensiju pabalsti
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82. Atalgojuma politikai jaaptver visi atalgojuma aspekti, tostarp nemainigas dalas, mainigas dalas,
pensiju noteikumi un citi l1dzigi 1pasi pabalsti. Pensiju politika (gan nemainigie, gan mainigie pensiju
maksajumi) jasaskano ar AIFP un ta parvaldito AIF ilgtermina interesem.

83. Ja mainiga atalgojuma dala ir diskrecionari pensiju pabalsti, darbiniekam pensiongjoties vai beidzot
darba attiecibas ar AIFP, tiesibas uz sadiem pabalstus nedrikstéetu ieguit, nenemot vera AIFP parvaldito
ATF ekonomisko stavokli vai risku, ko darbinieks uznemies ilgtermina.

84. Lai saskanotu So ipaso pensijas pabalstu veidu ar AIFP parvaldito AIF ekonomisko stavokli,
diskrecionarus pensiju pabalstus, ja tas ir juridiski iespejams saskana ar piemeérojamajiem tiesibu
aktiem pensiju joma, jaizmaksa, izmantojot instrumentus.

85. Pensionésanas konteksta diskrecionariem pensiju pabalstiem, uz kuriem darbinieks iegiist tiesibas,
attiecina piecus gadus ilgu turésanas periodu.

86. Ja darbinieks partrauc darba attiecibas ar ATFP pirms pensionésanas, tiesibas uz diskrecionarajiem
pensiju pabalstiem nebutu jaiegiist atrak neka péc pieciem gadiem, un tam pirms izmaksas javeic
darbibas rezultatu novertejums un ex post riska korekcija.

XI.III. Atlaisanas pabalsts

87. ,Zelta izpletnu” mehanismi AIFP darbiniekiem darba attiecibu partrauksSanas gadijuma, kuros tiek
izmaksatas lielas summas, neveicot darbibas rezultatu noverteéjumu un riska korekciju, ir uzskatami
par neatbilstoSiem AIFPD II pielikuma 1.punkta k)apak$punkta minetajam principam. Visiem
$adiem maksajumiem butu jabit saistitiem ar darbibas rezultatiem laika, un tiem jabut izstradatiem
ta, lai tie neatalgotu nesekmigu darbu. Tam nevajadzetu likt Skerslus darba attiecibu izbeigS$anas
maksajumu izmaksai tados gadijumos ka darba attiecibu izbeig§ana pirms liguma termina beigam
ATFP vai ta parvaldita AIF stratégijas izmainu del vai uznémumu apvieno$anas un/vai parnemsanas
gadijumos.

88. AIFP ir jaizveido sistema, kura tiek noteikts un apstiprinats atlaiSanas pabalsts saskana ar AIFP
visparéjam nodarbinatibas parvaldibas strukturam. Sistemai janodro$ina, lai netiktu atalgots
nesekmigs darbs.

89. AIFP jaspej izskaidrot kompetentajam iestadem atlaiSanas pabalsta summas noteikSanas kriterijus.
Paraugprakse ir atlikt neizmaksato mainigo maksajumu vai ilgtermina stimulu planu izmaksu un
noteikt tadu pasu reZzimu ka sakotngjam atlik§anas shemam.

XI.IV. Personiga riska ierobezosana

90. Uzskata, ka darbinieks ir ierobezojis atalgojuma lejupverstas korekceijas risku, ja darbinieks ir stajies
tadas ligumattiecibas ar treSo personu, kuras treSajai personai tiesi vai netie$i javeic maksajumi, kas
saistiti ar vai proporcionali summam, par ko samazinats darbinieka mainigais atalgojums. Ligums var
biit noslegts, pieméram, ka opcija vai cits atvasinato instrumentu ligums vai cita veida ligums, kas
jebkada veida palidz ierobeZot ar darbinieka mainigo atalgojumu saistito risku.

91. Lai nodrosinatu riska korekcijas iedarbigumu, darbinieki nedrikst slégt apdrosinasanas ligumu, kas
atlidzina viniem atalgojuma lejupverstas korekcijas gadijjuma. Tomer kopuma S$is noteikums neaizliedz
iegadaties apdrosinasanu, kas paredzéta personigiem maksajumiem, piemeram, maksajumiem par
veselibas apruapi un hipotekas ménesa maksajumiem (ar nosacijumu, ka hipotekas apdrosinasana ietver
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ar1 ar veselibas stavokli saistitus apstaklus, kas nelautu darbiniekam stradat lidzvertiga amata), kaut
gan katrs gadijums jaizverte individuali.

92. Prasiba neizmantot personiga riska ierobezoSanas stratégijas vai apdro$inasanu, lai izvairitos no
atalgojuma nosacijumos paredzetas riska korekcijas ietekmes japieméro mainigajam atalgojumam,
kura izmaksa tiek atlikta vai kurs tiek turets. AIFP ir jauztur iedarbigi mehanismi, lai nodrosinatu, ka
darbinieki pilda So prasibu.

XII. Pamatnostadnes par specifiskam riska korekcijas prasibam

93. Specifiskas riska korekcijas prasibas AIFP japiemeéro tikai identificeto darbinieku individualajam
atalgojuma paketem, tomer AIFP vienmeér var apsvert iespeju visa AIFP (vai vismaz ,plasaka apmera
neka formali paredzets prasibas”) piemerot visas vai dazas specifiskas prasibas. Specifiskas prasibas,

kuras ieteicams brivpratigi piemeérot visa AIFP, ir noraditas II pielikuma.
XII.1. Pilnigi elastiga mainiga atalgojuma politika

94. Pilnigi elastigas mainiga atalgojuma politikas ievieSana nozime ne tikai to, ka mainigais atalgojums par
negativiem darba rezultatiem tiek samazinats, bet ar1, ka dazos gadijumos to var samazinat 1idz nullei.
No praktiskas ieviesanas aspekta tas nozime ari, ka nemainigajam atalgojumam biitu jabiuit pietiekami
augstam, lai atalgotu darbinieku par sniegtajiem profesionalajiem pakalpojumiem atbilstosi izglitibas
limenim, amata pakapei, vajadzigajam praktisko zinasanu un prasmju limenim, ierobeZojumiem un
darba pieredzei, attiecigajam uznémeéjdarbibas sektoram un regionam. Individualo nemainigo
atalgojumu riska korekcijas pamatprincipam ir jaietekme netiesi.

XII.I1. Mainiga atalgojuma riska korekcija

XTII.I1.1 Riska korekcijas process

95. Lai ierobeZotu parmerigu riska uznemsanos, mainigajam atalgojumam jabut pamatotam uz darbibas
rezultatiem un tam javeic riska korekcija. Lai sasniegtu $o merki, AIFP janodro$ina, lai stimulu
uznemties risku ierobeZotu stimuls parvaldit risku. Atalgojuma sistema ir jaievero iedarbigas AIFP
riska parvaldibas un vadibas procesi .

XII.II.I.I Darbibas rezultatu un riska meriSanas process

06. Atalgojuma sistemas izveide ir jasak ar AIFP, strukturvienibas, ka arl darbinieku un attiecigo AIF
ieguldijumu stratégijas mérku definé$anu. Siem mérkiem ir jaizriet no AIFP uznéméjdarbibas plana, ja
tads ir, un tiem jabut saskana ar AIFP gatavibu uznemties risku un attiecigo AIF ieguldijumu
strategiju. Darbibas rezultatu kritérijus, kas jaizmanto, lai novertetu, vai darbinieks uzkrasanas
perioda ir sasniedzis savus meérkus, var tiesi izsecinat no mineétajiem merkiem. Tiesibas sanemt
mainigo atalgojumu tiek nopelnitas (,,pieskirtas”) uzkrasanas perioda beigas vai uzkrasanas perioda
laika; $im periodam ir jabut vismaz vienu gadu ilgam, bet tas var bat ari ilgaks. Dazos gadijumos var
parklaties dazadi uzkrasanas periodi. Ja darbibas novert€jums ir pardomati izstradats, tas saista
atalgojumu ar attiecigo AIF ieguldijjumu stratégijas izpildi un AIFP uznemejdarbibas plana izpildi, ja
tads ir, vai AIFP merku sasniegSanu. Turpretl nesekmigi darbibas kritériji var mudinat uznemties
parak lielu risku. Novertgjot darbu, janem véera tikai faktiskie rezultati. Mérot darbibas rezultatus,
riska korekeiju var nodrosinat, izmantojot darbibas kritérijus, kuri korigeti, nemot vera risku, vai
piemerojot riska korekceiju péc darbibas rezultatu noteiksanas. Riska korigesana var atSkirties atkariba
no darbinieka veiktas darbibas un attiecigas strukturvienibas vai AIF.
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XIL.IL.LIT PieskirSanas process

97. Pec uzkrasanas perioda AIFP jaizmanto noteikts pieskirsanas process, lai darbibas novertéjumu
parrekinatu par katra darbinieka atalgojuma mainigo dalu. To parasti veic, izmantojot ta devetos
mainiga atalgojuma ,fondus”, ko vispirms nosaka un pec tam sadala. Ta ka visi darbibas un riska
korekcijas pasakumi nav piemeroti lietoSanai AIFP, uznémuma struktiirvienibas un darbinieka limen;,
AIFP ir jaidentifice riski katra limeni un janodrosina, lai riska korekcija tiktu atbilstigi nemts vera
katra riska lielums un ilgums katra limeni. Sai ta dévétajai ,ex ante riska korekcijai" ir jakorige
atalgojums, lai nemtu vera iespejamu nelabveligu notikumu attistibu nakotne.

XILIL.LIIT Izmaksas process

98. Lai korigetu faktiski izmaksato atalgojumu, nemot vera AIFP parvaldito AIF dzives ciklu un
atpakalpirksanas politiku un to ieguldijjumu riskus, dala mainiga atalgojuma jaizmaksa uzreiz
(istermina) bet dalas mainiga atalgojuma izmaksa jaatliek (ilgtermina). Istermina dala jaizmaksa tiesi
pec pieskirSanas, un ta atlidzina darbiniekam par uzkrasanas perioda veikto darbu. Ilgtermina dalas
darbiniekam japieskir atlik§anas perioda un péc ta. Tam jaatlidzina darbiniekam par darba ilgtsp€jibu
ilgtermina, kas ir pagatnes lemumu rezultats. Pirms atalgojuma atliktas dalas izmaksas javeic darbibas
rezultatu atkartots novertgjums un, ja vajadzigs, javeic riska korekcija, lai korigétu mainigo
atalgojumu, nemot vera risku un kludas, kas konstateti darbibas un riska novertejumos, kuri veikti péc
tam, kad darbiniekam pieskirta atalgojuma mainiga dala. S1 ta deveta ex post riska korekcija ir javeic
vienmer, jo bridi, kad tiek pieskirts atalgojums, darbibas galigos rezultatus vel nevar parliecino$i
novertet.

XTI.ILII Kopigas prasibas riska korigéSanas procesam

XII.II.II.I Laika intervals

99. Vertejot risku un darbibu, AIFP janem vera gan attieciga briza, gan turpmakie riski, kurus uznemas
darbinieks, struktirvieniba, attiecigais AIF vai AIFP kopuma. Veicot $o darbibu, AIFP ir japarbauda,
ka darbinieka darbiba varetu ietekmét to parvaldito AIF un AIFP istermina un ilgtermina panakumus.
Lai to izdaritu, AIFP ir jasaskano riska un darbibas novertejuma intervals ar AIFP parvaldito AIF
dzives ciklu un atpakalpirkSanas politiku un to ieguldijjumu riskus. Prasiba, lai AIFP novéertetu
darbinieku darba rezultatus vairaku gadu laikposma, kas atbilst AIFP parvaldito AIF dzives ciklam,
norada uz istermina un ilgtermina uzkrasanas periodu un izmaksas periodu, kas kopa aptver
pienacigu kopgjo laikposmu.

100. Pareizajam uzkrasanas un izmaksas periodu lidzsvaram butu jabut atkarigam no AIFP parvaldito ATF
veida un darbinieka uzneémejdarbibas un veiktas darbibas veida. Tomer drosak ir izmantot vairakus
gadus ilgus uzkrasanas periodus, jo ta darbibas novertejuma var parliecino$i nemt vera vairak risku,
kas iestajusies kops uzkrasanas perioda sakuma.
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XII.ILILII Riska un izpildes novertégjuma limeni

101. Ar darba izpildi saistita atalgojuma papildus individualajam riskam un darbibai ir jaieklauj ar
attieciga AIF un AIFP struktiirvienibas risku un darbibu saistiti parametri. Sadi to mainiga atalgojuma
summu, ko ir tiesigs sanemt darbinieks, noteiktu darbinieka individualie darbibas rezultati,
darbinieka struktirvienibas vai attieciga AIF darbibas, un AIFP darbibas. Katra limena izpildes
kriterija relativais svarigums ir janosaka ieprieks, un tam jabut pienacigi lidzsvarotam, lai nemtu vera
darbinieka amatu un pienakumus.

102. Lai maksimali ietekmetu darbinieku ricibu, mainigajiem, ko izmanto, lai meritu risku un darbibas
rezultatus, ir jabut maksimali cie$i saistitiem ar ta darbinieka lemumu limeni, kam tiek veikta riska
korekcija. Darbibas kritérijos jaietver sasniedzami merki un mervienibas, kurus darbinieks var kada
veida tieSi ietekmet. Piemeram, augstakas vadibas darbiniekiem AIFP var izstradat atalgojuma
politiku, kura butu paredzeti finansiali raditaji, kas pamatoti uz visu AIFP parvaldito AIF darbibu vai
visa AIFP darbibu kopuma, vai struktarvienibu darbibu un riskiem, vai lemumiem, ko noteica
augstakas vadibas darbinieku stratégija. Turpreti uznémuma struktiirvienibas vaditaja verteSanai
paredzetajiem mainigajiem ideala gadijuma butu jabiit saistitiem ar S§is struktarvienibas darbibu un
risku.

XTL.ILILIII Kvantitativi un kvalitativi raditaji

103. Koriggjot risku, jaizmanto gan kvantitativas, gan kvalitativas metodes (pieméram, darbibas rezultatu
vai riska meérisana; fonda noteiksana un riska korekcijas veikSana).

104. Kvantitativiem raditajiem var but zinamas priekSrocibas parredzamibas zina, ja tie ir ieprieks
defineti. Tapec tie var tiesak ietekmét darbinieku ricibu. Tomer ar kvantitativiem raditajiem vai

kritéerijiem nepietiek, lai novertetu visu risku vai darbibu vai veiktu atalgojuma riska korekciju. Lai
papildinatu riska vai darbibas noteiksanu un korigeSanu, AIFP jaizmanto ar1 kvalitativas metodes.

XILILIL.IV Uz profesionalu spriedumu pamatoti raditaji

105. Vienmeér, kad riska vai darbibas meériSanai vai riska korigesanai tiek izmantots profesionals
spriedums, ir:

e jabut skaidrai rakstiskai politikas nostadnei, kura noteikti parametri un biitiskakie apsverumi, uz
kuriem japamato spriedums,

e jabut skaidrai un pilnigai galiga lemuma par risku un darbibas meriSanu vai riska korigesanu
dokumentacijai,

e jabut attiecigo kontroles funkcijas pildoso ekspertu iesaistisana,

e atbilstiga limeni, piemeram, no vadibas, uzraudzibas funkcijas vai atalgojuma komitejas jaiegiist
apstiprinajums,

e janem vera vaditaja, kur§ sagatavo spriedumu, personiskie stimuli, pieméram, izmantojot
rezultatu kartes.
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106. Gan kvantitativu, gan kvalitativu raditaju gadijuma AIFP ir jabut gataviem darit zinamu un

rekonstruét uz profesionalu spriedumu pamatotos riska korigéSanas procesa elementus. AIFP ir arl
jasniedz kompetentajai iestadei sika informacija, ja galigais rezultats, kas ieguts, sagatavojot
profesionalu spriedumu, ieverojami atskiras no sakotné€ja rezultata, kas iegits, izmantojot ieprieks
definetus raditajus.

XII.II.I1I Riska meériSana

107. ATFP ir janem vera visi riski neatkarigi no ta, vai tie tiek atspoguloti bilanc€, noskirot riskus, kas

ietekme AIFP, ta parvalditos AIF, uznémuma struktiirvienibas un atseviskus darbiniekus. Riska
identificesana un skaitliskas izteik§anas metodika AIF limeni ir atrodama riska parvaldibas politika,
kas AIFP ir jaizveido, jaisteno un jauztur, un kura identificeti visi butiskie riski, kam varetu tikt
paklauti to parvalditie AIF. AIFP ir arl janosaka, vai mervienibas, ko tie izmanto riska korigesanai,
ietver ,gruti meéramus” riskus, pieméram, riskus reputacijai un operacionalo risku.

108. Lai nemtu vera visus biitiskos riskus, AIFP ir jaizmanto tas paSas riska meriSanas metodes, kas

izmantotas AIFP parvalditajiem AIF izveidotaja riska parvaldibas politika. Turklat AIFP ir janem véra
ar1 i) riski, kas izriet no PVKIU papildu parvaldibas un no pakalpojumiem, kas sniegti saskana ar
ATFPD 6. panta 4. punktu un ii) iesp€jamo profesionalas atbildibas risku, kas AIFP ir jasedz ar papildu
pasu kapitalu vai ar profesionalas civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu saskana ar AIFPD 9. panta
7. punktu.

109. Nemot vera proporcionalitati, riska parvaldibas aprekiniem ir jabait parredzamiem, un AIFP ir jaspe€j

110

111.

112.

113.

demonstret, ka sadalit riska apréekinus, kas attiecas uz individualiem AIF, un ka tos saistit ar AIFP
struktiarvientbam un dazada veida riska pozicijam visa organizacija. Izmantoto metozu un modelu
kvalitatei butu jaietekme apmeérs, kada AIFP butu jaisteno sareZgitaka mainiga atalgojuma politika,
kas pamatota uz darba rezultatu raditajiem.

XILIL.IV  Darba rezultatu raditaji

XILIL.IV.I Kvalitativi/kvantitativi raditaji

. Lai novertétu atseviSku personu darbibu, AIFP ir jaizmanto gan kvantitativi (finansiali), gan

kvalitativi (ar finansém nesaistiti) kritériji.

Lietojamajam kvantitativo un kvalitativo kritéeriju kopumam bitu jabiit atkarigam no darbinieka
uzdevumiem un pienakumiem. Kvantitativajiem un kvalitativajiem kriterijiem un to lidzsvaram
attieciba uz katra limena un kategorijas darbiniekiem vienmeér ir jabuit noraditam un skaidri
dokumentétam.

Kvantitativiem raditajiem ir jaaptver periods, kas ir pietiekami ilgs, lai pienacigi raksturotu ar
darbinieka darbibam saistito risku. Kvantitativa darba rezultatu raditaji, ko izmanto aktivu
parvaldibas sektora un kuri atbilst iepriek§ minetajiem kriterijiem, ir iekS€ja pelnas norma (IRR),
ienémumi pirms procentiem, nodokliem, nolietojuma un amortizacijas (EBITDA), alfa koeficients,
absoliita un relativa atdeve, Sarpa koeficients un piesaistitie aktivi.

Papildus kvantitativajiem darba rezultatu raditajiem mainigajam atalgojumam ir jaatspogulo arl
darbinieku rezultati, ko raksturo ar kvalitativiem (ar finansém nesaistitiem) raditajiem. Ka piemérus
var minét stratégisko merku sasniegSanu, iegulditaju apmierinatibu, riska parvaldibas politikas
ieveroSanu, atbilstibu iekSgjiem un arejiem noteikumiem, vaditaja dotibas, vadibu, sadarbibu,
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115.

116
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radosumu, motivaciju un sadarbibu ar citam uznémuma struktiurvienibam un darbiniekiem, kas veic
kontroli. Sadi noteikti kvalitativi kritériji varétu biat atkarigi no atbilstibas riska kontroles
pasakumiem, pieméram, ierobeZojumiem un revizijas rezultatiem. Negativiem ar finansu rezultatiem
nesaistitiem raditajiem, jo ipasi etikas principu vai noteikumu parkapumiem, jabiit svarigakiem par
darbinieka sasniegtiem labiem finansialiem rezultatiem, un tiem ir jasamazina darbinieka mainigais
atalgojums.

XILIL.IV.II Relativi/absoliti un iek$é€ji/areji raditaji

Absolutie darbibas raditaji ir raditaji, ko AIFP noteicis, pamatojoties uz savu stratégiju, kura ietverts
ATFP un ta parvaldito AIF riska profils un gataviba uznpemties risku, kas turpmak izstradati
uznémeéjdarbibas limenu hierarhija. Sadi pasakumi palidz samazinat risku, ka tiktu pieskirts
atalgojums, ko neattaisno AIFP un AIF darbibas rezultati. Tie palidz ar1 radit ilgtermina stimulus.
Tomer absoliitos darbibas raditajus var biit grati pielagot, jo 1pas$i attieciba uz jauniem ar AIF
parvaldibu saistitiem tirgus dalibniekiem vai jauna veida finan$u darbibam (kam ir grati merami
riski).

Relativie darbibas raditaji ir raditaji, kas salidzina darbibas rezultatus ar lidziniekiem, kas var biit
»iek$€ji” lidzinieki (t.i., organizacijas ietvaros) vai ,areji” lidzinieki (lidzigi AIFP). Relativos darbibas
raditajus ir vieglak noteikt, jo ir jau pieejams etalons. Tomer $adi raditaji rada risku, ka tomer tiks
izmaksats mainigais atalgojums, kas nav pamatots uz uznémuma struktirvienibas vai AIFP vai ta
parvaldito AIF ilgtermina panakumiem. Laikposma, kad visa sektora ir pozitivi finansu rezultati, $ada
prakse var izversties nepamatota optimisma un/vai var veidoties ,pula” mentalitate, kas motivetu
darbiniekus parmerigi risket. Izmantojot relativus raditajus lejupejosa ekonomikas cikla, kad lielakajai
dalai ATFP un AIF var bit slikti raditaji, var tikt iegiits pozitivs darbibas novertéjums (un tadejadi var
netikt pietiekami samazinats AIFP kopgjais mainigais atalgojums), pat ja absolutie rezultati
salidzinajuma ar ieprieksejiem periodiem ir pasliktinajusies.

. Ieks€jiem mainigajiem (pieméram, pelna) un arejiem mainigajiem (pieméram, akciju cena) ir gan
prieksrocibas, gan tritkumi, kas ir riipigi jalidzsvaro. Iekseji darbibas raditaji palidz lielaka mera
iesaistit darbiniekus, jo vinu pasu riciba var ietekmet rezultatu. Jo ipasi tas ir verojams tad, ja darbibas
raditaji ir fikseti uznemuma struktirvienibas Iimeni (nevis visa AIFP limeni). Turklat, izmantojot
ieks$€jus raditajus, ir vieglak ieviest riska korekcijas elementus, jo ir pieejama saikne ar iek$€jiem riska
parvaldibas panemieniem. No otras puses, Sadus raditajus var manipulet, lai istermina iegitu
sagrozitus rezultatus. Aréji darbibas raditaji ir mazak paklauti manipulacijas riskam, tomér ari $ada
gadijuma var but verojami meginajumi maksligi palielinat akciju cenu (81 piebilde gan visdrizak
attiecas tikai uz visaugstaka limena vaditajiem).

XII.III. PieSkirsanas process

XII.II1.1 Fondu noteiksana un sadale

. AIFP ir jaievie$ dokumentéta pieskirSanas procesa politika un janodroS$ina, lai tiktu veikta vispareja
atalgojuma fonda noteiksanas lietvediba.

XIIL.II1.II Riska korigéSana pieskirsanas procesa

118. Nosakot atalgojuma fondus vai pieskirot atalgojumu atseviskiem darbiniekiem, AIFP ir janem véra

viss attieciga briza un potencialo (neparedzeto) risku klasts, kas saistits ar veiktajam darbibam.
Darbibas raditaji, ko izmanto, lai noteiktu atalgojuma fondu, iespéjams, pilnigi vai precizi nenosaka
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riskus, tapec ir javeic ex ante korekcijas, lai nodrosinatu mainiga atalgojuma pilnigu saskanosanu ar
riskiem. AIFP ir janosaka, vai ta izmantotajos riska korigesanas kritérijos ir nemti véra nopietni riski
vai stresa apstakli.

119. AIFP ir janosaka, kada Iimeni tas var kvantitativi korigét mainiga atalgojuma aprékinu, nemot vera
risku — vai uznemuma strukturvienibas, vai tai pakartotas tirdzniecibas nodalas limeni, ja tada ir, vai
pat individuala darbinieka limeni. AIFP ir janosaka, cik precizi kriteriji katra limeni jaizmanto.

XILIIL.ILI Kvantitativa ex ante riska korigésana

kvantitativi raditaji. Parasti Siem raditajiem jabut pamatotiem uz visaptverosu riska korekcijas
sistemu.

121. Nosakot AIFP, ta struktiirvienibu un ta parvaldito AIF rentabilitati, ta jaméra, pamatojoties uz neto
ienémumiem, kur ieklautas visas ar darbibu saistitas tieSas un netiesas izmaksas. AIFP ieteicams
neizsleégt IT izmaksas, izpétes izmaksas, honorarus par juridiskajiem pakalpojumiem, marketinga
izmaksas un arpakalpojumu izmaksas. AIFP janodrosina, lai atalgojumu fondi netiktu ,papildinati”,
lai apmierinatu atalgojuma vajadzibas.

122. Veicot kvantitativas ex ante riska korekcijas, AIFP ieteicams izmantot AIFP esoSos raditajus, kas
parasti tiek izmantoti citiem riska parvaldibas nolukiem. Tadéjadi ar Siem raditajiem saistitie
ierobeZojumi un potencialas problemas biis aktuali ar1 atalgojuma procesa. Riska korekcija ieteicams
izmantot pieredzi, kas guta, risinot Sos riskus cita konteksta, un ta javeic tapat ka jebkurs cits riska
parvaldibas procesa komponents.

pAIRIININII Ex ante riska korekcijas kvalitativie raditaji

123. AIFP jaapsver iesp€ja izmantot kvalitativos riska izteikSanas elementus. Kvalitativo ex ante korekciju
var veikt, nosakot visa AIFP un struktirvienibu limena atalgojuma fondus vai nosakot vai sadalot
atseviSku darbinieku atalgojumu. Kvalitativu ex ante riska korekciju biezi izmanto fondu un
individuala Iimeni, atskiriba no kvantitativam korekcijam, kuras parasti verojamas tikai fondu limen.

124. AIFP veic kvalitativu riska korekciju, sadalot/nosakot individualo atalgojumu ar novertejumu
palidzibu, kuros var tiesi ieklaut tadus ar risku un kontroli saistitus apsverumus ka atbilstibas prasibu
parkapumi, riska robezvertibu parsniegsana un ieksejo kontroles mehanismu parravumi (pieméram,
pamatojoties uz ieks€jas revizijas rezultatiem).

XII.IV. Izmaksas process

XIIL.IV.I Neatliktais un atliktais atalgojums

125. Kaut gan ar atalgojumu tiek veikta ex ante riska korekcija, nenoteiktibas del ir javeic ar1 ex post riska
korekcijas, lai nodrosinatu stimulu pilnigu korekciju. To var izdarit tikai tad, ja tiek atlikta noteiktas
atalgojuma dalas izmaksa.

126. Atliksanas grafiku nosaka dazadi komponenti: a) izmaksas atlikSanas laika intervals, b) mainiga
atalgojuma dala, kuras izmaksa tiek atlikta, c) cik atri tiek iegiitas tiesibas uz atalgojumu, kura izmaksa
ir atlikta (tiesibu iegusanas bridis), d) intervals no uzkrasanas lidz pirmas atliktas summas izmaksai
un e) mainiga atalgojuma veids, kura izmaksa ir atlikta. ATFP var diferencet atlikSanas grafikus,
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mainot katru no Siem pieciem komponentiem. Ja kadam komponentam nosaka stingraku kritéeriju
neka vajadzigs, tas var ietekmeét cita komponenta uzraudzibas precizitati. Jebkura gadijuma AIFP
izveidotas komponentu kombinacijas rezultatam ir jabiit jegpilnam atlikSanas grafikam, kura ir skaidri
ilgtermina riska korekcijas stimuli.

XIL.IV.I.I Laika intervals un tiesibu iegiisana

127. Atliksanas periods vienmer sakas bridi, kad tiek izmaksata uzreiz maksajama mainiga atalgojuma

dala, un to var izmantot gan mainigajam atalgojumam skaidra nauda, gan mainigajam atalgojumam,
ko izmaksa instrumentos. Tas beidzas bridi, kad tiek iegutas tiesibas uz pedejo mainiga atalgojuma
summas dalu. AtlikSanas perioda ilgums ir vismaz tris lidz pieci gadi, iznemot gadijumus, kad AIFP
var pieradit, ka attieciga AIF dzives cikls ir isaks; tas nozime, ka, ja attieciga AIF dzives cikls ir,
piemeram, viens gads, atlikSanas perioda minimalais ilgums var but viens gads. AIFP ir janosaka
atliksanas periods, kas jaaprekina, pamatojoties uz attieciga AIF dzives ciklu un atpakalpirksanas
politiku un atkariba no darbinieku potencialas ietekmes uz AIF riska profilu. Faktisko atlik§anas
periodu ieteicams papildus pielagot darbinieku pilditajiem pienakumiem un uzdevumiem un
paredzamajam AIF aktivu vertibas svarstibam, kas daudzos gadijumos nozime, ka laika intervalam
jabiit lielakam. AIFP ieteicams apsvert iespeju noteikt ilgakus atlikSanas periodus vismaz vadibas
darbiniekiem.

XII.IV.LII Tiesibu iegusanas bridis

128. Proporcionala tiesibu iegiiSana (vai izmaksa) nozime, ka, pieméram, ja atlikSanas periods ir tris

gadus ilgs, tad n+1., n+2. un n+3. gada beigas, kur ,n” ir bridis, kad tiek meriti darbibas rezultati, lai
noteiktu mainigo atalgojumu, tiek iegiitas tiesibas uz vienu tresdalu no atalgojuma dalas, kuras
izmaksa ir atlikta. III pielikuma ir ieklauta sheéma, kura redzams tadas atliksanas shemas
proporcionala sadalijuma piemérs, kura tiek atlikta mainiga atalgojuma summas izmaksa (pirma
shema).

129. Jebkura gadijuma tiesibas uz dalu atalgojuma nedrikst iegiit biezak ka vienreiz gada (t.i., ne ik péc

seSiem meénesiem).

XILIV.I.III Atalgojuma dala, kuras izmaksa jaatliek

130. Mainiga atalgojuma summas dala, kuras izmaksa jaatliek, ir 40-60 % atkariba no darbinieka (vai

131.

darbinieku kategorijas) ietekmes uz AIFP parvaldito AIF riska profilu, darbinieka pilditajiem
pienakumiem un uzdevumiem un no mainiga atalgojuma summas. Ari tad, AIFP izlemj noteikt
atalgojuma dalu, kuras izmaksa jaatliek, ka absolitu summu kaskadi (nevis kope€ja mainiga
atalgojuma procentualo dalu, pieméram, dala no 0-100: 100 % tulit€ja izmaksa, dala no 100-200:
50 % summas izmaksa tiilit, parejas dalas izmaksu atliek, dala virs 200: 25 % summas izmaksa tiilit un
parejas dalas izmaksu atliek...), pamatojoties uz videjo sverto vertibu, AIFP ir janem vera 40-60 %
robezvertiba.

XILIV.I.IV Laika intervals no uzkrasanas perioda beigam lidz
tiesibu iegusanai uz atlikto atalgojumu

Lai nodrosinatu darbibas rezultatu pienacigu novertejumu un tadejadi veiktu pienacigu ex post riska
korekciju, pirmo atlikto maksajuma dalu nedrikst izmaksat parak driz pec uzkrasanas perioda. Lai
atlikSana buitu patiesa ietekme uz darbinieku stimuliem, tiesibas uz pirmo summu nebiitu jaiegust
agrak ka 12 menesu laika pec uzkrasanas.

27



XII.IV.II Skaidra nauda un instrumenti
XII.IV.IL.I Instrumentu veidi

132. Darbiniekus var atalgot ar instrumentiem, ja $ada riciba nav par pamatu interesu nesakritibai vai
nemudina uz risku, kas neatbilst attiecigd AIF riska profiliem, nolikumam vai dibinasanas
dokumentiem. Interesu nesakritiba var rasties saistiba ar identificetajiem darbiniekiem, kas nav tiesi
iesaistiti portfelu parvaldiba. Atalgojot Sos darbiniekus ar AIF instrumentiem, var rasties interesu
konflikts saistiba ar pienakumu veikt savas funkcijas neatkarigi no attiecigajiem AIF.

133. Ja AIFP parvalda vairakus AIF, tad, lai saskanotu identificeto darbinieku intereses ar attiecigo AIF
interesem, ja iesp€jams, atbilstigi AIFP organizacijai un parvaldita(-o) AIF juridiskajai struktiirai,
identificetajiem darbiniekiem jasanem instrumenti, kas saistiti galvenokart ar to/tiem AIF, attieciba
uz ko vini veic savas darbibas, ar nosacijumu, ka netiek pielauta parmeriga iegito instrumentu
koncentracija, kas stimulétu identificetos darbiniekus uznemties parmerigus riskus. Pieméram, ja
viens tada AIFP darbinieks, kas parvalda tris AIF (x, y un z) savas darbibas veic tikai saistiba ar AIF x,
$im darbiniekam péc biatibas butu jasanem galvenokart ar AIF x saistiti instrumenti; tomer, ja,
piemerojot Sadu principu, rastos situacija, kura identificétie darbinieki ir parak ieintereseti AIF,
attieciba uz kuriem tie veic darbibas, ATFP jaapsver iesp€ja palielinat izmaksato instrumentu klastu,
lai nepielautu, ka identificetie darbinieki uznemas parmerigu ar attiecigo(-ajiem) AIF saistitu risku.

134. Instrumentu pieejamiba ir atkariga no attiecigo AIF juridiskas struktiiras un to nolikuma vai
dibinasanas dokumentiem. AIF, kuru juridiska forma ir korporacijas fonds, akcionaru un darbinieku
intereses var saskanot, pieskirot akcijas vai ar akcijam saistitus instrumentus. Ar akcijam saistiti
instrumenti ir tadi instrumenti, kuru vertiba ir pamatota uz akcijas tirgus vertibas cel$anos, un kam
akcijas cena ir ka atskaites punkts, pieméram, tiesibas uz akciju vertibas celSanos, sintetisko akciju
veidi.

135. AIF, kas ir kopigie fondi, ka instrumenti japieskir attieciga AIF ieguldijumu apliecibas vai lidzvertigas
ipasumtiesibu intereses; daudzi $adi AIF nedrikst pieskirt ar akcijam saistitus instrumentus savas
juridiskas formas del. Pat birzas sarakstos neieklautiem korporaciju fondiem var rasties gratibas
noteikt akciju cenu, kas raksturotu AIF neto aktivu vértibu starp diviem (vismaz ikgadgejiem) neto
aktivu vertibas apréekiniem. Sados gadijumos drikst izmantot alternativus instrumentus, kas atspogulo
ATF vertibu un kam ir tada pati sagaidama ietekme ka ar akcijam saistitiem instrumentiem.

136. Par instrumentiem pirms tiesibu iegiiSanas uz tiem neizmaksa ne dividendes, ne procentus.

XILIV.ILII Turesanas politika

137. AIFP atalgojuma politika ir janosaka turéSanas politika. AIFP jasp€j izskaidrot, ka turésanas politika
ir saistita ar citiem riska korigesanas pasakumiem kopéja atalgojuma politika, un jaizskaidro, vai tie
noskir uzreiz izmaksatos instrumentus no atliktajiem instrumentiem.

138. Turésanas periodiem ka svarigakajam turéSanas politikas elementam ir jabut saistitam ar tiesibu
ieguvi uz instrumentiem. Turesanas periods ir neatkarigs no atliksanas perioda. Tas nozime, ka
turesanas periodam nav nekadas ietekmes uz to, ka izpildit prasibu ieviest minimalo atlik§anas
periodu, kas biitu tris-piecus gadus ilgs (attiecigos gadijumos). Turésanas periods var but ilgaks vai
isaks neka tadu instrumentu atlikSanas periods, kas netiek izmaksati tlit.
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139. Tualit izmaksajamu instrumentu gadijuma turésanas periodi ir vienigais mehanisms, kas pieejams, lai
uzsvertu starpibu starp tilit izmaksajamu skaidru naudu un instrumentiem, kas pieskirti darbibas
novertesanas bridi, lai saskanotu stimulus ar AIFP un ta parvaldito AIF un AIF iegulditaju ilgtermina
interesem.

140. Atliktu instrumentu gadijuma turesanas periodi iestajas péc tiesibu iegiiSanas uz katra atlikta
atalgojuma izmaksajamo dalu (Sie jédzieni ilustreti III pielikuma otraja shema). Kompetentas iestades
drikst noteikt, vai ATFP piedavatie turesanas periodi ir pietiekami un atbilstigi.

141. Minimalajam turesanas periodam ir jabut pietiekamam, lai saskanotu stimulus ar AIFP un ta
parvaldito AIF un AIF iegulditaju ilgtermina interesem. Ir dazadi faktori, kas norada, vai Sim
periodam biitu jabut garakam vai 1sakam. Garaku turésanas periodu ieteicams noteikt darbiniekiem,
kam ir visbutiskaka ietekme uz ATFP un ta parvaldito AIF riska profilu.

142. Turésanas periods var but ar1 1saks neka tilit neizmaksatu instrumentu atlikSanas periods. Tomer,
lai ieverotu proporcionalitati, lieliem un sarezgitiem AIFP attieciba uz visaugstaka ranga darbiniekiem
talit izmaksajamu instrumentu gadijuma ieteicams izmantot turesanas periodu, kas ir garaks neka

atliktu instrumentu atlikSanas periods.

143. Instrumenti javerte instrumentu pieskirSanas diena (péec uzkrasanas perioda beigam). Pamatojoties
uz So vertibu, nosaka sakotn€jo instrumentu skaitu turpmakas ex post instrumentu skaita korekcijas.

144. Instrumentu tilit€ja izmaksa, pat ja minimalais turésanas periods ir, pieméram, tris gadi, nav
lidzvertiga atlikto instrumentu pieskir$anai. Atliktiem instrumentiem tiek veikta ex post riska
korekcija, salidzinot ar darbibas vesturiskas parbaudes rezultatiem, ka rezultata var tikt samazinats
galigais izmaksajamo instrumentu skaits (III pielikuma otra shéma).

XILIV.ILIIT Instrumentu minimala dala un to sadalijums laika

145. AIFPD II pielikuma 1. punkta m) apak$punkta mineta prasiba piemerot vismaz 50 % (attiecigos
gadijumos) gan atliktajai, gan neatliktajai mainiga atalgojuma dalai nozime, 50 % minimuma slieksni
instrumentiem japieméro vienadi gan neatliktajai, gan atliktajai dalai; citiem vardiem, AIFP ir
japiemeéro viena un ta pati izveléta proporcija visam mainigajam atalgojumam — gan instrumentiem,
gan skaidrai naudai, un gan atliktajai, gan neatliktajai dalai.

Piemeri:

e Laba prakse: noteiktai identificeto darbinieku kategorijai AIFP nosaka mainiga atalgojuma
proporciju 50 instrumentos/50 skaidra nauda, ka ar1 60 % atlik§anas grafiku (tas ir, 40 % ir
neatliktais mainigais atalgojums). Ta rezultata wuzreiz izmaksatais atalgojums ir
20 instrumentos (t.i., 50 % no 40) un 20 skaidra nauda. Atlikta dala ir 30 instrumenti un 30
skaidra nauda.

e Laba prakse: noteiktai identificeto darbinieku kategorijai AIFP nosaka mainiga atalgojuma
proporciju 70 instrumentos/30 skaidra nauda, ka ar1 40 % atliksanas grafiku (tas ir, 60 % ir
neatliktais mainigais atalgojums). Ta rezultata uzreiz izmaksatais atalgojums ir 42 instrumenti
(t.i., 70 % no 60) un 18 skaidra nauda. Atlikta dala ir 28 instrumenti un 12 skaidra nauda.
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o Slikta prakse: ja noteiktai identificeto darbinieku kategorijai AIFP noteiktu mainiga
atalgojuma proporciju 50 instrumentos/50 skaidra nauda, ka ar1 40 % atlikSanas shemu, AIFP
nevar nolemt uzreiz maksat 50 skaidra nauda un 10 instrumentos, ka rezultata atalgojuma
atlikta dala biitu 40 instrumentu.

e Slikta prakse: ja noteiktai identificeto darbinieku Kkategorijai AIFP noteiktu mainiga
atalgojuma proporciju 70 instrumentos/30 skaidra nauda, ka ari 50 % atlikSanas shemu, AIFP
nevaretu nolemt uzreiz maksat 50 instrumentos un o skaidra nauda, ka rezultata atalgojuma
atlikta dala buitu 20 instrumentos un 30 skaidra nauda.

146. So pamatnostadnu III pielikuma otraja shéma ir sniegts piemérs $adam vienadam instrumentu
sadalijjumam atalgojuma neatliktaja un atliktaja dala.

147. Attieciba uz prasibu izmaksat vismaz 50 % mainiga atalgojuma instrumentos, ja vien AIF kontus
mazak neka 50 % apmeéra no kopéja portfela parvalda ATFP, 50 % slieksnim jabut pamatotam uz AIF
aktivu neto vértibu.

XIL.IV.III Mainiga atalgojuma ex post riska ieklausana
XILIV.IILI Tiesa ex post riska korekcija

148. ,,Ex post riska korekcija” nozime, ka pec tam, kad darbiniekam ir pieskirta sakotneja atalgojuma
mainiga dala, no kuras dala izmaksata uzreiz, AIFP péc laika, kad darbinieka veiktas darbibas
materializéjas, vel var koriget mainigo atalgojumu, samazinot atlikto summu.

149. Ex post riska korekcija ir tieSs riska korekcijas mehanisms, ar ko pats AIFP korige darbinieka
atalgojumu, izmantojot sodus vai atguiSanas tiesibu klauzulas (piemeram, samazinot atalgojumu
skaidra nauda vai pieskirot mazaku instrumentu skaitu). Ex-post riska korekcijai vienmer jabiut
saistitai ar darbibas rezultatiem: panemieni, kuri, pieméram, ir pamatoti uz dividenzu summu vai
akciju cenas attistibu, nav pietiekami, jo saite ar darbinieka darbibu nav pietiekami tiesa. Tapéc ex
post riska korekcijas bieZi sauc par ,darbibas rezultatu korekcijam”, jo tas veic, reagejot uz realiem no
darbinieka ricibas izrieto$iem ar risku saistitiem rezultatiem. Saja stadija iegtitiem darbibas raditajiem
ir jalauj AIFP veikt analizi (kas lidziga vesturiskam parbaudem), lai noteiktu, vai ta sakotnéja ex ante
riska korekcija ir bijusi pareiza. AIFP ir janodroSina saikne starp sakotnéjo darbibas rezultatu
meérjumu un vesturisko parbaudi. Tadejadi apmers, kada ex post riska korekcija ir vajadziga, ir
atkarigs no ex ante riska korekcijas kvalitates (precizitates).

150. Sodu ietekmi nedrikstétu nesamerigi palielinat, izmaksajot darbiniekam par atlikto skaidra nauda
sanemamo summu maksligi lielus procentus (kas lielaki par tirgus likmeém). Sodi ietekmé tiesibu
iegiiSanas bridi, un tos nevar piemeérot pec atlikSanas perioda beigam. Turklat mainiga atalgojuma ex
post riska korekciju var efektivi nodro§inat, izmantojot atgusanas tiestbu mehanismu.

151. ATFP drikst izmantot specifiskus kriterijus, saskana ar ko tiktu piemérots gan sods (vienlaikus gan
atlikta atalgojuma skaidra nauda, gan instrumentos izmaksajamai dalai), gan atgii$anas tiestbas. Sadi
kriteriji var ietvert, piemeram:

a. pieradijumus par darbinieka parkapumu vai nopietnu kludu (pieméram, ricibas

kodeksa parkapumu, ja tads ir, vai citu ieks€ju noteikumu parkapSana, jo ipasi
attieciba uz riskiem),
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b. to, vai AIF un/vai AIFP un/vai uznémuma struktiirvienibas darbibas finansialie
rezultati pec tam ieverojami nesamazinas (jaizmanto specifiski raditaji),

c. to, vai AIF un/vai AIFP un/vai uznemuma struktiirvieniba, kura strada attiecigais
darbinieks, necies no ieverojamas riska parvaldibas klumes,

d. nozimigas AIFP vispar€ja finansu stavokla parmainas.

152. Atgusanas tiesibas parasti izmanto, ja konstatéta krapsana vai maldinosa informacija. Ja vajadzigs,
papildus Siem gadijumiem AIFP ir jaieklauj atgusanas tiesibu klauzulas, pieméram, attieciba uz
atalgojumu, kas sanemts, parkapjot AIFPD un/vai §is pamatnostadnes.

153. Ex post riska korekciju var veikt, pamatojoties gan uz kvantitativiem raditajiem, gan pamatotu
profesionalu spriedumu.

154. Lai maksimali ietekmetu darbinieku stimulus, mainigajiem jameéra rezultati, kas ir maksimali tuvu ta
darbinieka pienemto lemumu limenim, kam veic ex post tieSo riska korekciju. Pieméram, augstako
vadibas darbinieku mainigajiem ir jaattiecas uz visa AIFP rezultatiem kopuma vai struktiirvienibu
rezultatiem, vai lemumiem, ko nosaka augstakas vadibas darbinieku stratégija. Turpreti uznémuma
struktiurvienibas vaditaja mainigajiem ideala gadijuma jaatspogulo attiecigas struktirvienibas
rezultati.

XILIV.IIL.II Netiesa korekcija

155. Ja mainigo atalgojumu izmaksa instrumentu veida, galiga izmaksa darbiniekam biis dalgji atkarigi no
tirgus cenam svarstibu dél atliksanas vai turéSanas perioda. Si netiesa atalgojuma korekcija nav
saistita ar AIFP tieSiem lemumiem, bet ta ir raksturiga izmaksas veidam. Nekados apstaklos par ex
post riska korekcijai pietiekamu raditaju nedrikst uzskatit ATF aktivu neto vertibas attistibu, vai birzas
saraksta minétiem AIF — akciju cenas attistibu. Vienmer ir javeic kada veida tiesa riska korekcija péc
ATFP iniciativas. Jo 1pasi zemaka ranga darbinieku lemumi var nebiit tiesi saistiti ar AIF vertibu.

156. Turésanas periods pats par sevi nekadi nav pietiekams, lai planotu ex post riska korekciju
instrumentiem, un to neuzskata par ilgaka atlikSanas perioda aizstaj€ju.

XILIV.IILIII Augsupverstu korekciju iespeéjamiba
157. Instrumentu tirgus cena var palielinaties, tapéc tos var netiesi skart vertibas svarstibas abos virzienos.

158. Tiesas ex post riska korekcijas (gan skaidrai naudai, gan instrumentiem) rezultata nekados apstaklos
nedrikst palielinat maksajuma atlikto dalu.

XII.V. Noteiktu atalgojuma struktiru atbilstiba prasibam, kas attiecas uz mainiga
atalgojuma riska korekciju, pieskirS§anu un izmaksas procesu

159. Kaut gan katra individuala gadijuma ir janem vera visi attiecigie apstakli, pamatnostadnu
XII.ITiedala (Mainiga atalgojuma riska korekcija), XIIL.III iedala (PieskirSanas process) un XILIV
iedala (Izmaksas process) ir izpildita, ja:

a) AIFP ir jaatmaksa AIF iegulditajiem viss ta parvaldita AIF iegulditaju iemaksatais kapitals

un pelnas summa atbilstosi ieprieks saskanotai minimalas rentabilitates likmei (ja tada
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ir), pirms AIFP identificétie darbinieki var sanemt jebkadu mainigo kompensaciju par
attieciga AIF parvaldibu, un

b) uz AIFP identificeto darbinieku sanemto kompensacijai 11dz attieciga AIF likvidacijas
bridim ir attiecinamas atgiiSanas tiesibas.

XIII. Pamatnostadnes par informacijas izpausanu

XIILI. Aréja informacijas izpaus$ana
XTII.1I.X Ipasas un visparigas prasibas informacijas izpausanai

160. AIFP ir jaapsver iespeja papildus izpaust informaciju par atalgojumu, kas tiek prasita ieteikuma
8. punkta, ciktal §1 prasiba uz to attiecas. AIFP biitu jabut iespéjai izpaust ieteikuma minéto
informaciju neatkariga atalgojuma politikas izklasta, periodiskas informacijas atklasanas veida gada
finansu parskatos vai jebkura cita veida. Tomér AIFP jebkura gadijuma janodroS$ina, lai izpausta
informacija butu skaidra, viegli saprotama un pieejama.

161. Neskarot konfidencialitati un piemeérojamos datu aizsardzibas tiesibu aktus, AIFP jaizpauZz sika
informacija par to darbinieku, kuru profesionalajai darbibai ir biitiska ietekmi uz AIFP parvaldito AIF
riska profilu, atalgojuma politiku un praksi. AIFP ir ar1 jasniedz vispariga informacija par AIFP
kopuma piemeérotas atalgojuma politikas un prakses galvenajam raksturigajam ipasibam.

162. Ieteikuma prasito informaciju par atalgojumu var izpaust proporcionali, un uz izpaustas informacijas
veidu un daudzumu attiecas visparejais ar atalgojumu saistitais proporcionalitates princips. No
maziem un vienkarSiem AIFP/AIF sagaidama tikai kvalitativa informacija un, ja vajadzigs, loti
elementara kvantitativa informacija. Praksé tas nozimeé, ka no $adiem AIFP/AIF netiek sagaidita visa
ieteikuma 8. punkta prasita informacija. AIFP ir jasniedz informacija par proporcionalitates principa
piemeérosanu.

163. Izpausta informacija japublisko vismaz vienreiz gada un cik driz vien praktiski iespejams pec tam, kad
informacija klust pieejama.

164. Saskana ar So iedalu izpaustajai informacijai nebitu jaskar AIFPD 23. panta paredzetie izpauSanas
pienakumi pret potencialajiem iegulditajiem .

XIIL.I.II Politika un prakse

165. Informacijas sniegSanas zinojuma jaapraksta léemumu pienems$anas process, kas izmantots, lai
noteiktu atalgojuma politiku tam personam, uz kuram $§i politika attiecas. S1 informacija var ietvert
parvaldibas procediiru, kas saistita ar atalgojuma politikas izstradi, un taja jasniedz informacija par
struktiram (tostarp to sastavu un mandatu), pieméram, atalgojuma komiteju vai ar€jiem
konsultantiem, kam ir bijusi nozimiga loma atalgojuma politikas izstrade. AIFP ir jaapraksta visu
atalgojuma politikas noteik$ana iesaistito butisko dalibnieku loma. Turklat izpaustaja informacija ir
jaieklauj AIFP atalgojuma politikas regionala piemeéro$anas joma, to darbinieku kategorijas, kas
uzskatami par darbiniekiem, kuri uznemas bitisku risku, un $adu darbinieku noteik$anas kriteriji.

166. Zinojuma ir jaieklauj informacija par samaksas un darba rezultatu saistibu. Sadai informacijai
jaieklauj darba rezultatu vertesanai izmantoto galveno raditaju apraksts attieciba uz AIFP, augstaka
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limenpa uznémuma struktirvienibam un individualiem darbiniekiem (t.i., raditaju kartes). AIFP ir
jaizpauz informacija, kas saistita ar atalgojuma procesu planojumu un struktaru, piemeram, galvenie
atalgojuma politikas elementi un merki un tas, ka AIFP nodrosina, lai darbinieki, kas veic kontroli,
tiktu atalgoti neatkarigi no to parraudzitajiem uznémumiem. Zinojuma ir jaieklauj arl dazado
izmantoto mainiga atalgojuma veidu apraksts (t.i., skaidra nauda, pamatkapitals, opcijas, citi kapitala
instrumenti un ilgtermina stimulu plani), ka ar1 pamatojums $o dazado formu izmantosanai un sadalei
dazadu kategoriju darbiniekiem. Zinojuma ir jaapraksta arl parametri, ko izmanto, lai sadalitu dazadu
kategoriju darbinieku atlikto un neatlikto atalgojumu.

167. Izpausanas zinojumos ir jaapraksta, ka AIFP nem vera attieciga briza un turpmakos riskus, kam tie ir
paklauti, ievieSot atalgojuma metodologiju, un kadi ir Sie riski. AIFP ir jaapraksta ari pasakumi, kas
izmantoti, lai nemtu véra Sos riskus un to, ka Sie pasakumi ietekme atalgojumu. Turklat AIFP ir
jaizpauz informacija par to, ka atalgojumu korige, lai nemtu vera sniegumu ilgaka laikposma, proti,
AIFP politiku saistiba ar atlik§anu, tiesibu iegiiS§anu un darbibas rezultatu korekeiju.

168. Izpausanas zinojumos jasniedz arl informacija par XII.ILIV.I iedala (kvalitativi/kvantitativi raditaji)
aprakstitajiem kvantitativajiem (finansialiem) un kvalitativajiem (ar finansém nesaistitajiem)
kritéerijiem, ko AIFP izmanto, lai novertétu individualu darbinieku darbibu, un kuri ir svarigi
atalgojuma politikas un prakses noteiksana.

169. Izpauzamo informaciju sagatavo vadiba, kam ir galigas lemejas tiesibas, pienemot ar atalgojumu
saistitus lemumus.

XIIL.II. IeksSeja informacijas izpausana

170. ATFP atalgojuma politikai ir jabiit pieejamai visiem AIFP darbiniekiem. AIFP ir janodroSina, lai
iekseji izpausta informacija par atalgojuma politiku atklatu vismaz aréji izpausto informaciju. Tapec
atbilstigi ATFP lielumam, iek§€jai organizacijai un darbibu bitibai, jomai un sarezgitibai, darbiniekiem
sniegtaja informacija var but dala no ieteikuma IIT iedala (Informacijas atklasana) uzskaititajiem
elementiem. Darbiniekiem ir ieprieks jazina kriteriji, kas tiks lietoti, lai noteiktu vinu atalgojumu.
Vertesanas process ir atbilstigi jadokumenté un tam ir jabut parredzamam attiecigajam darbiniekam.
Informaciju par konfidencialiem kvantitativiem darbinieku atalgojuma aspektiem nedrikst atklat
uznemuma ieksiene.
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I pielikums Korelacijas tabula: ieteikums/AIFPD

Ieteikums ATFPD

1. II iedalas 3.1. punkts II pielikuma 1. punkta a) apakspunkts

2. II iedalas 3.2. un 6.1. punkts II pielikuma 1. punkta b) apakspunkts
3. II iedalas 6.2. punkts II pielikuma 1. punkta c) apakspunkts

4. IT iedalas 6.5. punkts I pielikuma 1. punkta d) apakspunkts
5. Il iedalas 6.6. punkts II pielikuma 1. punkta e) apakspunkts

6. II iedalas 5.1. un 5.4. punkts II pielikuma 1. punkta g) apakspunkts
7. II iedalas 5.2. punkts I pielikuma 1. punkta h) apakspunkts
8. Il iedalas 4.1. un 4.2. punkts I pielikuma 1. punkta j) apakspunkts

0. IT iedalas 4.5. punkts I pielikuma 1. punkta k) apak$punkts

10. Il iedalas 5.3. punkts II pielikuma 1. punkta 1) apakspunkts

11. Il iedalas 4.4. punkts II pielikuma 1. punkta m) apakSpunkts
12. II iedalas 4.3. punkts IT pielikuma 1. . punkta n) apakspunkts
13. IT iedalas 6.4. punkts II pielikuma 3. punkts
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I1 pielikums AIFPD mineto atalgojuma principu shéma

AIFPD prasibas. II pielikums So Japiemero Vai prasibu var
pamatnostadnu piemeérot,
punkti, kas pamatojoties uz
saistiti ar proporcionalitates
attiecigo principu
prasibu

1. punkta atalgojuma politika 78.—81. Tikai Ne

a) apakSpunkts | atbilst pardomatai un identificetajiem

efektivai riska darbiniekiem,
parvaldibai un to sekme, bet loti
turklat ta nemudina ieteicams
uznemties risku, kas piemérot visa
neatbilst ta parvaldita AIFP, un AIFP,
AIF riska profiliem, ja tas  tiek
nolikumam vai prasits, ir
dibinasanas jasp€j pieradit,
dokumentiem; kapec prasiba
piemeérota tikai
identificetajiem
darbiniekiem

1. punkta atalgojuma politika 78.—81. 78.—81. punkts | Ne

b) apakspunkts | atbilst AIFP wun ta — tikai

parvaldita AIF vai AIF 38.-51. identificetajiem
iegulditaju darbiniekiem,
uznemejdarbibas bet loti
stratégijai, merkiem, ieteicams

vertibam un interesém, piemerot visa
un ta ietver pasakumus, AIFP, un AIFP,
lai nepielautu interesu ja tas  tiek
konfliktus; prasits, ir

jaspéj pieradit,
kapec prasiba
piemeérota tikai
identificetajiem
darbiniekiem

38.-51. punkts
— obligati visa
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* 8SM
ATFP

1. punkta vadiba, pildot AIFP 38.-51. Obligati  visa | Ne
c) apakspunkts | uzraudzibas funkcijas, AIFP

pienem un regulari

parskata atalgojuma

politikas visparejos

principus un atbild par

§is politikas istenosanu;
1. punkta vismaz reizi gada tiek 48.-51. Obligati  visa | Ne
d) apakspunkts | veikta centralizeta un AIFP

neatkariga iekseja

parbaude, lai

noskaidrotu, vai tiek

nodrosinata  atbilstiba

politikai un

procediiram, ko, pildot

uzraudzibas funkcijas,

attieciba uz atalgojumu

pienémusi vadiba;
1. punkta darbiniekus, kas veic 70.—76. Obligati  visa | Ne
e) apakSpunkts | kontroli, atalgo atbilstigi ATFP

to merku sasniegSanai,

kas ir noteikti saistiba ar

vinu funkcijam,

neatkarigi no darbibas

rezultatiem

uznemeéjdarbibas jomas,

kuras vini kontrole;
1. punkta augstako amatpersonu, 70.—76. Obligati  visa | Ne
f) apakspunkts | kas veic ar riska AIFP

parvaldibu un

atbilstibas kontroli

saistitas funkcijas,

atalgojumu tiesi

parrauga atalgojuma

komiteja;
1. punkta ja atalgojums ir atkarigs 101.—106. Tikai Ne

no darbibas rezultatiem, identificetajiem
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g) apakspunkts

kopejo atalgojumu
aprekina, novertejot
attiecigas personas un
uznpemuma

strukturvienibas vai
attieciga AIF darbibas
rezultatus, ka ari AIFP
darbibas

rezultatus, un,

kopgjos

novertgjot  individualo
sniegumu, nem vera gan
finansialos, gan citus
kriterijus;

110.—113.

darbiniekiem,
bet loti
ieteicams
piemeérot visa
AIFP

1. punkta
h) apakspunkts

darbibas

izvertejumu veic,

rezultatu

izmantojot AIFP
parvaldita AIF dzives
ciklam piemérotu
daudzgadu sistemu, lai
nodroS$inatu, ka
izvertejuma procesa
pamata ir ilgtermina
darbibas rezultati un ka
faktiska to atalgojuma
dalu  samaksa, Kkas
atkarigas no darbibas
rezultatiem, tiek sadalita
visa ta  laikposma
garuma, kura nem vera
AIFP parvaldita AIF
atpakalpirksanas
politiku un ieguldijumu
riskus;

99.—100.

127.—131.

Tikai
identificetajiem
darbiniekiem,
bet var
brivpratigi
piemérot visa
AIFP

1. punkta
i) apakspunkts

garantetu mainigo
atalgojumu pieskir
iznemuma karta, tikai
saistiba ar  jaunu
darbinieku pienemsanu
darba un tikai pirmaja
gada;

Nav

Obligati  visa
AIFP
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1. punkta kopeja atalgojuma 94. Tikai Ne
j) apakspunkts | nemainigda un mainiga identificetajiem
dala ir atbilstigi darbiniekiem,
lidzsvarotas, un bet loti
nemainigas dalas ieteicams
ipatsvars kopgja piemeérot visa
atalgojuma ir tik liels, lai AIFP
attieciba uz atalgojuma
mainigajam dalam
varétu piemerot pilnigi
elastigu politiku,
paredzot ar1 iesp&ju
neizmaksat atalgojuma
mainigo dalu;
1. punkta maksajumi, kas saistiti 87.—89. Tikai Ne
k) apakspunkts | ar liguma pirmstermina identificetajiem
izbeigSanu, atspogulo darbiniekiem,
darbibas rezultatus bet loti
ilgaka laika posma un ieteicams
tiek veidoti ta, lai piemérot visa
neatalgotu neveiksmes; AIFP, un AIFP,
ja tas  tiek
prasits, ir
jaspéj pieradit,
kapec prasiba
piemérota tikai
identificetajiem
darbiniekiem
1. punkta saistiba ar darbibas 107.-109. Tikai Ne
D) apakspunkts | mérjjumu, ko izmanto identificetajiem
atalgojuma mainigo 117.—124. darbiniekiem,
dalu vai $adu dalu bet loti
kopuma aprekinasanai, ieteicams
izmanto  visaptverosu piemeérot visa
korekcijas mehanismu, AIFP
lai pemtu vera visus
attieciga  briza un
turpmakos riskus;
1. punkta atkariba no AIF 132.—147. Tikai Ja
juridiskas struktiiras un identificetajiem
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m) apaksSpunkts

ta nolikuma vai
dibinasanas
dokumentiem
atalgojuma mainigas
dalas butisku elementu
(katra zina vismaz 50 %)
veido attieciga  AIF
ieguldijumu apliecibas
vai akcijas, vai
lidzvertigas
ipasumtiesibu intereses,
vai ar fonda dalam
saistiti instrumenti, vai
lidzvertigi  bezskaidras
naudas instrumenti,
iznemot gadijumus, kad
AIF parvaldiba veido
mazak neka 50 % no
AIFP parvaldita kopeja
portfela, jo tad $o 50 %
minimumu nepiemero.

Uz $aja apak$punkta
minetajiem

instrumentiem attiecas
piemeérota turesanas
politika, kuras meérkis ir
stimulus saskanot ar
AIFP un ta parvaldita
ATIF interesem un AIF
iegulditaju  interesém.
Dalibvalstis vai to
kompetentas  iestades
var noteikt
ierobeZojumus $o
instrumentu veidiem un
strukturai vai vajadzibas
gadijjuma dazus
instrumentus  aizliegt.
So apakspunktu
piemero gan tai mainiga
atalgojuma dalai, kas ir
atlikta saskana ar n)

darbiniekiem,
bet var
brivpratigi
piemeérot visa
ATFP
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apakspunktu, gan tai
mainiga atalgojuma
dalai, kas nav atlikta;

1. punkta
n) apakspunkts

atalgojuma mainigas
dalas butiska elementa
(katra zina vismaz 40 %)
izmaksasanu atliek tik
ilgi, cik tas ir
nepiecieSams, nemot
vera attieciga AIF dzives
ciklu un
atpakalpirksanas
politiku, un to pienacigi
pielago konkreta AIF
risku butibai.

Saja apaks$punkta
minetajam laikposmam
vajadzetu but vismaz
trim lidz pieciem
gadiem, ja vien attieciga
AIF dzives cikls nav
isaks; atalgojumu, kas
jaizmaksa saskana ar
atlikta maksajuma
noteikumiem, izmaksa
ne atrak ka tad, ja to
izmaksatu
proporcionalu
maksajumu veida; ja
atalgojuma mainiga dala
ir ipasi liela summa,
vismaz 60 % no
atalgojuma izmaksa
velak;

125.—131.

Tikai
identificetajiem
darbiniekiem,
bet var
brivpratigi
piemeérot visa
AIFP

1. punkta
o) apakSpunkts

mainigo atalgojumu,
tostarp atlikto
maksajuma dalu,
izmaksa vai pieskir tikai
tad, ja tas ir iespejams,
nemot vera AIFP

34.—36.
117.—124.

148.-158.

Tikai
identificetajiem
darbiniekiem,
bet var
brivpratigi
piemeérot visa
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finansu stavokli
kopuma, un ja $ads
maksajums ir pamatots
ar uznémuma
struktirvienibas, AIF un
attiecigas personas
darbibas rezultatiem.

Ja attieciga AIFP vai
AJF finanSu darbibas
rezultati pasliktinas vai
ir  negativi, parasti
ieverojami samazina ari
kopejo mainigo
atalgojumu, nemot vera
gan tekoso
atlidzinasanu, gan
ieprieks nopelnitu
summu izmaksaSanas
samazinajumus, tostarp
piemérojot sodu un
atgiiSanas tiesibu
mehanismu;

AIFP

1. punkta
p) apakspunkts

pensiju politika atbilst
AIFP un ta parvaldita
AIF  uznemejdarbibas
stratégijai, meérkiem,
vertibam un ilgtermina
interesem.

Ja darbinieks partrauc
darba attiecibas ar AIFP
pirms  pensionésanas,
ATFP piecus gadus patur
diskrecionaros pensijas
pabalstus m)
apakspunkta  noteikto
instrumentu veida. Ja
darbinieks

pensionésanas vecumu,

sasniedz

diskrecionaros pensijas
pabalstus darbiniekam

78.—86.

Tikai
identificetajiem
darbiniekiem,
bet loti
ieteicams
piemerot visa
AIFP, un AIFP,
ja tas  tiek
prasits, ir
jaspej pieradit,
kapec prasiba
piemeérota tikai
identificetajiem
darbiniekiem
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izmaksa m)
apaks$punkta  noteikto
instrumentu veida,
piemeérojot piecu gadu
turesanas periodu;
1. punkta darbinieki apnemas 90.—92. Tikai Ne
q) apakspunkts | neizmantot personiga identificetajiem
riska ierobezosanas darbiniekiem,
stratégijas vai ar bet loti
atalgojumu un atbildibu ieteicams
saistitu apdrosinasanu, piemérot visa
lai izvairitos no AIFP, un AIFP,
atalgojuma nosacijumos ja tas tiek
paredzetas riska prasits, ir
korekcijas ietekmes; jasp€j pieradit,
kapec prasiba
piemeérota tikai
identificetajiem
darbiniekiem
1. punkta mainigo atalgojumu 15.—18. Obligati  visa | Ne
r) apakSpunkts | neizmaksa, izmantojot AIFP
instrumentus vai
metodes, kas veicina
izvairiSanos no  Sis
direktivas prasibam.
2. punkts Sa panta 1. punkta 10 — 22 Obligati  visa | Ne

minetie principi attiecas
uz jebkada veida
atalgojumu, ko izmaksa
AIFP, jebkadu
atalgojumu, ko tiesi
izmaksa  pats  AIF,
tostarp diferenceto
atalgojumu, un uz AIF
ieguldijumu  apliecibu
vai akciju nodoSanu tam
darbinieku kategorijam,
kuru profesionala
darbiba butiski ietekme
to riska profilu vai to

AIFP
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parvaldito AIF riska
profilu, tostarp
augstakajai vadibai, tam
personam, kas uznemas
risku vai veic kontroli,
un visiem tiem
darbiniekiem, kuru
kopegjais atalgojums liek
ieklaut vinus taja pasa
atalgojuma grupa, proti,
augstakas vadibas un
personu, kas uznemas
risku, grupa.

3. punkts

ATFP, kas ir nozimigi,
nemot vera to izmerus
un to parvaldito AIF
izmeérus, to ieksgjo
organizatorisko

struktiru un darbibas
raksturu, jomu un

sarezgitibu, izveido
atalgojuma  komiteju.
Atalgojuma  komiteju
izveido ta, lai ta varetu
kompetenti un
neatkarigi izvertet
atalgojuma politiku un
praksi un riska
parvaldibai raditos
stimulus.

Atalgojuma komiteja ir
atbildiga  par  tadu
lemumu sagatavosanu,
kas saistiti ar
atalgojumu, tostarp par
lemumiem, kuri ietekme
attieciga AIFP un AIF
risku un riska
parvaldibu un kurus
pienem vadiba, istenojot
uzraudzibas funkcijas.

52 — 64

Obligati
ATFP

visa
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Atalgojuma  komitejas
priekssedetajs ir vadibas
loceKklis, kuram
attiecigaja AIFP nav
nekadu izpildfunkciju.
Atalgojuma  komitejas
locekli ir parvaldes
strukturas locekli,
kuriem attiecigaja AIFP
nav nekadu
izpildfunkciju.
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