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Geltungsbereich

Die vorliegenden Leitlinien gelten fur die ESMA, die zustédndigen Behdrden und die sektoralen
zustandigen Behdrden.

Diese Leitlinien gelten fur die Zusammenarbeit zwischen der ESMA, den zustandigen Behdrden
und den sektoralen zustdndigen Behoérden einschlielllich der Verfahren und der im Einzelnen
beschriebenen Bedingungen fur die Delegation von Aufgaben gemél? Verordnung (EU) Nr. 513/2011
Uber Ratingagenturen.

Diese Leitlinien gelten ab dem 6. Oktober 2011.

Begriffsbestimmungen

Fur die Zwecke dieser Leitlinien haben die kursiv dargestellten Begriffe die Bedeutung geman
nachstehender Tabelle. Begriffe, die nicht in der Tabelle aufgefuhrt sind, haben die in Artikel 3 der
Verordnung festgelegte Bedeutung.

Verordnung die Verordnung (EG) Nr. 1060/2009 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 uber
Ratingagenturen, geandert durch die Verordnung (EU) Nr.
513/2011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11.
Mai 2011

ESMA-Verordnung die Verordnung (EU) Nr. 1095/2010 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 24. November 2010 zur
Errichtung einer Europaischen Aufsichtsbehdrde
(Europaische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehérde), zur
Anderung des Beschlusses Nr. 716/2009/EG und zur
Aufhebung des Beschlusses 2009/77/EG der Kommission

111. Zweck

Der Zweck dieser Leitlinien ist die Schaffung eines Rahmens fiir die Zusammenarbeit zwischen der
ESMA, den zustédndigen Behodrden und den sektoralen zustandigen Behdrden flr die Zwecke der
Verordnung und der einschlagigen sektoralen Rechtsvorschriften, unbeschadet ihrer jeweiligen
Aufsichtsbefugnisse. Sie werden im Einklang mit Artikel 21 Absatz 2 der Verordnung erlassen.

Der Rahmen fir die Zusammenarbeit soll auf der Verpflichtung der ESMA, der Europaischen
Bankenaufsichtsbehdrde (EBA), der Européischen Aufsichtsbehdrde fiir das Versicherungswesen
und die betriebliche Altersversorgung (EIOPA), der zustédndigen Behérden und der sektoralen
zustandigen Behdrden aufbauen, bei Bedarf fur die Zwecke der Verordnung und der einschlagigen
sektoralen Rechtsvorschriften nach MaRgabe von Artikel 26 der Verordnung zusammenzuarbeiten.
Die Zusammenarbeit beruht aber auch auf der Mdglichkeit der ESMA, spezifische
Aufsichtsaufgaben im Einklang mit Artikel 30 der Verordnung an die zustdndige Behodrde zu
delegieren.
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A- Leitlinien zur Delegation von Aufgaben
Kriterien

7. Sofern dies fur die ordnungsgemaRe Ausfiihrung einer Aufsichtsaufgabe erforderlich ist, kann die
ESMA im Einklang mit diesen Leitlinien (Artikel 30 Absatz 1 der Verordnung) spezifische
Aufsichtsaufgaben an die zustandige Behoérde eines Mitgliedstaates delegieren.

8. Die Delegation einer Aufgabe kann als notwendig erachtet werden, wenn die ordnungsgemalie
Ausfuhrung der spezifischen Aufsichtsaufgabe Kenntnisse der Bedingungen vor Ort und
entsprechende Erfahrungen voraussetzt und diese bei der zustéandigen Behdrde vorhanden sind.

9. Die zustédndige Behorde kann delegierte Aufsichtsaufgaben unter Nutzung ihrer eigenen Ressourcen
und Kapazitaten wahrnehmen oder hierfir die Dienste von ihrerseits eingesetzten Dritten in
Anspruch nehmen. Die Verantwortlichkeit fir die Aufsicht im Sinne der Verordnung, einschlieBlich
Registrierungsbeschliisse, endglltige Bewertungen und Folgebeschliisse im Zusammenhang mit
VerstoRen, darf nicht delegiert werden (Artikel 30 Absatz 4 der Verordnung).

Geeignete Aufgaben fir die Delegation

10. Die ESMA delegiert normalerweise Aufgaben, die spezielle Kenntnisse der Bedingungen vor Ort und
entsprechende Erfahrungen voraussetzen, die bei der zustandigen Behorde vorhanden sind. Hierzu
kénnen Aufgaben wie die Durchfiihrung spezifischer Untersuchungen und Vor-Ort-Prifungen
gehoren (Erwégungsgrund 15 der Verordnung).

Auswirkungen der Delegation

11. Eine Delegation von Aufgaben berthrt nicht die Zustandigkeit der ESMA und schrankt die
Moglichkeit der ESMA, die delegierte Tatigkeit zu leiten und zu Gberwachen, nicht ein (Artikel 30
Absatz 4 der Verordnung).

Konsultation der jeweils zustadndigen Behérden

12. Bevor die ESMA eine Aufgabe delegiert, muss sie die jeweils zustandige Behdrde zu den genauen
Bedingungen einer solchen Delegation von Aufgaben konsultieren; dazu gehéren der Umfang der zu
delegierenden Aufgabe, der Zeitplan fur deren Ausfiihrung und die Ubermittlung erforderlicher
Informationen durch und an die ESMA (Artikel 30 Absatz 2 der Verordnung).

13. Bei der Erstellung des Arbeitsprogramms der ESMA fur das folgende Jahr beurteilt der
Exekutivdirektor der ESMA, inwieweit die ESMA in diesem Jahr im Einvernehmen mit den jeweils
zustédndigen Behdrden Delegationsregelungen in Anspruch nehmen wird. Bei dieser Konsultation
wird im Rahmen des Mdglichen Folgendes festgelegt:

a. der Umfang der zu delegierenden Aufgaben einschlie3lich der erwarteten Ergebnisse
und des Ausmales der fir die Ausfihrung der Aufgabe erforderlichen Ressourcen (Art
des erforderlichen Personals, geschatzte Zahl der erforderlichen Mannstunden usw.);

. der Zeitplan fur die Ausfliihrung der zu delegierenden Aufgaben; und

c. weshalb die ESMA die Delegation der Aufgabe fur erforderlich hélt.
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Die jeweils zustandigen Behdrden sollten umgehend auf die Konsultation antworten, und zwar
innerhalb von vier Wochen, nachdem sie konsultiert wurden, es sei denn, die ESMA und die jeweils
zustandige Behorde vereinbaren eine Verkirzung dieser Frist. Eine zustandige Behdérde sollte die
ESMA unter Angabe der Grinde insbesondere dann in Kenntnis setzen, wenn sie:

a. nicht der Auffassung ist, dass die Delegation der Aufgabe erforderlich ist; oder
b. sich selbst aullerstande sieht, die fir die Delegation vorgeschlagene Aufgabe
wahrzunehmen (z. B. im Fall eines Personalmangels).

Der Exekutivdirektor berlcksichtigt bei der Erstellung des Arbeitsprogramms die bei der
Konsultation eingegangenen Antworten und bemiiht sich, die dabei angesprochenen Probleme zu
I6sen. Besteht die Meinungsverschiedenheit weiter, bespricht der Exekutivdirektor die
Angelegenheit mit einem hochrangigen Vertreter der zustdandigen Behérde und bemiht sich um
eine fur beide Parteien annehmbare Lésung.

Das endgiltige Arbeitsprogramm der ESMA wird vom Rat der Aufseher der ESMA auf der
Grundlage eines Vorschlags des Verwaltungsrats (Artikel 43 Absatz 4 der ESMA-Verordnung)
erdrtert und angenommen. Fur den Fall, dass der Exekutivdirektor und die zustdéndige Behorde
wahrend des Konsultationsprozesses nicht zu einer Einigung gelangen, werden die Argumente der
Parteien dem Rat der Aufseher mitgeteilt, der bei seiner Entscheidungsfindung den bei der
zustandigen Behdrde vorhandenen Ressourcen besonders Rechnung tragt.

Bevor die ESMA eine spezifische Aufsichtsaufgabe delegiert, hort sie die jeweils zustandige Behdrde
an. Diese Konsultation findet so bald wie mdglich statt, mindestens jedoch neun Wochen, bevor mit
der Ausfihrung der Aufgabe begonnen werden soll, es sei denn, die Parteien vereinbaren eine
Verklrzung dieser Frist. Sofern die ESMA die zustandige Behorde wahrend der Erstellung des
Arbeitsprogramms nicht bereits konsultiert hat, wird die ESMA sie zu folgenden Fragen anhéren:

a. Umfang der zu delegierenden spezifischen Aufgabe einschliel3lich der erwarteten Ergebnisse
und des Ausmales der fur die Ausfiuhrung der Aufgabe erforderlichen Ressourcen (Art des
erforderlichen Personals, geschétzte Zahl der erforderlichen Mannstunden usw.);

Zeitplan fur die Ausfuihrung der spezifischen Aufgabe;

c. Ubermittlung der erforderlichen Informationen durch und an die ESMA einschlieBlich der
Informationen, die die ESMA flr die ordnungsgemalie Ausfiihrung der spezifischen Aufgabe
fur erforderlich erachtet; und

d. weshalb die ESMA die Delegation der spezifischen Aufgabe fiir erforderlich halt.

Die ESMA macht aulRerdem genaue Angaben zu den ESMA-Mitarbeitern, die fur die Koordination
der delegierten Aufgabe zustandig sind.

Die zustandige Behdrde sollte innerhalb von vier Wochen, nachdem sie konsultiert wurde, auf die
Konsultation antworten, es sei denn, die ESMA und die jeweils zustdndige Behdrde vereinbaren eine
Verklrzung dieser Frist. Eine zustandige Behorde sollte die ESMA unter Angabe der Grinde
insbesondere dann in Kenntnis setzen, wenn sie:

a. nicht der Auffassung ist, dass die Delegation der spezifischen Aufgabe erforderlich ist; oder
b. sich selbst auRerstande sieht, die fiir die Delegation vorgeschlagene spezifische Aufgabe
wahrzunehmen (z. B. im Fall eines Personalmangels).
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Die ESMA bemiht sich, die bei der Konsultation angesprochenen Probleme zu I6sen, bevor sie
beschlieRt, die Aufgabe zu delegieren, und befasst gegebenenfalls leitende Mitarbeiter der ESMA
und der zustdndigen Behérde mit der Angelegenheit. Bei der Behebung der angesprochenen
Probleme finden die bei der zustdndigen Behdrde vorhandenen Ressourcen besondere
Berucksichtigung.

Die ESMA setzt die zustandige Behdrde so bald wie mdglich nach der Entscheidung, eine spezifische
Aufgabe zu delegieren, in Kenntnis, mindestens jedoch drei Wochen, bevor mit der Ausfihrung der
Aufgabe begonnen werden soll, es sei denn, die Parteien einigen sich auf eine Verkirzung dieser
Frist. In dem Delegationsbeschluss sind mindestens folgende Angaben zu machen:

a. Umfang der delegierten spezifischen Aufgabe;
Zeitplan fur die Ausfiihrung der spezifischen Aufgabe;

c. die Informationen, die die ESMA der zustdndigen Behdrde Ubermitteln wird, damit diese die
spezifische Aufgabe wahrnehmen kann; und

d. die Informationen, die die zustandige Behorde der ESMA wahrend oder nach der
Ausfiihrung der spezifischen Aufgabe Ubermitteln muss.

Anderungen an der Delegationsregelung beziiglich einer spezifischen Aufgabe

22.

23.

Falls die ESMA Anderungen an der Delegationsregelung einer spezifischen Aufgabe vornehmen
mochte, insbesondere in Bezug auf den Umfang oder den Zeitplan fur die Aufgabe oder die von der
ESMA oder der zustdndigen Behdrde zu Ubermittelnden Informationen, konsultiert sie die
zustandige Behdrde so bald wie méglich zu den vorgeschlagenen Anderungen. Die ESMA bemiiht
sich, die bei der Konsultation angesprochenen Probleme zu 16sen, indem sie gegebenenfalls leitende
Mitarbeiter der ESMA und der zustdndigen Behdrde mit der Angelegenheit befasst. Die ESMA
beschlieBt und teilt Anderungen der Delegationsregelung mindestens drei Wochen vor
beabsichtigtem Beginn der Ausfiihrung der Aufgabe mit, es sei denn, die Parteien verstandigen sich
auf eine Verkirzung dieser Frist.

Falls eine zusténdige Behorde bei der Durchfiihrung einer delegierten Aufgabe zu der Auffassung
gelangt, dass fiir die Durchfilhrung der Aufgabe aufgrund ihres Umfangs erheblich mehr
Ressourcen erforderlich sind als urspriinglich geplant, sollte sie den entsprechenden Mitarbeiter der
ESMA daruber informieren, damit geeignete Schritte eingeleitet werden kénnen.

Ausfuhrung der delegierten Aufgabe

24.

25.

26.

Die ESMA stellt der jeweils zustdndigen Behdorde alle Informationen und Beratung zur Verfugung,
die sich fiir die fristgerechte Durchflihrung der delegierten Aufgabe als hilfreich erweisen kénnen.

Wéhrend der Durchfihrung der Aufgabe kann die zustdndige Behdrde die ESMA um alle
Informationen bitten, die flr die ordnungsgemalie Ausfiihrung der delegierten Aufgabe erforderlich
sind. Die ESMA stellt diese Informationen entweder unverziglich zur Verfiigung oder nennt einen
Grund, weshalb dies nicht mdglich ist, und gibt an, wann sie die Informationen zur Verfligung
stellen kann.

Die zustandige Behorde, die die Aufgabe durchfihrt, sollte der ESMA unverziglich etwaige wichtige
Feststellungen mitteilen.
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27. Nach Erledigung der Aufgabe sollte die betreffende zustdndige Behorde der ESMA alle
sachdienlichen Informationen, die sie erhalten hat, weiterleiten und sich bemihen, etwaige
zusatzliche Fragen der ESMA unverziglich zu beantworten.

Verzogerungen bei der Erledigung der delegierten Aufgabe

28. Die zustdndige Behorde, die die Aufgabe wahrnimmt, sollte der ESMA so bald wie mdglich zu
erwartende Verzogerungen bei der Ausfihrung der Aufgabe mitteilen. Die zustandige Behdrde
sollte versuchen, solche Verzégerungen auf ein Mindestmal zu reduzieren und gegebenenfalls einen
Uberarbeiteten Zeitplan fur die Durchfihrung der Aufgabe vorschlagen.

Widerruf einer Delegation

29. Die ESMA uberprift die Delegation in angemessenen Zeitabstdnden und kann sie jederzeit
widerrufen (Artikel 30 Absatz 4 der Verordnung).

30. Die ESMA konsultiert normalerweise eine zustandige Behérde, sobald sie den Widerruf einer
Delegation in Betracht zieht.

Kostenerstattung

31. Die ESMA erstattet einer zusténdigen Behédrde vollumfanglich alle Kosten, die ihr aufgrund der
Durchfihrung von delegierten Rechtsakten entstanden sind. Die Zahlung erfolgt entsprechend
unverzuglicht.

B- Leitlinien zu sonstigen Formen der Zusammenarbeit

32. Falls die Zusammenarbeit in Form der Amtshilfe fir die ESMA durch eine zustandige Behdrde
gemalR Artikel 23c Absatz 4 oder 23d Absatz 5 der Verordnung erfolgt, wird die ESMA die
wichtigsten Ressourcen zur Verfigung stellen, wéhrend die zustdndigen Behdrden die ESMA
unterstitzen sollten, indem sie ihr die Arbeit erleichtern.

Unterstitzung bei Vor-Ort-Prifungen und allgemeinen Untersuchungen, die nicht auf die Delegation
von Aufgaben zuriickzuftihren sind

33. Fur allgemeine von der ESMA durchgefihrte Untersuchungen (etwa Aufsichtstatigkeiten geman
Aufzahlung in Artikel 23c Absatz 1 der Verordnung) kénnen die Bediensteten der zustandigen
Behorde des Mitgliedstaates, in dem eine solche Untersuchung durchgefuhrt wird, gebeten werden,
die bevollmachtigten Personen der ESMA bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

34. Fur die von der ESMA durchgefihrten Vor-Ort-Prifungen unterstitzen die Bediensteten der
zustandigen Behorde des Mitgliedstaates, in dem die Vor-Ort-Prifung bei einer Ratingagentur
vorgenommen werden soll, sowie von dieser Behorde entsprechend erméchtigte oder bestellte
Personen auf Ersuchen der ESMA die Bediensteten der ESMA und sonstige von ihr bevollméchtigte
Personen aktiv bei der Durchfiihrung von Vor-Ort-Prifungen. Sie verfiigen hierzu tiber dieselben

1 Muss nach der Freigabe der delegierten Rechtsakte Uber die fir Ratingagenturen geltende Gebuhrenordnung Uiberarbeitet werden.
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Befugnisse, wie sie der ESMA gemal Artikel 23d Absatz 2 der Verordnung erteilt wurden (Artikel
23d Absatz 5 der Verordnung).

Wird Amtshilfe im Hinblick auf Ziffer 33 oder 34 beantragt, teilt die ESMA der zustandigen Behérde
ihr Amtshilfeersuchen so bald wie méglich im Voraus mit, mindestens jedoch acht Wochen, bevor
die allgemeine Untersuchung oder die Prifung anlaufen soll, es sei denn, die Parteien vereinbaren
eine Verkirzung dieser Frist.

Die ESMA teilt der zustandigen Behorde den Umfang der allgemeinen Untersuchung oder der Vor-
Ort-Priufung sowie das erwartete Ausmaf der erforderlichen Amtshilfe mit. Die ESMA ist allerdings
nicht berechtigt, eine zustédndige Behérde zu ersuchen, eine Prifung oder eine andere
Aufsichtsaufgabe im eigenen Namen durchzufiihren, ausgenommen im Rahmen einer Delegation
geman Artikel 30 der Verordnung. Die ESMA bemuht sich, die Einzelheiten der Amtshilfe mit der
zustandigen Behdérde zu vereinbaren, indem sie gegebenenfalls die leitenden Mitarbeiter der ESMA
und der zustandigen Behodrde mit der Angelegenheit befasst.

Die ESMA teilt Amtshilfeersuchen schriftlich mit. In dringenden Féllen kann die ESMA Ersuchen
auch mandlich vorbringen, wobei innerhalb der néachsten zwei Tage eine schriftliche Mitteilung
folgt.

Wenn eine Person Einspruch gegen eine Vor-Ort-Prifung einlegt, sollte die betreffende zustandige
Behorde den Bediensteten der ESMA und anderen von ihr bevollméchtigten Personen die
erforderliche Amtshilfe gewéhren. Dies sollte gegebenenfalls auch das Ersuchen um Unterstiitzung
der Polizei oder einer entsprechenden Vollzugsbehdrde umfassen, damit die ESMA ihre Vor-Ort-
Prifung durchfihren kann.

Fur den Fall, dass die vorstehend genannte allgemeine Untersuchung bzw. die Vor-Ort-Prifung
nach nationalem Recht eine Genehmigung einer Justizbehdérde voraussetzt, muss diese
Genehmigung beantragt werden. Die Genehmigung kann aber auch vorsorglich beantragt werden
(Artikel 23c Absatz 5 und 23d Absatz 7 und 8 der Verordnung).

Wenn die ESMA eine solche Genehmigung beantragt, wird sie wahrscheinlich um Amtshilfe
ersuchen und dies normalerweise in ein Amtshilfeersuchen mit aufnehmen.

Kostenerstattung

41,

Die ESMA erstattet in jedem Fall die aufgrund der Unterstitzung der ESMA gemal Verordnung
(Artikel 19) entstandenen Kosten. Die Zahlung erfolgt entsprechend unverziiglich2.

Teilnahme der Bediensteten einer zustédndigen Behdrde an Vor-Ort-Prifungen, die nicht auf ein
Ersuchen der ESMA zurtckzufiihren sind

42.

Die Bediensteten der betreffenden zustandigen Behoérde kénnen auf Antrag bei ESMA ebenfalls an
Vor-Ort-Prufungen teilnehmen (Artikel 23d Absatz 5 der Verordnung).

2 Muss nach der Freigabe der delegierten Rechtsakte Uiber die fir Ratingagenturen geltende Gebuhrenordnung tiberarbeitet werden.
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Wenn die ESMA eine Vor-Ort-Prifung plant, teilt sie dies der jeweils zustandigen Behdrde mit,
sobald die ESMA die Durchfihrung der Prifung beschlossen hat, und zwar mdoglichst spétestens
vier Wochen vor Beginn der Prifung.

Die betreffende zustédndige Behdrde sollte, ausgenommen in dringenden Féllen, Antrége auf
Teilnahme an einer Vor-Ort-Prifung so bald wie mdglich schriftlich und, wenn méglich, mindestens
zwei Wochen vor Beginn der Prifung bei der ESMA einreichen, sofern eine Einhaltung dieser Frist
aufgrund der Prifungsmitteilung der ESMA moglich ist.

Austausch von Informationen

45,

46.

47.

48.

Die ESMA, die zustandigen Behdrden und die sektoralen zustandigen Behorden sind gehalten, sich
gegenseitig unverziglich die fur die Aufgabenwahrnehmung nach der Verordnung und den
einschlagigen sektoralen Rechtsvorschriften erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen
(Artikel 27 Absatz 1 der Verordnung).

Informationsersuchen an die ESMA sollten an das Referat ,,Ratingagenturen® gerichtet werden. Die
zustandigen Behorden sollten dem Referat ,Ratingagenturen“ der ESMA einen Ansprechpartner
benennen, an den die ESMA Informationsersuchen richten kann.

In Informationsersuchen sollten wenn mdglich die folgenden Punkte aufgefuhrt werden:

a. eine genaue Beschreibung ihres Umfangs;

b. der Zweck, fur den die Informationen angefordert werden, und der Grund, weshalb diese
von Nutzen sind;

c. falls sich das Ersuchen aus Untersuchungen von VerstdRen gegen Gesetze oder
Rechtsvorschriften ergibt, eine kurze Beschreibung der entsprechenden Bestimmungen,
gegen die verstoBen wurde, sowie falls bekannt eine Liste der Personen oder
Einrichtungen, die sich im Besitz der gewiinschten Informationen befinden sollen;

d. einen Hinweis auf die Sensibilitat der im Ersuchen enthaltenen Informationen und auf
die Frage, ob die ldentitat des Antragstellers Personen offen gelegt werden darf, die
moglicherweise Ansprechpartner fir Informationen sind;

e. die Frage, ob der Antragsteller mit einer anderen Behdrde oder Strafverfolgungsbehérde
in dem entsprechenden Mitgliedstaat in Bezug auf den Gegenstand des Ersuchens in
Verbindung steht oder gestanden hat;

f. sonstige Behdrden, die ein aktives Interesse am Gegenstand des Ersuchens haben;

g. Orte, an denen Informationen beschafft werden kénnen;

h. einen Hinweis auf die Dringlichkeit des Ersuchens oder die gewlnschte Frist fur die
Beantwortung.

Empfénger von Ersuchen sollten:

a. alle angemessenen Schritte unternehmen, um die gewiinschten Informationen innerhalb des
angegebenen Zeitraums, soweit gesetzlich zuldssig, zu beschaffen und zur Verfiigung zu
stellen;

b- fur die Erledigung des Ersuchens alle zu ihrer Verfligung stehenden zweckdienlichen Mittel
nutzen, sich mit dem Antragsteller beraten und sich mit ihm auf die Arten der Untersuchung
verstandigen, die fur die Erledigung eines Ersuchens notwendig sein kdnnen, es sei denn, die
ESMA wiinscht Informationen, die nur von einer der in Artikel 23b Absatz 1 der Verordnung
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genannten Personen beschafft werden kdnnen; in diesem Fall darf sie nur eine zustandige
Behdrde im Rahmen einer Delegation nach Maligabe von Artikel 30 der Verordnung um
diese Informationen ersuchen.

Der Antragsteller sollte, soweit gesetzlich zulédssig, den Empfanger des Ersuchens weiter
unterstitzen, sofern dies fur die wirksame Erledigung des Ersuchens erforderlich ist; dies umfasst
auch die Bereitstellung weiterer Informationen zu den Umstédnden des Ersuchens sowie von
Personal oder anderen Ressourcen.

Zuléssiger Verwendungszweck von ausgetauschten Informationen und Vertraulichkeit

50.

51.

52.

53.

54.

Die ESMA, die zustdndigen Behérden und alle Personen, die bei der ESMA, den zustandigen
Behorden oder anderen Personen, an die die ESMA Aufgaben delegiert hat, tatig sind oder waren,
einschlieRlich der von der ESMA beauftragten Wirtschaftsprifer und Sachverstéandigen, sind zur
Wahrung des Berufsgeheimnisses verpflichtet (Artikel 32 der Verordnung).

Alle von der ESMA, den zustandigen Behdrden, den sektoralen zusténdigen Behérden oder anderen
Behorden oder Stellen gemaR Artikel 27 Absatz 2 der Verordnung beschafften oder zwischen ihnen
ausgetauschten Informationen sind als vertraulich zu betrachten, es sei denn, die ESMA oder die
zustandige Behdrde oder eine andere betroffene Behtrde oder Stelle erklart zum Zeitpunkt der
Mitteilung, dass diese Informationen offen gelegt werden kénnen, oder wenn die Offenlegung fir
gerichtliche Ermittlungen erforderlich ist (Artikel 32 Absatz 2 der Verordnung). Die zustédndigen
Behorden dirfen mit vorheriger Zustimmung der ESMA die Dienste Dritter in Anspruch nehmen,
wenn sie dies fur die Wahrnehmung der delegierten Aufgaben fir notwendig erachten, und dirfen
vertrauliche Informationen an diese Dritten nur dann weitergeben, wenn die betreffenden Dritten
gemaR Artikel 32 Absatz 1 der Verordnung zur Wahrung des Berufsgeheimnisses verpflichtet sind.

Zur Verfiigung gestellte Informationen sollten ausschlieBlich fiir die im Ubermittlungsschreiben
genannten Zwecke verwendet werden, es sei denn, die Offenlegung ist fur gerichtliche Ermittlungen
erforderlich.

Die Empfénger der im Rahmen von Artikel 27 der Verordnung tbermittelten Informationen sollten
die vorherige Zustimmung der Behorde einholen, welche die Informationen zur Verfiigung gestellt
hat, wenn sie diese fur andere Zwecke verwenden wollen. Eine Zustimmung kann an bestimmte
Bedingungen geknupft sein.

Keine Bestimmung in diesen Leitlinien unterbindet die Verwendung oder Offenlegung von

Informationen, falls diese Verwendung oder Offenlegung erforderlich ist, um den Verpflichtungen
aus der Verordnung oder anderen Rechtsvorschriften nachzukommen.
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