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I. Darbibas joma

Kas?

1. Sis pamatnostadnes attiecas uz ieguldijumu sabiedribam (saskana ar definiciju Finan$u instrumentu
tirgu direktivas (FITD) 4.panta 1.punkta 1.apakSpunkta), tostarp kreditiestadem, kas sniedz
ieguldijumu pakalpojumus, PVKIU parvaldes sabiedribam! un kompetentajam iestadem.

Ko?

2. Sis pamatnostadnes attiecas uz tadu ieguldijumu pakalpojumu sniegsanu un darbibu veiksanu, kas ir
uzskaititas FITD I pielikuma Aiedala, un blakuspakalpojumiem, kas ir uzskaititi I pielikuma

B iedala.

Kad?

3. Sis pamatnostadnes ir piemérojamas no 60. kalendaras dienas péc 10.punkta minéta zinosanas

datuma.

II. Definicijas

4. Ja nav noteikts citadi, Finan$u instrumentu tirgu direktiva un FITD Istenosanas direktiva
izmantotajiem terminiem ir tada pati nozime ka Sajas pamatnostadnes. Turklat ir speka sadas

definicijas:

Finans$u instrumentu
tirgu direktiva (FITD)

FITD Istenos$anas
direktiva

darbibas atbilstibas
kontroles funkcija

darbibas atbilstibas risks

Eiropas  Parlamenta un Padomes 2004.gada  21.aprila
Direktiva 2004/39/EK, kas attiecas uz finansu instrumentu tirgiem un
ar ko groza Padomes Direktivas 85/611/EEK un 93/6/EEK un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/12/EK un atce] Padomes
Direktivu 93/22/EEK, ar velakiem grozijumiem.

Komisijas 2006. gada 10. augusta Direktiva 2006/73/EK, ar ko isteno
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/39/EK attieciba uz
ieguldijumu sabiedribu organizatoriskam prasibam un darbibas
nosacijumiem un jedzienu definicijam minéetas direktivas merkiem.

Ieguldijumu sabiedribas funkcija, kuras pamatuzdevums ir
ieguldijumu sabiedribas darbibas atbilstibas riska identificesana,
novertesana, konsulteSana saistiba ar to, uzraudziba (monitoring) un
zino$ana par to.

Risks, ka ieguldijumu sabiedriba neievero FITD un attiecigo nacionalo
tiesibu aktu prasibas , ka ari EVTI un kompetento iestazu noteiktos
standartus attieciba uz Siem noteikumiem.

1 Sis pamatnostadnes attiecas uz PVKIU parvaldibas sabiedribam tikai tad, ja tas sniedz ieguldijumu pakalpojumus saistiba ar
individualu vertspapiru portfela parvaldibu vai ieguldijumu konsultacijam (PVKIU direktivas 6. panta 3. punkta a) un

b) apakspunkta izpratne).
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5.  Pamatnostadnés nav paredzeti absoliiti pienakumi. Tadel biezi lieto darbibas vardus vajadzibas
izteiksmeé. Tomer darbibas vardus paveles izteiksme lieto, aprakstot FITD prasibas.

II1. Meérkis

6.  So pamatnostadnu mérkis ir precizét noteiktu FITD darbibas atbilstibas kontroles funkcijas prasibu
aspektu piemérosanu, lai nodrosinatu Finansu instrumentu tirgu direktivas (FITD) 13. panta, FITD
Isteno$anas direktivas 6. panta un noteiktu saistito nosacijumu kopigu, vienotu un konsekventu
piemeérosanu.

7. EVTI paredz, ka $1s pamatnostadnes veicinas lielaku konvergenci attieciba uz FITD darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas prasibu interpretaciju un uzraudzibas pieejam, uzsverot vairakus
svarigus jautajumus un tadejadi pastiprinot esoso standartu vertibu. Palidzot nodrosinat, ka
ieguldijumu sabiedribas ievero Sos reglament€joSos standartus, EVTI sagaida iegulditaju
aizsardzibas atbilstosu pastiprinasanos.

IV. Atbilstiba $Im pamatnostadném un zinosanas pienakums
Pamatnostadnu statuss

8.  Saja dokumenta ir ietveras pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar EVTI regulas 16. pantu.2 Saskana
ar EVTI regulas 16. panta 3. punktu kompetentas iestades un finansu tirgu dalibnieki dara visu
iespejamo, lai ieverotu §is pamatnostadnes.

9. Kompetentajam iestadém, uz kuram attiecas pamatnostadnes, ir janodroSina atbilstiba, piemeérojot
tas sava uzraudzibas prakse, tostarp gadijumos, kad konkretas pamatnostadnes vispirms attiecas uz
finansu tirgu dalibniekiem.

Zinosanas pienakums

10. Kompetentajam iestadeém, uz kuram attiecas $is pamatnostadnes, ir japazino EVTI, vai tas atbilst vai
paredz atbilst pamatnostadnem, pamatojot ikvienu neatbilstibu. Kompetentajam iestadem ir
japazino EVTI divu meéne$u laika no EVTI tulkojumu publicéSsanas datuma uz adresi
compliance.388 @esma.europa.eu. Ja Saja termina atbilde nav sniegta, kompetentas iestades
uzskatis par neatbilstigam. Pazinojumu paraugi ir pieejami EVTI timekla vietne.

11.  Finan$u tirgu dalibniekiem nav jazino, vai tie atbilst $Sim pamatnostadnem.

V. Pamatnostadnes par noteiktiem FITD darbibas atbilstibas kontroles funkcijas prasibu
aspektiem

12. Pildot savu pienakumu nodrosinat, ka ieguldijjumu sabiedriba ievero FITD prasibas, augstakajai
vadibai ir janodroSina, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veicéjs ievéro FITD Isteno$anas
direktivas 6. panta noteiktas prasibas.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/77/EK.
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Sis pamatnostadnes ir jalasa kopa ar FITD Isteno$anas direktivas 6.panta 1.punkta noteikto
proporcionalitates principu. Sis pamatnostadnes attiecas uz ieguldijumu sabiedribam, nemot véra to
darbibas specifiku, apméru un sarezgitibu, ka arl sniegto ieguldijumu pakalpojumu un veikto
darbibu specifiku un klastu.

V.I Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas pienakumi

Darbibas atbilstibas riska novertesana

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Isteno$anas direktivas 6. panta 1. punkts.

1. vispariga pamatnostadne

14.

Ieguldijumu sabiedribam ir janodrosina, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcija tiek istenota,
vadoties no uz risku balstitas pieejas, efektivi sadalot funkcijas resursus. Lai noteiktu, kam ir
japievers galvena uzmaniba darbibas atbilstibas kontroles funkcijas uzraudzibas un konsultesanas
darbibas, ir jaizmanto darbibas atbilstibas riska novertejums. Darbibas atbilstibas riska novertejums
ir javeic regulari, lai nodrosinatu, ka darbibas atbilstibas uzraudzibas un konsultésanas darbibu
fokuss un joma ir pamatotas un aktualas.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

15.

16.

17.

FITD prasibas nosaka, ka ieguldijjumu sabiedribam jaizstrada, jaisteno un jauztur atbilstoSas
politikas un procediiras, lai noverstu jebkuru FITD neieverosanas risku. Darbibas atbilstibas
kontroles funkcijai ir ari janoverte ieguldijumu sabiedribas darbibas atbilstibas riska Iimenis, nemot
vera ieguldijumu sabiedribas sniegtos ieguldijumu pakalpojumus, veiktas darbibas un sniegtos
blakuspakalpojumus, ka ari finansu instrumentu, kurus tirgo vai izplata, veidus.

Darbibas atbilstibas riska novertgjuma ir janem vera atbilstoSie pienakumi saskana ar FITD,
nacionalie tiesibu akti, ar kuriem ieviesta FITD regulacija, ka ar1 sabiedribas izstradatas un istenotas
politikas, procediiras, sistémas un kontroles ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma. Saja
noverteéjuma ir janem vera ar1 ikvienas uzraudzibas darbibas rezultati un jebkuri saistitie iek$gjas vai
arejas revizijas konstatejumi.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas mérki un darbibas programma ir jaizstrada un janosaka,
pamatojoties uz So darbibas atbilstibas riska novert€jumu. Atbilstosi atklatiem riskiem ir javeic
regulari parbaudes pasakumi, ka arl nepiecieSsamibas gadijuma arkartas (ad-hoc) parbaudes, lai
nodros$inatu, ka ikviens jaunais risks ir nemts vera (pieméram, kas rodas no jauna darbibas virziena
vai citam parmainam ieguldijumu sabiedribas struktiira).

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas uzraudzibas pienakumi

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Istenos$anas direktivas 6. panta 2. punkta a) apakspunkts.

2. vispariga pamatnostadne

18.

Ieguldijumu sabiedribai ir janodrosina, ka tiek izveidota atbilstosa darbibas atbilstibas kontroles
funkcijas veikto uzraudzibas pasakumu programma, kura nem vera visas ieguldijumu sabiedribas
ieguldijumu pakalpojumu, darbibu un ikviena attieciga blakuspakalpojuma jomas. Uzraudzibas
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pasakumu programma ir janosaka prioritates, balstoties uz darbibas atbilstibas riska novertéjumu,
nodrosinot darbibas atbilstibas riska visaptverosu uzraudzibu.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Uzraudzibas programmas merkim ir jabut izvertét, vai ieguldijumu sabiedriba tas darbiba ievero
FITD un vai tas iekS€jas pamatnostadnes, organizacija un kontroles pasakumi ir efektivi un
atbilstosi.

Ja ieguldijjumu sabiedriba ir grupas dala, atbildibu par darbibas atbilstibas kontroles funkeciju
uznemas katra ieguldijumu sabiedriba Saja grupa. Tapec ieguldijumu sabiedribai ir janodrosina, ka
tas darbibas atbilstibas kontroles funkcija nodrosina pasas sabiedribas darbibas atbilstibas riska
uzraudzibu. Tas attiecas arl uz gadijumiem, kad sabiedriba uztic darbibas atbilstibas kontroles
uzdevumus ka arpakalpojumu citai grupas sabiedribai. Tomeér darbibas atbilstibas kontroles
funkcijas veicejam katra sabiedriba ir janem vera grupa, kuras dala sabiedriba ir, pieméram, ciesi
sadarbojoties ar audita, juridiskajiem, darbibas atbilstibas kontroles un regul€joso prasibu dienestu
darbiniekiem citas grupas dalas.

Uz risku balstitai pieejai attieciba uz darbibas atbilstibu ir jabut pamata, nosakot piemeérotus rikus
un metodologijas, ko varétu izmantot darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veicgjs, ka arl nosakot
uzraudzibas pasakumu (monitoring) programmas apjomu un $o pasakumu biezumu (kuri var but
periodiski, arkartas (ad-hoc) un/vai nepartraukti). Darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir arl
janodros$ina, ka uzraudzibas darbibas ir ne tikai neklatienes (desk-based), bet ari tiek parbaudits
klatiene, ka prakse tiek istenotas politikas un procediiras, piemeram, veicot parbaudes uz vietas
biznesa strukturvienibas. Darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir jaapsver arl veicamo parbauzu
joma.

Piemeroti uzraudzibas darbibu riki un metodologijas, kas varétu tikt izmantoti darbibas atbilstibas
kontroles funkcija , ietver (bet neaprobeZojas ar):

a) kopeja riska merijumu (piemeram, riska raditaju) izmantosanu;

b) zinojumu izmantosanu vadibas uzmanibas pieverSanai, kur dokumentetas butiskas
atSkiribas starp faktiskajiem un planotajiem notikumiem  (izn€mumu zinojums,
exceptions report) vai problémsituacijas (situaciju registrs, issue log);

¢) atlasito tirdzniecibas darijumu uzraudzibu, procediru izpildes noverosanu Kklatiene,
dokumentu un citas neklatienes parbaudes un/vai attiecigo darbinieku intervesanu.

Uzraudzibas programma ir jaataino parmainas ieguldijumu sabiedribas riska profila, kas var rasties,
pieméram, tadu lielu notikumu rezultata ka uznemumu parpemsana, IT sistémas izmainas vai
reorganizacija. Tai ir jaietver arl ikviena ieguldijumu sabiedribas veikta laboSanas pasakuma
(remedial measures), reagejot uz FITD neieveroSanas gadijumiem, isteno$anas un efektivitates
novertesana.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas ietvaros veiktajas uzraudzibas darbibas (monitoring
activities) ir janem vera ari:

a) tiesibu aktu prasibas, kas jaievero attiecigaja darbibas joma;
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b) pirma limena kontroles ieguldijumu sabiedribas biznesa jomas (t. 1., ikdienas kontroles
pasakumi un citas biznesa strukturvienibu veiktas parbaudes pretstata darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas ietvaros veiktajam otra limena kontrolem); un

¢) ieksejas kontroles funkcijas (riska kontroles funkcijas, iekseja audita funkcijas vai citu
kontroles funkciju) parbaudes rezultati ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma.

Citu kontroles funkciju parbaudes ir jasaskano ar darbibas atbilstibas kontroles funkcijas ietvaros
veiktajam uzraudzibas darbibam, vienlaikus nemot vera dazadu funkciju neatkaribu un pilnvaras.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir japarrauga siidzibu pienems$anas un izskati§anas procesa
norise. Sudzibas ir jauztver ka atbilstosas informacijas avots savu visparejo uzraudzibas pienakumu
konteksta. Tas nenozime, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir janosaka stidzibu izskatiSanas
iznakums. Saistiba ar So ieguldijumu sabiedribam ir japieskir darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
veicejam piekluve visam sudzibam, ko sabiedriba ir sanemusi no klientiem.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas zinosanas pienakumi

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Istenos$anas direktivas 6. panta 3. punkta b) apak$punkts un
9. pants.

3. vispariga pamatnostadne

27.

Ieguldijumu sabiedribam ir janodrosina, ka augstaka vadiba regulari sanem rakstveida darbibas
atbilstibas zinojumus. Zinojumiem ir jasatur visparejas kontroles vides ievieSanas un efektivitates
apraksts attieciba uz ieguldijumu pakalpojumu un darbibu jomu un konstateto risku kopsavilkums,
ka ari veiktie vai veicamie korektivie pasakumi. Zinojumi ir jasagatavo attiecigos intervalos un
vismaz reizi gada. Ja darbibas atbilstibas kontroles funkcija atklaj buitiskus konstatejumus, darbibas
atbilstibas kontroles amatpersonai ir papildus nekav€joties jazino par tiem augstakajai vadibai. Ari
ieguldijumu sabiedribas padomei, ja tada ir izveidota, ir jasanem zinojumi.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

28.

29.

Rakstveida zinojumam augstakajai vadibai ir jaaptver visas struktiirvienibas, kas ir iesaistitas
ieguldijumu pakalpojumu sniegsana, darbibu veikSana un blakuspakalpojumu sniegSana. Ja
zinojuma nav ietvertas visas $is ieguldijumu sabiedribas darbibas, tas ir skaidri japamato.

Attiecigos gadijumos $ajos rakstveida atbilstibas zinojumos ir jaietver $adi jautajumi:
a) vispare€jas kontroles vides ievieSanas un efektivitates apraksts;
b) politiku un procediiru parbaudésgiito galveno konstatejumu kopsavilkums;
¢) darbibas atbilstibas kontroles funkcijas ietvaros veikto parbauzu uz vietas (on-site) vai
neklatienes (desk-based) parbauzu kopsavilkums, tostarp atklatie parkapumi un trukumi
ieguldijumu sabiedribas organizacija un darbibas atbilstibas procesos un attiecigi veiktie

korektivie pasakumi;

d) riski, ko ir atklajis darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veicejs uzraudzibas darbibu
ietvaros;
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e) attiecigas izmainas regul€josas prasibas zinojuma aptvertaja perioda un veiktie un
veicamie pasakumi, lai nodro$inatu atbilstibu izmainitajam prasibam (ja augstaka vadiba
par to nav citadi tikusi informeéta ieprieks );

f) citi butiski darbibas atbilstibas jautajumi, kas ir radusies kop$ pedeja zinojuma; un

g) Dbutiskaka sarakste ar kompetentajam iestadém (ja augstaka vadiba par to citadi nav tikusi
informeéta ieprieks ).

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veic€jam ir nekavejoties (ad-hoc) jazino augstakajai vadibai
par atklatiem svarigiem darbibas atbilstibas jautajumiem, pieméram, butiskiem FITD un attiecigo
valsts prasibu parkapumiem. Zinojuma ir jaietver ari ieteikumi par nepiecieSamiem noversanas
pasakumiem.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veic€jam ir jaapsver nepiecieSamiba papildus zinot ikvienam
grupas darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veic€jam.

EVTI norada, ka dazas kompetentas iestades pieprasa ieguldijumu sabiedribam iesniegt darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas zinojumus regulari vai péc pieprasijuma (ad-hoc). Viena kompetenta
iestade ari pieprasa augstakajai vadibai iesniegt zinojumu ar komentariem, kura ir ieklauti
paskaidrojumi par darbibas atbilstibas kontroles funkecijas konstatéto.3 Sada prakse sniedz
kompetentajam iestadem iespeju giit tieSu ieskatu ieguldijumu sabiedribas darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas ietvaros veiktajas darbibas, ka ari tiesibu aktu noteikumu parkapumos.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas konsultésanas pienakumi

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Isteno$anas direktivas 6. panta 2. punkts.

4. vispariga pamatnostadne

33:

Ieguldijumu sabiedribam ir janodrosina, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veic€js izpilda
savus konsultésanas pienakumus, tostarp sniedz atbalstu darbinieku apmacibas, palidz darbiniekiem
ikdiena un piedalas jauno politiku un procediru izstrade ieguldijumu sabiedriba.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

34.

35-

Ieguldijjumu sabiedribam ir javeicina un jastiprina ,darbibas atbilstibas kultura” sabiedriba.
Darbibas atbilstibas kultiiras merkis ir ne tikai izveidot vispar&ju vidi, kura tiek risinati darbibas
atbilstibas jautajumi, bet arl veicinat to, ka darbiniekiem ir svarigs iegulditaju aizsardzibas
uzlabosanas princips.

Ieguldijumu sabiedribai ir janodros$ina, ka tas darbinieki ir pienacigi apmaciti. Darbibas atbilstibas
kontroles funkcijai ir jaatbalsta ieguldijumu pakalpojumu un darbibu jomas biznesa struktairvienibas
(t. 1., visi darbinieki, kuri ir tiesi vai netiesi iesaistiti ieguldijumu pakalpojumu sniegSana un darbibu
veiksana) jebkura veida apmacibas. Apmacibas un cita atbalsta snieg§ana ipasa uzmaniba (bet ne
tikai) ir japievers:

3 53 kompetento iestazu konkrétas prakses apraksta mérkis ir sniegt lasitagjam papildu informaciju par dazadam kompetento iestazu
pieejam, nenosakot papildu prasibas ieguldijumu sabiedribam vai kompetentajam iestadem (un tadejadi piemerojot EVTI regulas
16. panta 3. punkta noteikto atbilstibas vai paskaidro$anas pienakumu).
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a) ieguldijumu sabiedribas ieksejam politikam un procediram un tas organizatoriskai
struktiirai ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma; un

b) FITD, atbilstosajiem valsts tiesibu aktiem, EVTI un kompetento iestazu noteiktajiem
piemérojamiem standartiem un pamatnostadném, ka ari citam attiecigam uzraudzibas un
reguléjosam prasibam, ka arl izmainam tajas.

Apmacibas ir javeic regulari, un apmacibas, pamatojoties uz vajadzibam, ir javeic nepieciesamibas
gadijjuma. Apmacibas ir javeic piemerota veida, piemeram, visiem ieguldijumu sabiedribas
darbiniekiem, konkretas struktarvienibas darbiniekiem vai kadam atseviSkam darbiniekam
individuali.

Apmacibas ir pastavigi jaattista un japilnveido, lai nemtu vera visas attiecigas izmainas (piemeéram,
jaunus tiesibu aktus, EVTI un kompetento iestazu izdotus standartus vai pamatnostadnes, ka ari
parmainas ieguldijumu sabiedribas uznemejdarbibas model1).

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir periodiski javerte, vai darbinieki ieguldijumu pakalpojumu
un darbibu joma ir pietieckami zinoSi un pareizi pieméro ieguldijumu sabiedribas politikas un
procediiras.

Darbibas atbilstibas kontroles darbiniekiem ir jasniedz atbalsts arl biznesa struktirvienibu
darbiniekiem vinu ikdienas darba un ir jabiit pieejamiem, lai sniegtu atbildes uz jautajumiem, kas
rodas ikdienas darba.

Ieguldijumu sabiedribai ir janodro$ina, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcija ir iesaistita
attiecigo ieguldijumu sabiedribas politiku un procediru izstrade ieguldijumu pakalpojumu, darbibu
un blakuspakalpojumu joma. Attieciba uz So darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veicejam ir
jadod tiesibas, piemeram, sniegt darbibas atbilstibas kontroles eksperta atzinumu un konsultacijas
biznesa struktarvienibam par visiem stratégiskajiem lemumiem un jauniem uznémejdarbibas
modeliem vai par jaunas reklamas stratégijas 1stenosanu ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma.
Ja darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veicgja ieteikumi netiek nemti véra, darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas veicgjam tas ir attiecigi jadokumente un janorada darbibas atbilstibas zinojumos.

Ieguldijumu sabiedribam ir janodrosina, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcija ir iesaistita, ja
tiek veiktas nozimigas izmainas ieguldijumu sabiedribas iek$gja organizacija ieguldijumu
pakalpojumu, darbibu un blakuspakalpojumu joma. Tas ietver lemumu pienemsanas procesu,
apstiprinot jaunus darbibas virzienus vai jaunus finansu produktus. Attieciba uz So darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas veic€jam jabut tiesibam piedalities izplatiSanai paredzeto finansu
instrumentu apstiprinasanas procesa. Tapéc augstakajai vadibai ir jamudina biznesa
struktirvienibas konsulteties ar darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veic€ju saistiba ar
strukturvienibu parzina esosiem jautajumiem.

Ieguldijumu sabiedribam ir janodroSina, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcija ir iesaistita
bitiskakaja korespondence, kas nav parasta un regulara (non-routine) korespondence, ar
kompetentajam iestadem ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma.

V.II Organizatoriskas prasibas darbibas atbilstibas kontroles funkcijai

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas efektivitate



*
*

*

*

*

*

* esma

*

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Istenosanas direktivas 6. panta 3. punkta a) apak$punkts un
5. panta 1. punkta d) apakspunkts

5. vispariga pamatnostadne

43.

44.

Nodrosinot, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veiksanai tiek pieskirti atbilstosi cilvekresursi
un citi resursi, ieguldijumu sabiedribam ir janem véera ieguldijumu sabiedribas sniegto ieguldijumu
pakalpojumu, veikto darbibu un sniegto blakuspakalpojumu klasts un veids. Ieguldijjumu
sabiedribam ar1 ir japieskir par darbibas atbilstibas kontroles funkciju atbildigajiem darbiniekiem
pilnvaras, kas ir nepiecieSamas vinu pienakumu efektivai izpildei, ka ari piekluve visai atbilstosajai
informacijai par ieguldijjumu sabiedribas sniegtajiem ieguldijumu pakalpojumiem, veiktajam
darbibam un sniegtajiem blakuspakalpojumiem.

Par darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veik§anu kopuma atbildigai amatpersonai (talak teksta —
darbibas atbilstibas kontroles vaditajs) jabut pietieckami plasam zinasanam un pieredzei, ka ari
pietiekamai kompetencei, lai vins biitu sp€jigs uznemties atbildibu par darbibas atbilstibas kontroles
funkciju kopuma un spejigs nodrosinat, ka ta veic savu darbibu efektivi.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

45.

46.

47.

48.

Ar darbibas atbilstibas kontroles funkciju saistito darbibu veikSanai nepiecieSamais darbinieku
skaits ir liela mera atkarigs no ieguldijumu sabiedribas sniegto ieguldijumu pakalpojumu, veikto
darbibu un sniegto blakuspakalpojumu specifikas. Ja ieguldijjumu sabiedribas biznesa
strukturvienibas veicamas darbibas tiek butiski paplasinatas, ieguldijumu sabiedribai janodrosina,
ka atbilstoSi nepiecieSamibai tiek attiecigi paplasinata ari darbibas atbilstibas kontroles funkcija,
nemot véra parmainas ieguldijumu sabiedribas darbibas atbilstibas riska apmera. Ieguldijjumu
sabiedribas valdei ir regulari jauzrauga, vai darbinieku skaits ir pietieckams ar darbibas atbilstibas
kontroles funkciju saistito pienakumu veiksanai.

Papildus cilvekresursiem darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veikSanai japieskir pietiekami IT
(informacijas tehnologiju) resursi.

Ieguldijumu sabiedribai, nosakot budzetus noteiktam funkcijam vai strukturvienibam, darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas veik$anas nodro$inasanai, pirms tam konsult€joties ar darbibas
atbilstibas kontroles vaditaju, biitu janosaka tads budzets, kas ir atbilstoss darbibas atbilstibas riska,
kuram ir paklauta sabiedriba, limenim. Visi lemumi par butiskiem budZeta samazinajumiem ir
jadokumente rakstveida un detalizéeti japamato.

Lai nodrosinatu, ka darbiniekiem, kuri nodrosina darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veiksanu,
vienmer ir piekluve informacijai, kas ir nepiecieSama vinu pienakumu veikSanai, ieguldijumu
sabiedribam ir janodro$ina piekluve visam atbilstoSajam datubazem. Lai darbibas atbilstibas
kontroles vaditajam biitu pastavigi pieejams tadu ieguldijumu sabiedribas darbibas jomu parskats,
kuras var paradities sensitiva vai svariga, ieguldijumu sabiedribai ir vinam janodrosina piekluve
visam atbilsto$ajam ieguldijumu sabiedribas informacijas sistemam, ka ari ieksgja audita un
zverinatu revidentu sagatavotajiem zinojumiem vai citiem ieguldijumu sabiedribas valdei vai
padomei (ja tada ir izveidota) sniegtajiem zinojumiem, ja tadi ir. Atbilstosos gadijumos ieguldijumu
sabiedribai ir janodrosina iespeja darbibas atbilstibas kontroles vaditajam piedalities tas valdes vai
padomes (ja tada ir izveidota) sanaksmes. Ja ieguldijumu sabiedriba nepieskir darbibas atbilstibas
kontroles vaditajam Sadas tiesibas , tas ir jadokumenté un japaskaidro rakstveida. Darbibas
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atbilstibas kontroles vaditajam ir jabut padzilinatam zinasanam par ieguldijumu sabiedribas
darbibas organizaciju, korporativo kultiiru un lemumu pienemsanas procesiem, lai vin$ varétu
noteikt, kuras sanaksmes ir svarigi piedalities.

Lai nodrosinatu, ka darbiniekiem, kuri nodrosina darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veiksanu,
ir pilnvaras, kas nepiecieSamas vinu pienakumu izpildei, ieguldijumu sabiedribas valdei vini ir
jaatbalsta So pienakumu izpilde. Pieskirtajam pilnvaram ir jabut atbilstoSam attiecigajam
kompetencém un personigajam prasmeém, un tas var pastiprinat, ieguldijumu sabiedribas darbibas
atbilstibas kontroles politika specifiski noradot darbinieku, kuri nodrosina darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas veiksanu, konkrétas pilnvaras.

Visiem darbiniekiem, kuri nodrosina darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veikSanu ir japarzina
vismaz FITD un attiecigie valsts tiesibu akti, ka ari visi EVTI un kompetento iestazu izdotie
piemeérojamie standarti un pamatnostadnes par Siem noteikumiem, ciktal tas ir saistitas ar So
darbinieku veicamo pienakumu izpildi. Darbiniekus, kuri nodrosina darbibas atbilstibas kontroles
funkcijas veikSanu, ir regulari jaapmaca, lai uzturétu vinu zinasanas. Augstaks kompetences limenis
ir nepiecieSams ieceltajam darbibas atbilstibas kontroles vaditajam.

Darbibas atbilstibas kontroles vaditajam ir jabuit pietiekamai profesionalai pieredzei, kas ir
nepiecieSama, lai izvertetu darbibas atbilstibas riskus un interesu konfliktus, kas ir raksturigi
ieguldijumu sabiedribas darbibai. NepiecieSama profesionala pieredze var bit iegiita cita starpa,
pildot biznesa funkcijas amatos vai amatos citas kontroles vai regul€josas funkcijas.

Darbibas atbilstibas kontroles vaditajam ir jabiit specifiskam zinasanam par dazadam ieguldijumu
sabiedribas darbibas jomam. Atbilsto$a nepiecieSama kompetence var atskirties dazadas
ieguldijumu sabiedribas, ja tam ir atgkirigi biitiskie ieguldijumu riski. Attieciba uz FITD Isteno$anas
direktivas 5. panta 1. punkta d) apak$punktu jaunieceltam darbibas atbilstibas kontroles vaditajam
var tadejadi but nepiecieSamas papildu specifiskas zinaSanas, kas verstas uz noteiktu ieguldijumu
sabiedribas darbibas modeli, neskatoties uz to, ka §1 persona ir jau ieprieks bijusi darbibas atbilstibas
kontroles vaditajs cita ieguldijumu sabiedriba.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas pastavigas veik§anas nodrosinasana

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Isteno$anas direktivas 6. panta 2. punkta a) apakspunkts.

6. vispariga pamatnostadne

53.

FITD pastav prasiba ieguldijjumu sabiedribam nodrosinat, ka ar darbibas atbilstibas kontroles
funkcijas veikSanu saistitas darbibas un pienakumi tiek pilditi pastavigi. Tapec ieguldijumu
sabiedribam ir rakstveida janosaka atbilstosa kartiba, lai nodro$inatu, ka darbibas atbilstibas
kontroles vaditaja pienakumi vina prombiitnes laika tiek pilditi, un ar1 rakstveida janosaka atbilstosa
kartiba, lai nodro$inatu, ka ar darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veik$anu saistitie pienakumi
tiek pilditi pastavigi.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

54.

Ieguldijumu sabiedribai ir janodroSina, pieméram, nosakot atbilstoSas iekse€jas procediiras un
dublejosus pasakumus, ka darbibas atbilstibas kontroles vaditaja pienakumi vina prombiitnes laika
vienmer tiek atbilstosi pilditi.
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Darbinieku, kuri nodrosina darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veiksanu, pienakumi un
kompetence, ka ar1 pilnvaras ir janosaka darbibas atbilstibas kontroles politika vai citas visparigas
politikas vai ieks€jos noteikumos, nemot vera ieguldijumu sabiedribas pakalpojumu un darbibu
klastu un specifiku. Taja skaita ir jaietver informacija par uzraudzibas programmu un darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas zinosanas pienakumiem, ka ari informacija par darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas uz risku balstitu pieeju uzraudzibas darbibu veik$ana. Attiecigie grozijumi
normativajos aktos ir nekavéjoties jaatspogulo, pienemot $is politikas/noteikumus.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veikSana ir janodroSina pastavigi, nevis tikai 1pasos
apstaklos. Tapec ir nepiecieSama regulara uzraudziba, pamatojoties uz uzraudzibas grafiku.
Uzraudzibas darbibas ir regulari jaietver visas butiskas sniegto ieguldijumu pakalpojumu un darbibu
jomas, nemot vera ar darbibas jomam saistito darbibas atbilstibas risku. Darbibas atbilstibas
kontroles funkcijai ir jabut spejigai atri reaget uz neparedzetiem notikumiem, nepiecieSamibas
gadijuma 1sa laikposma attiecigi mainot savu darbibu fokusu.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas neatkariba

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Isteno$anas direktivas 6. panta 3. punkts.

7. vispariga pamatnostadne

57

Ieguldijumu sabiedribam ir janodros$ina, ka darbibas atbilstibas kontroles funkcija ienem tadu vietu
organizatoriskaja struktura, kas nodroSina, ka darbibas atbilstibas kontroles vaditajs un citi
darbinieki, kuri nodrosina darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veik$anu, veicot savus
pienakumus, ir neatkarigi. Darbibas atbilstibas kontroles vaditajs ir jaiecel amata un jaatcel no
amata ieguldijumu sabiedribas valdei vai padomei (ja tada ir izveidota).

Paskaidrojosas pamatnostadnes

58.

59.

Ieguldijjumu sabiedribas valde ir atbildiga par piemérotas darbibas atbilstibas kontroles
organizacijas izveidi un istenotas organizacijas efektivitates uzraudzibu, bet darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas uzdevumi ir javeic neatkarigi no valdes un citam ieguldijumu sabiedribas
struktiirvienibam. Jo 1pasi, nosakot ieguldijumu sabiedribas darbibas organizaciju ir janodrosina, ka
citas biznesa struktirvienibas nevar izdot noradijumus vai citadi ietekmeét darbiniekus, kuri
nodrosina darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veiksanu , un vinu darbibas.

Ja ieguldijumu sabiedribas valde neievero svarigus darbibas atbilstibas kontroles funkcijas dotos
ieteikumus vai novertéjumu, darbibas atbilstibas kontroles vaditajam tas ir attiecigi jadokumenté un
janorada darbibas atbilstibas zinojumos.

Atbrivojumi

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Isteno$anas direktivas 6. panta 3. punkts.

8. vispariga pamatnostadne

60.

Ja ieguldijumu sabiedriba uzskata, ka pildit FITD Isteno$anas direktivas 6. panta 3. punkta c) un
d) apakspunkta prasibas varetu but nesamerigi, tai ir jaizverte, vai ierosinatie pasakumi neietekme
darbibas atbilstibas kontroles funkcijas efektivitati. Sis novértéjums ir regulari japarskata.
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Paskaidrojosas pamatnostadnes

61.

62.

63.

64.

Ieguldijumu sabiedribam ir jaizlemj, kuri pasakumi, tostarp organizatoriskie pasakumi un resursu
apjoms, ir piemerotakie darbibas atbilstibas kontroles funkcijas efektivitates nodrosinasanai
konkretajos ieguldijumu sabiedribas apstaklos. Pienemot So lemumu, ieguldijumu sabiedribam ir
janem vera $adi kriteriji (cita starpa):

a) sniegto ieguldijumu pakalpojumu, darbibu un sniegto blakuspakalpojumu veidi, ka ari citi
ieguldijumu sabiedribas darbibas virzieni (tostarp tie, kas nav saistiti ar sniegtajiem
ieguldijumu pakalpojumiem, darbibam un blakuspakalpojumiem);

b) sniegto ieguldijumu pakalpojumu, darbibu un sniegto blakuspakalpojumu, ka arl citu
ieguldijumu sabiedribas darbibas virzienu mijiedarbiba;

¢) sniegto ieguldijumu pakalpojumu, veikto darbibu un sniegto blakuspakalpojumu klasts un
apjoms (kopuma un salidzindjuma ar citiem darbibas virzieniem), ieguldijumu
sabiedribas kopeja bilance un ienakumi no komisijas maksam un nodevam, ka ari citi
ienakumi, kas giiti saistiba ar ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu, darbibu veikSanu un
blakuspakalpojumu sniegSanu;

d) Kklientiem piedavato finansu instrumentu veidi;

e) ieguldijumu sabiedribas merka klientu veidi (profesionalie klienti, privatie klienti, tiesigie
darijumu partneri);

f) darbinieku skaits;

g) vai ieguldijumu sabiedriba ir ekonomiskas grupas dala Padomes 1983. gada 13.jiinija
Septitas direktivas par konsolidetajiem parskatiem (Direktiva 83/349/EK) 1.panta
izpratne;

h) pakalpojumi tiek sniegti, izmantojot komercialo tiklu, pieméram, piesaistitos agentus vai
filiales;

i) ieguldijumu sabiedribas veiktas parrobezu darbibas;

j) IT sistemu organizacija un sarezgitibas pakape.

Ar1 kompetentajam iestadem S$ie kritériji varetu skist noderigi, nosakot, uz kadiem ieguldijumu
sabiedribu veidiem ir attiecinams proporcionalitates izpemums saskana ar FITD IstenoSanas
direktivas 6. panta 3. punktu.

Uz ieguldijjumu sabiedribu varetu but attiecinams proporcionalitates iznemums, ja, piemeéram,
nepiecieSamo darbibas atbilstibas kontroles uzdevumu veiksanai nav nepiecieSama pilna laika amata
vieta del sabiedribas darbibas specifikas, apjoma un sarezgitibas, ka ari sniegto ieguldijumu
pakalpojumu, darbibu un blakuspakalpojumu specifikas un klasta.

Neskatoties uz to, ka vienmer ir jaiecel amata darbibas atbilstibas kontroles vaditajs, maza

ieguldijumu sabiedriba ar loti Sauru darbibu loku var biuit nesamerigi iecelt atseviSku darbibas
atbilstibas kontroles vaditaju, kur§ neveic ari citas funkcijas. Ja uz ieguldijumu sabiedribu tiek
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attiecinats izn€émums, ir pec iesp€jas jasamazina intereSu konflikti starp attiecigo personu veiktajiem
uzdevumiem.

Ieguldijumu sabiedriba, kurai nav japilda visas FITD Isteno$anas direktivas 6.panta 3.punkta
noteiktas prasibas saskana ar proporcionalitates principu, var apvienot juridisko un darbibas
atbilstibas kontroles funkciju. Tomer ieguldijumu sabiedribai ar sarezgitakam darbibam vai lielaku
darbibas apjomu parasti vispar ir jaizvairas no $adas apvienosanas, ja tas var mazinat darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas neatkaribu.

Ja ieguldijumu sabiedriba izmanto proporcionalitates iznémumu, tas ir japamato rakstveida, lai
kompetenta iestade varetu to izvertet.

Daarbibas atbilstibas kontroles funkcijas un citu iekséjas kontroles funkciju apvienosana

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Isteno$anas direktivas 6. panta 3. punkts.

9. vispariga pamatnostadne

67.

Ieguldijumu sabiedribai parasti nav jaapvieno darbibas atbilstibas kontroles funkcija ar iekseja
audita funkciju. Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas apvieno$ana ar citam kontroles funkcijam
var but pienemama, ja tas neietekme darbibas atbilstibas kontroles funkcijas efektivitati un
neatkaribu. Tkviena $ada apvieno$ana ir jadokument€, tostarp, noradot apvieno$anas iemeslus, lai
kompetentas iestades varetu novertet, vai funkciju apvienosana ir atbilstosa apstakliem.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

68.

69.

70.

71.

Darbinieki, kuri nodrosina darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veikS§anu parasti nav jaiesaista
darbibas, kuras vini uzrauga. Tomeér darbibas atbilstibas kontroles funkcijas apvienosana ar citam
kontroles struktirvienibam viena limeni (pieméram, noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
noversanas struktiurvienibu) varétu buit pienemama, ja tas nerada interesu konfliktus vai negativi
neietekmé darbibas atbilstibas kontroles funkcijas neatkaribu.

Parasti ir jaizvairas no darbibas atbilstibas kontroles funkcijas un iekseja audita funkcijas
apvienosanas, jo tas var samazinat darbibas atbilstibas kontroles funkcijas neatkaribu, ta ka iekseja
audita funkcija ir atbildiga par darbibas atbilstibas kontroles funkcijas uzraudzibu. Tomer praktisku
iemeslu dé] (pieméram, lemumu pienemsanai) un noteiktos apstaklos (piemeram, ieguldijumu
sabiedribas, kuras ir tikai divi cilveki) var but atbilstosak, ja viens cilveks ir atbildigs par abu So
funkciju veikSanu. Attieciba uz $o ieguldijumu sabiedribam ir jaapsver iesp€ja apspriest apvienosanu
ar attiecigo uzraudzibas iestadi. Turklat, ja notiek Sada apvienoSana, ieguldijumu sabiedribai,
protams, ir janodrosSina, ka katras funkcijas pienakumi tiek veikti pienacigi (t. i., riipigi, godigi un
profesionali).

Nosakot darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veikSanai nepieciesamo darbinieku skaitu, ir janem
vera (cita starpa) vai citu kontroles funkciju darbinieki ir iesaistiti ar darbibas atbilstibas kontroles
funkcijas veik$anu saistitos uzdevumos.

Neatkarigi no ta, vai darbibas atbilstibas kontroles funkcija ir apvienota ar citam kontroles funkcijam

vai nav, darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir jakoordine tas veiktas darbibas ar citu
strukturvienibu veiktajam otra limena kontroles darbibam.
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Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas ka arpakalpojuma sanems$ana

Atbilstosie tiesibu akti: FITD Isteno$anas direktivas 6. un 14. pants.

10. vispariga pamatnostadne

72.

Ja visa darbibas atbilstibas kontroles funkcija vai tas dala tiek sanemta ka arpakalpojums,
ieguldijumu sabiedribam ir janodrosina, ka ir izpilditas visas attiecigas prasibas darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas nodrosinasanai.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

73-

74.

75-

76.

77-

78.

79.

FITD arpakalpojumu prasibas attiectba uz loti svarigam vai svarigam funkcijam ir pilnigi
piemérojamas gadijumos, kad darbibas atbilstibas kontroles funkcija tiek sanemta ka
arpakalpojums.

Prasibas, kas attiecas uz darbibas atbilstibas kontroles funkciju, ir tadas pasas neatkarigi no ta, vai
visa darbibas atbilstibas kontroles funkcija vai tas dala tiek sanemta ka arpakalpojums; atbildibu par
esoso prasibu izpildi uznemas ieguldijumu sabiedribas valde.

Ieguldijumu sabiedribai ir javeic pienaciga parbaude pirms arpakalpojuma sniedzéja izveles, lai
nodro$inatu, ka ir izpilditi FITD IstenoSanas direktivas 6. un 14.panta noteiktie kritériji.
Ieguldijumu sabiedribai ir janodrosina, ka arpakalpojuma sniedzeéjam ir nepiecieSamas pilnvaras,
resursi, kompetence un piekluve visai attiecigajai informacijai, lai efektivi pilditu darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas uzdevumus, kas tiek sanemti ka arpakalpojums. Pienacigas parbaudes apjoms ir
atkarigs no uzdevumu un procesu , kas tiek sanemti ka arpakalpojums, butibas, apjoma, sarezgitibas
un riska.

Ieguldijumu sabiedribam ir ari janodroS$ina, ka, ja darbibas atbilstibas kontroles funkcija tiek pilnigi
vai daleji sanemta ka arpakalpojums, tas pastaviba saglabajas, t.1i., arpakalpojuma sniedzgjam ir
jaspej veikt funkciju pastavigi, nevis tikai ipasos apstaklos.

Ieguldijumu sabiedribai ir jauzrauga, vai arpakalpojuma sniedzejs pienacigi veic savus pienakumus,
§ada uzraudziba ietver sanemto arpakalpojumu kvantitates un kvalitates uzraudzibu. Ieguldijumu
sabiedribas valde ir atbildiga par funkcijas, kura tiek sanemta ka arpakalpojums, pastavigu
uzraudzibu un kontroli, un tai ir jabtit nepiecieSamajiem resursiem un kompetencei, lai varetu pildit
So pienakumu. Ieguldijumu sabiedribas valde var iecelt konkréetu personu funkcijas, kura tiek
sanemta ka arpakalpojums, uzraudzibai un kontrolei tas varda.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas ka arpakalpojuma sanemsana grupas ietvaros nemazina
grupa ietilpstoso atsevisko ieguldijjumu sabiedribu valdes atbildibu. Tomeér centralizeta grupas
darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veiksana dazkart var nodroSinat darbibas atbilstibas
kontroles vaditaju ar labaku piekluvi informacijai un veicinat lielaku funkcijas efektivitati, jo 1pasi
tad, ja funkciju veicoSajam struktiirvienibam ir kopigas telpas.

Ja ieguldijumu sabiedriba darbibas butibas, apjoma un jomas del nevar pienemt darba darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas uzdevumus veico$us darbiniekus, kuri ir neatkarigi no vinu uzraudzito
pakalpojumu darbibas rezultatiem, tad darbibas atbilstibas kontroles funkcijas ka arpakalpojuma
sanems$ana, iespejams, ir piemerota pieeja.
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Kompetento iestazu veikta atbilstibas funkcijas parskatisana

Kompetento iestazu veikta atbilstibas funkcijas parskatisana

Atbilstosie tiesibu akti: FITD 7. un 17. pants.

11. vispariga pamatnostadne

80.

Kompetentajam iestadem ir japarbauda, ka ieguldijumu sabiedribas plano ieverot, istenot un uzturéet
FITD prasibas darbibas atbilstibas nodros§inasanas joma. Tas ir janodro$ina licenc¢u vai atlauju
izsniegSanas procesa, ka ar1 pastavigi uzraudzibas gaita, ieverojot uz risku balstitu pieeju.

Paskaidrojosas pamatnostadnes

81.

82.

83.

84.

85.

FITD 7. pants paredz, ka kompetenta iestade izsniedz atlauju vai licenci ieguldijumu sabiedribai tikai
tad, ja ta ir pilnigi parliecinata par to, ka ieguldijumu sabiedriba, kas pieprasa atlauju vai licenci,
atbilst visam prasibam, ko paredz noteikumi, kuri pienemti atbilstosi FITD. Attiecigi kompetentajai
iestadei ir javerte, vai ieguldijumu sabiedribas darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir pietiekami
resursi un ta ir pietiekami organizeta, un vai ir izveidota pienaciga zinosanas sistema. Kompetentai
iestadei ir japieprasa veikt nepiecieSamas parmainas darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
nodro$inasana ieguldijumu sabiedriba, pirms atlaujas vai licences izsniegSanas.

Turklat pastavigas uzraudzibas gaita kompetentajai iestadei - ieverojot uz risku balstitu pieeju - , ir
javerte, vai ieguldijumu sabiedribas veiktie pasakumi darbibas atbilstibas kontroles funkceijas
darbibas nodros$inasanai ir pietiekami un vai darbibas atbilstibas kontroles funkcija pilda tas
pienakumus pienacigi. Ieguldijjumu sabiedribas ir atbildigas par to, lai noteiktu, vai, mainoties
ieguldijumu sabiedribas biznesa modelim, darbibas atbilstibas kontroles funkcijai ir japieskir
papildu resursi un vai tas darbibas organizacija ir nepiecieSamas parmainas. Kompetentajam
iestadem pastavigas uzraudzibas gaita — ieverojot uz risku balstitu pieeju —, nepiecieSamibas
gadijjuma ir javerte un jauzrauga, vai Sadas parmainas ir nepiecieSamas un vai tas ir veiktas.
Kompetentajai iestadei ir jadod sabiedribai sapratigs termin$ So parmainu veiksanai. Tomer
ieguldijumu sabiedribu veiktas parmainas nav obligati jaapstiprina kompetentajam iestadem.

Dazas kompetentas iestades licencé vai apstiprina amata darbibas atbilstibas kontroles vaditaju,
pamatojoties uz vina kvalifikacijas novertgjumu. Sis novértéjums var ietvert darbibas atbilstibas
kontroles vaditaja dzives gajuma apraksta (CV) analizi, ka ari interviju ar amata kandidatu. Sads
licencesanas process var palidzet stiprinat darbibas atbilstibas kontroles funkcijas nozimibu
ieguldijumu sabiedriba un attiecibas ar tresajam pusem.

Citas uzraudzibas pieejas paredz, ka ieguldijumu sabiedribas valdei ir javerte darbibas atbilstibas
kontroles vaditaja kvalifikacija pirms iecelSanas amata. Tas, vai ieguldijjumu sabiedriba pienacigi
ievero $o prasibu, tiek novertets visparejo ieguldijumu sabiedriba veikto parbauzu ietvaros.

Dazas dalibvalstis pieprasa ieguldijjumu sabiedribam zinot kompetentajam iestadém par darbibas
atbilstibas kontroles vaditaju iecelSanu vai nomainu amata. Dazas valstis §im pazinojumam ir
japievieno detalizeti paskaidrojumi par amatpersonas nomainas iemesliem. Tas var palidzet
kompetentajam iestadem giit priekSstatu par iesp€jamo saspilejumu attiecibas starp darbibas
atbilstibas kontroles vaditaju un valdi, kas var liecinat par nepietieckamu darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas neatkaribu.
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86. Ieprieks minétas prakses varétu biit noderigas citam kompetentajam iestadém.4

4 82 kompetento iestazu konkrétas prakses apraksta mérkis ir sniegt lasitajam papildu informaciju par dazadam kompetento iestazu
pieejam, nenosakot papildu prasibas ieguldijumu sabiedribam vai kompetentajam iestadem (un tadejadi piemerojot EVTI regulas
16. panta 3. punkta noteikto atbilstibas un paskaidrosanas pienakumu).
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