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1. Zakres

3.

Niniejsze wytyczne maja zastosowanie do: Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréow
Warto$ciowych (EUNGiPW), wiasciwych organéw oraz wilasciwych organéw sektorowych.

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie w zwigzku ze wspolpraca pomiedzy Europejskim Urzedem
Nadzoru Gield i Papieréw Wartoéciowych, wilasciwymi organami oraz wilaSciwymi organami
sektorowymi, w tym w zwigzku z procedurami i szczegélowymi warunkami dotyczacymi
przekazywania zadan na mocy rozporzadzenia (UE) nr 513/2011 w sprawie agencji ratingowych.

Niniejsze wytyczne obowigzujg od dnia 6 pazdziernika 2011 r.

II. Definicje

4. Dla celow niniejszych wytycznych terminy zapisane kursywa maja znaczenie okreSlone w tabeli
ponizej, a w przypadku, gdy nie zostaly umieszczone w tabeli, w art. 3 rozporzqdzenia.
Rozporzqdzenie Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr1060/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 w sprawie agencji
ratingowych, zmienione rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 513/2011 z dnia 11 maja 2011 r.
Rozporzqdzenie EUNGiPW Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr1095/2010 z dnia 24 listopada 2010r. w sprawie
ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw WartoSciowych), zmiany
decyzji nr 716/2009/WE 1 uchylenia decyzji Komisji
2009/77/WE
II1. Cel
5. Celem niniejszych wytycznych jest ustanowienie ram wspolpracy pomiedzy EUNGiPW, wlasciwymi
organami i wlasciwymi organami sektorowymi do celéw rozporzadzenia oraz do celéw odnos$nych
przepiséw sektorowych, z zastrzezeniem odpowiednich kompetencji nadzorczych powyzszych stron.
Wytyczne sa wydawane na mocy art. 21 ust. (2) rozporzqdzenia.
6. Ustanowienie ram wspoélpracy ma na celu wypelnienie zobowiazania EUNGiPW, Europejskiego

Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB), Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych (EUNUIPPE), wlasciwych organéw oraz wlasciwych organow
sektorowych do wspolpracy tam, gdzie jest to konieczne do celé6w rozporzadzenia oraz do celow
odno$nych przepiséw sektorowych zgodnie z art. 26 rozporzadzenia. Ma to réwniez na celu
umozliwienie EUNGiPW przekazywania poszczegblnych zadan nadzorczych wlasciwemu organowi
na mocy art. 30 rozporzadzenia.



A- Wytyczne dotyczace przekazywania zadan
Kryteria

7. W przypadkach, gdy jest to konieczne w celu wlaéciwego wykonania zadania nadzorczego,
EUNGiPW moze przekazaé poszczegblne zadania nadzorcze wlasciwemu organowi panstwa
czlonkowskiego zgodnie z niniejszymi wytycznymi (art. 30 ust. 1 rozporzqdzenia).

8. Przekazanie zadan moze zosta¢ uznane za konieczne, jesli prawidlowe wypelnianie poszczegdlnych
zadah nadzorczych wymaga wiedzy i do$wiadczenia dotyczacego warunkéw miejscowych, ktore
posiada wlasciwy organ.

9. Wrlasciwy organ moze przekazywac zadania nadzorcze wykorzystujac wlasne zasoby i mozliwosci lub
korzystajac z uslug wyznaczonych przez siebie stron trzecich. Obowiazki nadzorcze wynikajace z
rozporzqdzenia, w tym decyzje o rejestracji, oceny koncowe i decyzje nastepcze dotyczace naruszen,
nie moga by¢ przekazywane (art. 30 ust. 4 rozporzqdzenia).

Zadania odpowiednie do przekazywania

10. EUNGIiPW bedzie zwykle przekazywac zadania wymagajace specjalistycznej wiedzy i doswiadczenia
dotyczacego warunkéw miejscowych, ktoére posiada wlasciwy organ. Moze to dotyczy¢ zadan, takich
jak okreSlone zadania dochodzeniowe i kontrole na miejscu (motyw 15 rozporzadzenia).

Skutki przekazania zadan

11. Przekazywanie zadan nie wplywa na zakres odpowiedzialnoSci EUNGiPW i nie ogranicza jego
zdolnoéci do wykonywania i nadzorowania przekazanej czynnosci (art. 30 ust. 4 rozporzadzenia).

Konsultacje z odnosnymi wlasciwymi organami

12. Przed przekazaniem zadania EUNGiPW konsultuje sie z odpowiednim wlaciwym organem w
sprawie szczegdlowych warunkéw przekazania zadania, w tym zakresu przekazywanego zadania,
harmonogramu wykonania zadania oraz przekazania niezbednych informacji przez EUNGiPW i do
niego (art. 30 ust. 2 rozporzadzenia).

13. Podczas przygotowywania programu prac EUNGiPW na kolejny rok, dyrektor wykonawczy
EUNGiPW szacuje przewidywana skale przekazywanych przez Urzad zadan w danym roku
konsultujac sie z odno$nymi wlasciwymi organami. W trakcie konsultacji nalezy w miare mozliwo$ci
okreslié:

a. zakres przekazywanych zadan, w tym oczekiwane wyniki i poziom zasobéw
niezbednych do wykonania zadania (rodzaj wymaganego personelu, szacunkowa liczba
potrzebnych roboczogodzin itp.);
harmonogram wykonania zadan, ktére maja by¢ przekazane; oraz

c. powody, dla ktéorych EUNGiPW uwaza przekazanie zadania za konieczne.

14. Odnoéne wiasciwe organy powinny niezwlocznie odpowiedzie¢ na konsultacje, najpb6zniej w ciagu
czterech tygodniu od momentu przeprowadzenia konsultacji, chyba ze EUNGiPW i odnos$ny



15.

16.
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20.

wlaéciwy organ wyraza zgode na skrdcenie tego okresu. W szczegolnoéci, wlasciwy organ powinien
poinformowa¢ EUNGiPW i poda¢ stosowne przyczyny w przypadku, gdy:

a. nie uwaza przekazania zadania za konieczne; lub
b. nie uwaza sie za zdolnego do wykonania przekazanego zadania (np. w przypadku braku
dostepnych pracownikow).

Dyrektor wykonawczy uwzgledni otrzymane odpowiedzi podczas przygotowywania programu pracy
i podejmie wysilki w celu rozwigzania wszelkich watpliwosci zgloszonych w trakcie konsultacji. W
przypadku niemozno$ci osiagniecia porozumienia dyrektor wykonawczy i przedstawiciel wysokiego
szczebla ze strony wlasciwego organu omoéwia sporna kwestie i postaraja sie znalez¢ rozwigzanie
akceptowalne dla obu stron.

Ostateczny program prac EUNGiPW zostanie omoéwiony i przyjety przez Rade Organow Nadzoru
EUNGiPW na podstawie wniosku Zarzadu (art. 43 ust. 4 rozporzadzenia EUNGiPW). W przypadku
braku osiggniecia porozumienia pomiedzy dyrektorem wykonawczym a wlasciwym organem w
procesie konsultacji, Rada Organéw Nadzoru przeanalizuje argumenty przedstawione przez strony,
a podejmujac swoja decyzje zwroci szczegblng uwage na dostepne zasoby wlasciwego organu.

Przed przekazaniem poszczegdlnych zadan EUNGiPW skonsultuje sie z odno$nym wilasciwym
organem. Konsultacje EUNGiPW odbedg sie tak szybko, jak to jest mozliwe, najp6zniej na dziewieé
tygodni przed planowanym rozpoczeciem wykonywania zadania, chyba ze strony wyraza zgode na
skrocenie tego okresu. Je§li EUNGiPW nie skonsultowal sie jeszcze z wlaSciwym organem podczas
opracowywania programu prac, konsultacje prowadzone przez EUNGiPW beda dotyczy¢:

a. zakresu przekazywanego zadania, w tym oczekiwane wyniki i poziom zasobow
niezbednych do wykonania zadania (rodzaj wymaganego personelu, szacunkowa liczba
potrzebnych roboczogodzin itp.);
harmonogramu wykonania konkretnego zadania;

c. przekazania niezbednych informacji przez EUNGiPW i do niego, w tym informacji, ktore
Urzad uzna za niezbedne do wlasSciwego wykonania konkretnego zadania; oraz

d. powoddw, dla ktérych EUNGiPW uwaza przekazanie zadania za konieczne.

EUNGIiPW dostarczy réwniez szczegélowych informacji na temat swoich pracownikow, ktorzy beda
odpowiedzialni za koordynacje przekazanego zadania.

Wlasciwy organ odpowie na konsultacje w ciagu czterech tygodni od rozpoczecia konsultacji, chyba
ze EUNGIiPW i odnoény wlaSciwy organ wyraza zgode na skrocenie tego okresu. W szczegoblnodci,
wiasciwy organ powinien poinformowa¢ EUNGiPW i podaé stosowne przyczyny w przypadku, gdy:

a. nie uwaza przekazania zadania za konieczne; lub
b. nie uwaza sie za zdolnego do wykonania przekazanego zadania (np. w przypadku braku
dostepnych pracownikow).

EUNGiPW podejmie wysitki w celu wyjasnienia wszelkich watpliwo$ci zgloszonych w trakcie
konsultacji przed podjeciem decyzji o przekazaniu zadania, w razie konieczno$ci przekazujac sprawe
do pracownikéw wyzszego szczebla EUNGiPW i wlaSciwego organu. Podczas wyjasniania
watpliwo$ci zwraca¢ bedzie sie szczegb6lna uwage na dostepne zasoby wlasciwego organu.
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EUNGIiPW niezwlocznie powiadomi wlasciwy organ o decyzji o przekazaniu konkretnego zadania,
najpdzniej na trzy tygodnie przed planowanym rozpoczeciem wykonywania zadania, chyba ze strony
wyraza zgode na skrocenie tego okresu. Decyzja o przekazaniu zadania bedzie okreslaé
przynajmnie;j:

a. zakres przekazywanego zadania;
harmonogram wykonania konkretnego zadania;

c. informacje, ktére Urzad przekaze wlasciwemu organowi w celu wykonania konkretnego
zadania; oraz

d. informacje, ktore wlasciwy organ bedzie musial przekaza¢é EUNGiPW w trakcie
wykonywania konkretnego zadania lub po jego wykonaniu.

Zmiany dotyczqce ustalen w sprawie przekazania konkretnego zadania

22,

23.

Jezeli EUNGiPW ma zamiar zmieni¢ ustalenia w sprawie przekazania konkretnego zadania,
zwlaszcza w odniesieniu do zakresu lub harmonogramu wykonania zadania lub informacji
przekazywanych przez EUNGiPW badz wlaéciwy organ, powinien niezwlocznie skonsultowaé sie z
wlasciwym organem w sprawie proponowanych zmian. EUNGiPW podejmie wysiltki w celu
wyjasnienia wszelkich watpliwoSci zgloszonych w trakcie konsultacji przed podjeciem decyzji o
przekazaniu zadania, w razie konieczno$ci przekazujac sprawe do pracownikdéw wyzszego szczebla
EUNGIiPW i wla$ciwego organu. EUNGiPW podejmie decyzje w sprawie zmian w ustaleniach
dotyczacych przekazania zadania i powiadomi o tym fakcie najp6Zniej na trzy tygodnie przed
planowanym rozpoczeciem wykonywania zadania, chyba ze strony wyraza zgode na skrocenie tego
okresu.

Jezeli podczas wykonywania przekazanego zadania wlasciwy organ uzna, ze zakres zadania bedzie
wymagatl znacznie wiekszych zasobow niz pierwotnie planowane, powinien poinformowa¢ o tym
odpowiednich pracownikéw EUNGiPW w celu uzgodnienia kolejnych dzialan.

Wykonanie przekazanego zadania

24.

25.

26.
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Urzad dostarczy odno$nemu wlasciwemu organowi wszelkie informacje i wskazowki, ktére moga
pomoc w terminowej realizacji przekazanego zadania.

Podczas wykonywania zadania wlasciwy organ moze zwréci¢ sie do EUNGiPW z wnioskiem o
udostepnienie informacji niezbednych do wlasciwego wykonania przekazanego zadania. EUNGiPW
niezwlocznie dostarczy niezbednych informacji lub poda powod, dla ktérego nie jest to mozliwe i
okresli, kiedy takie informacje zostang przekazane.

Wlaéciwy organ wykonujacy zadanie powinien powiadomi¢é EUNGiPW o wszelkich istotnych
ustaleniach bez zbednej zwloki.

Po zakonczeniu zadania wla$ciwy organ powinien przekazaé EUNGiPW wszystkie uzyskane istotne
informacje oraz dolozy¢ staran w celu dostarczenia niezwlocznych odpowiedzi na wszelkie
ewentualne dodatkowe pytania ze strony EUNGiPW.



Opédznienia w realizacji przekazanego zadania

28. Wiasciwy organ wykonujacy zadania powinien jak najszybciej powiadomi¢ EUNGiPW o wszelkich
przewidywanych op6znieniach w realizacji zadania. Wiasciwy organ powinien podja¢ wysitki w celu
zminimalizowania opdZnienia, a w razie potrzeby zaproponowa¢ zmiane harmonogramu wykonania
zadania.

Odwolanie przekazania zadan

29. EUNGiPW dokonuje przegladu przekazania w stosownych odstepach czasu i moze odwolaé
przekazanie zadan w kazdej chwili (art. 30 ust. 4 rozporzadzenia).

30. EUNGiPW skonsultuje sie zwyczajowo z wladciwym organem bezzwlocznie po rozpoczeciu
rozwazania odwolania przekazania zadania.

Zwrot kosztow

31. EUNGIiPW zwroéci wlasciwemu organowi calkowite koszty poniesione w zwigzku z realizacja
przekazanych zadan. Platno$é z tego tytulu zostanie dokonana bez zbednego opdZnieniat.

B- Wytyczne dotyczace innych form wspoélpracy

32. W przypadku wspolpracy w formie pomocy udzielanej EUNGiPW przez wlasciwy organ na mocy art.
23c ust. 4 lub art. 23d ust. 5 rozporzqdzenia, EUNGiPW dostarczy kluczowe zasoby, natomiast
wlasciwe organy powinny udzieli¢ pomocy ulatwiajac prace EUNGiPW.

Pomoc przy kontrolach na miejscu i ogélnych dochodzeniach niewynikajqca z przekazywania zadan

33. W przypadku ogélnych dochodzen prowadzonych przez EUNGiPW (np. czynnoSci nadzorcze
wymienione w art. 23 ¢ ust. 1), urzednicy wlasciwego organu panstwa czlonkowskiego, na ktbérego
terytorium prowadzone jest dochodzenie maja obowiazek udzieli¢ pomocy upowaznionym
przedstawicielom EUNGiPW podczas wypehiania przez nich swoich obowigzkow.

34. W przypadku kontroli na miejscu prowadzonych przez EUNGiPW urzednicy wlaéciwego organu
panstwa czlonkowskiego, na ktérego terytorium ma byé przeprowadzona kontrola na miejscu w
agencji ratingowej, a takze osoby upowaznione badZ wyznaczone przez ten organ, na wniosek
EUNGiPW maja obowiagzek aktywnie pomagaé¢ urzednikom Urzedu i innym osobom upowaznionym
przez EUNGiPW w przeprowadzaniu kontroli na miejscu. W tym celu posiadaja te same
uprawnienia przyznane przez EUNGiPW na mocy art. 23d ust. 2 rozporzqdzenia (art. 23d ust. 5
rozporzqdzenia).

35. W przypadku wniosku o udzielenie pomocy dla celéw ust. 33 lub ust. 34, EUNGiPW powiadomi
wlaSciwy organ z wyprzedzeniem o zlozonym wniosku o udzielenie pomocy tak szybko, jak to jest
mozliwe, najp6zniej na osiem tygodni przed terminem rozpoczecia ogoélnego dochodzenia lub
kontroli, chyba ze strony wyraza zgode na skrocenie tego okresu.

1 Zapis zostanie zmieniony po wydaniu aktu delegowanego w sprawie systemu oplat stosowanego w stosunku do agencji ratingowych.
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EUNGiPW poinformuje wlasciwy organ o zakresie ogolnego dochodzenia badz kontroli na miejscu i
przewidywanym zakresie wymaganej pomocy. EUNGiPW nie jest jednak upowazniony do zadania
od wlasciwego organu przeprowadzenia kontroli badz innych zadan nadzorczych w swoim imieniu,
chyba ze w formie przekazania zadania na mocy art. 30. EUNGiPW podejmie starania w celu
uzgodnienia szczegbélow pomocy z wlasciwym organem, w razie potrzeby kierujac sprawe do
pracownikow wyzszego szczebla EUNGiPW i wlasciwego organu.

Wnioski EUNGiPW o udzielenie pomocy sa przekazywane na piSmie. W pilnych przypadkach
EUNGiPW moze zwrocié sie z ustnym wnioskiem, przekazujac pisemny wniosek w ciagu kolejnych
dwoch dni.

W przypadku, gdy osoba sprzeciwi sie kontroli na miejscu, zainteresowany wlasciwy organ udzieli
niezbednej pomocy urzednikom EUNGiPW i innym osobom upowaznionym przez Urzad. Pomoc
obejmuje zwrdcenie sie w razie potrzeby o pomoc policji lub réwnorzednego organu egzekwowania
prawa w celu umozliwienia EUNGiPW przeprowadzenia kontroli na miejscu.

Jezeli wspomniane ogblne dochodzenie lub kontrola na miejscu wymagaja zezwolenia organu
sagdowego zgodnie z przepisami krajowymi, nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie takiego zezwolenia.
Mozna réwniez wystapi¢ o takie zezwolenie jako o §rodek zapobiegawczy (art. 23 c ust. 51 art. 23 d
ust. 71 8 rozporzqdzenia).

EUNGIiPW bedzie najprawdopodobniej wymaga¢ pomocy przy skladaniu powyzszych wnioskoéw o
wydanie zezwolenia i najcze$ciej uwzgledni je we wniosku o udzielenie pomocy.

Zwrot kosztéw

41.

W kazdym przypadku EUNGiPW zwrdci wladciwemu organowi calkowite koszty poniesione w
zwigzku z wykonaniem pracy lub udzieleniem pomocy EUNGiPW na mocy rozporzqdzenia (art. 19).
Platnoéc z tego tytulu zostanie dokonana bez zbednego opdznienia2.

Obecnosé urzednikow wlasciwego organu podczas kontroli na miejscu niewynikajgca z wniosku
EUNGiPW

42.

43.

44.

Podczas kontroli na miejscu, na zadanie EUNGiPW, moga by¢ réwniez obecni urzednicy
zainteresowanego wlaéciwego organu (art. 23d ust. 5 rozporzadzenia).

Planujac kontrole na miejscu EUNGiPW niezwlocznie powiadomi odpowiedni wlasciwy organ o
swojej decyzji o przeprowadzeniu kontroli, w miare mozliwo$ci najp6zniej na cztery tygodnie przed
planowanym terminem kontroli.

Z wyjatkiem pilnych sytuacji zainteresowany wlaéciwy organ powinien zwroci¢ sie do EUNGiPW z
wnioskiem w sprawie obecnoS$ci podczas kontroli na miejscu jak najszybciej, najpézniej na dwa
tygodnie przed planowanym terminem kontroli, pod warunkiem, ze powiadomienie o kontroli
przekazane przez EUNGiPW pozwala na zachowanie takiego terminu.

2 Zapis zostanie zmieniony po wydaniu aktu delegowanego w sprawie systemu oplat stosowanego w stosunku do agencji ratingowych.



Wymiana informacji
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EUNGIiPW, wlasciwe organy i sektorowe wlaéciwe organy bez zbednej zwloki beda wymieniaé
miedzy soba informacje wymagane do celéw wypelniania ich obowigzkéw na mocy rozporzadzenia i
odnos$nych przepiso6w sektorowych (art. 27 ust. 1 rozporzqdzenia).

Wnioski o udostepnienie informacji przez EUNGiPW nalezy kierowa¢ do Dzialu Agencji
Ratingowych (Credit Rating Agencies Unit). WlaSciwe organy powinny powiadomi¢ Dzial Agencji
Ratingowych EUNGiPW o punkcie kontaktowym, do ktérego EUNGiPW powinien kierowac
wszelkie wnioski w sprawie informacji.

Whiosek o udostepnienie informacji powinien w miare mozliwo$ci zawieraé:

a. dokladny opis zakresu wniosku;

b. cel wykorzystania informacji i wyja$nienie, w jaki spos6b beda one pomocne;

c. jeSli wniosek jest wynikiem dochodzenia w sprawie naruszenia przepisoéw, krétki opis
odno$nych przepiséw, ktére mogly zosta¢ naruszone oraz, jeli znana, liste os6b lub
instytucji, ktére zdaniem wnioskujacego posiadaja zadane informacje;

d. wskazanie poziomu wrazliwoSci informacji zawartych we wniosku oraz tego, czy
tozsamo$¢ wnioskujacego moze zosta¢ ujawniona osobom, do ktérych ewentualnie nalezy
sie zwrdcic z prosba o udostepnienie informacji;

e. informacje, czy wnioskujacy kontaktowal sie lub kontaktuje sie z organami $cigania lub
innym organem w odno$nym panstwie czlonkowskim w zwigzku z przedmiotem wniosku;

f. informacje o innych organach aktywnie zainteresowanych przedmiotem wniosku;

g. informacje o miejscach, w ktérych mozna uzyskaé informacje; oraz

h. wskazanie stopnia pilno$ci wniosku lub pozadanego terminu rozpatrzenia wniosku.

Adresaci wnioskéw powinni:

a. podjgé wszelkie uzasadnione kroki w celu uzyskania i przekazania zadanych informacji w
podanym terminie, w zakresie dozwolonym przez obowiazujace prawo;

b- wykorzystaé odpowiednie dostepne $rodki do spelienia prosby zawartej we wniosku,
konsultujac sie z wnioskujgcym i uzgadniajac rodzaj badan koniecznych do realizacji
wniosku, chyba ze EUNGiPW wnioskuje o informacje, ktore moga by¢ uzyskane tylko od
osoby okre§lonej w art. 23b ust. 1; wowcezas moze zwrocié sie z wnioskiem do wla$ciwego
organu o uzyskanie takich informacji w drodze przekazania na mocy art. 30;

W zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo wnioskujacy powinien dostarczy¢ adresatowi
wniosku wszelkiej dodatkowej pomocy koniecznej do sprawnej realizacji wniosku, w tym
udostepnienie dodatkowych informacji na temat okoliczno$ci skladania wniosku, personelu lub
innych zasobdow.

Dopuszczalne wykorzystanie udostepnionych informacji i poufno$é informacji

50.

Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej ma zastosowanie do EUNGiPW, wlaSciwych organéow
oraz wszystkich osdb, ktore pracowaly lub pracuja dla EUNGiPW, dla wlasciwych organow lub dla
kazdej z innej osoby, ktérej EUNGiPW przekazal zadania, wlacznie z zatrudnionymi przez
EUNGiPW audytorami i rzeczoznawcami (art. 32 rozporzadzenia).



51.

52.

53.

54.

Wszystkie informacje, ktoére zostaly nabyte lub wymienione miedzy EUNGiPW, wlasciwymi
organami, wlasciwymi organami sektorowymi oraz innymi organami i podmiotami wymienionymi w
art. 27 ust. 2 uznaje sie za poufne, chyba ze w momencie ich przekazania EUNGiPW lub wlaéciwy
organ, lub inny organ badz podmiot o$wiadczy, iz informacje te moga by¢ ujawnione lub ich
ujawnienie jest niezbedne w celu prowadzenia postepowania sadowego (art. 32 ust. 2). Za uprzednia
zgoda EUNGIiPW wlaSciwe organy maja prawo korzystania z uslug stron trzecich w przypadku, gdy
uznaja to za stosowne dla celéow wykonywania przekazanych zadan i moga im przekazywaé
informacje poufne tylko wowczas, gdy strony takie podlegaja obowiazkowi zachowania tajemnicy
zawodowej na mocy art. 32 ust. 1 rozporzqdzenia.

Udostepnione informacje powinny by¢ wykorzystane wylacznie do celéw okreslonych w liscie
przekazujacym, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie informacji jest niezbedne w celu prowadzenia
postepowania sgdowego.

Odbiorcy informacji udostepnionych na mocy art. 27 rozporzadzenia powinni uzyska¢ wezeéniejsza
zgode organu udostepniajgcego informacje w przypadku, gdy zamierzaja uzy¢ informacji do innych

celow. Wszelkie zezwolenia w tym zakresie s3 wydawane warunkowo.

Niniejsze wytyczne nie zabraniaja wykorzystania lub ujawniania informacji w sytuacjach, gdy jest to
konieczne w celu wypelnienia zobowigzan wynikajacych z rozporzadzenia lub innych przepisow.
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