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1 Zakres stosowania

Kto?

1.

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do:

(i) administratorow wskaznikéw referencyjnych, ktérzy zostali upowaznieni, zarejestrowani
lub uznani przez ESMA (fgcznie ,administratoréw wskaznikow referencyjnych”) zgodnie
z rozporzgdzeniem o wskaznikach referencyjnych;

(i) agenciji ratingowych majacych siedzibe w Unii i zarejestrowanych przez ESMA (,agencji
ratingowych”) zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie agencji ratingowych;

(iii) dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji (z wyjatkiem dostawcow
informacji skonsolidowanych) majacych siedzibe w Unii i upowaznionych przez ESMA
(,dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji”) zgodnie z rozporzgdzeniem w
sprawie rynkéw instrumentow finansowych;

(iv) repozytoriow sekurytyzacji majgcych siedzibe w Unii i zarejestrowanych przez ESMA
(,repozytoridw sekurytyzacji’) zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie ustanowienia
0golnych ram dla sekurytyzacij;

(v) repozytoridow transakcji majgcych siedzibe w Unii i zarejestrowanych przez ESMA
(,repozytoridw transakcji’) zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie infrastruktury rynku
europejskiego;

(vi) repozytoriow transakcji majgcych siedzibe w Unii i zarejestrowanych przez ESMA
zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie transakcji finansowanych z uzyciem papierow
warto$ciowych (dalej tgcznie zwanych ,nadzorowanymi podmiotami”).

Co?

Niniejsze wytyczne dotyczg kwestii zwigzanych ze strukturg i mechanizmami kontroli
wewnetrznej, ktére sg niezbedne do zapewnienia (i) skutecznego przestrzegania przez
administratoréw  wskaznikéw referencyjnych art. 4-10 rozporzadzenia BMR,;
(ii) skutecznego przestrzegania przez agencje ratingowe art. 6 ust. 1, 2 i 4, art. 9 oraz
zatgcznika | sekcja A do rozporzgdzenia w sprawie agenciji ratingowych; (iii) skutecznego
przestrzegania przez dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji art. 27f, 279,
27i rozporzgdzenia MiFIR oraz (iv) skutecznego przestrzegania przez repozytoria
transakcji lub repozytoria sekurytyzaciji art. 78 i 79 rozporzgdzenia EMIR.
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Kiedy?
3. Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 1 pazdziernika 2026 r.

4. Zdniem, o ktérym mowa w ust. 3, tracg moc wytyczne dotyczace kontroli wewnetrznej dla
agenciji ratingowych (ESMA33-9-371).



©ESMA

European Securities and Markets Authority

2 Odniesienia do przepiséw prawa, skréty i definicje

2.1 Odniesienia do przepiséw prawa

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011
z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach
finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i
zmieniajgce  dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz
rozporzadzenie (UE) nr 596/2014"

BMR

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554
z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odpornosSci

DORA cyfrowej sektora finansowego i zmieniajgce rozporzadzenia (WE)
nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE)
nr 909/2014 oraz (UE) 2016/10112

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 648/2012 z dnia 4 lipca 2012r. w sprawie instrumentow

EMIR pochodnych bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem
regulowanym, kontrahentow centralnych i repozytoridow transakcji?
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

MiFIR nr 600/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow instrumentéw

finansowych oraz zmieniajgce rozporzgdzenie (EU) nr 648/20124

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1060/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie agencji
ratingowych?®

rozporzgdzenie w sprawie
agencji ratingowych

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2402
z dnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie ustanowienia ogélnych ram dla
sekurytyzacji oraz utworzenia szczegdlnych ram dla prostych,
przejrzystych i standardowych sekurytyzacji, a takze zmieniajgce
dyrektywy 2009/65/WE, 2009/138/WE i 2011/61/UE oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 648/2012¢

rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia ogoélnych ram
dla sekurytyzacji

SFTR rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2365
z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie przejrzystosci transakciji

"Dz.U.L 1712 29.6.2016, s. 1.
2Dz.U.L 333227.12.2022, s. 1.
3Dz.U.L201227.7.2012,s. 1.
4Dz.U.L 1732 12.6.2014, s. 84.
5Dz.U.L 302z 17.11.2009, s. 1.
6Dz.U. L 347 2 28.12.2017, s. 35.
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2.2 Wykaz akronimoéw

Al

APA

ARM

BMA

CRA

DK

DORA

DRSP

ESMA

ICT

INED

komoérka IC

Mi

RTS

SR

struktura ramowa IC

TR

UE

"Dz.U. L 337 223.12.2015, s. 1.

finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych i ponownego
wykorzystania oraz zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 648/20127

sztuczna inteligencja

zatwierdzony podmiot publikujgcy

zatwierdzony mechanizm sprawozdawczy
administrator wskaznikéw referencyjnych

agencja ratingowa

dokument konsultacyjny

akt w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej
dostawca ustug w zakresie udostepniania informacji
Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych
technologie informacyjno-komunikacyjne
niezalezny dyrektor niewykonawczy

komorka ds. kontroli wewnetrznej

informacje zarzadcze

regulacyjne standardy techniczne

repozytorium sekurytyzacji

struktura ramowa kontroli wewnetrznej
repozytorium transakcji

Unia Europejska
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2.3 Definicje

Infrastruktury zapewniajgce
przejrzystosé rynku

Kierownictwo wyzszego
szczebla

Nadzorowane podmioty

Odpowiednie przepisy

Organ zarzgdzajgcy

Na potrzeby niniejszych wytycznych oznacza to:
= dostawcow ustug w zakresie udostepniania informaciji,
= repozytoria sekurytyzacji i

= repozytoria transakciji.

Oznacza osoby na stanowiskach najwyzszego szczebla kierujgce
biezgcg dziatalnoscig nadzorowanego podmiotu. Zazwyczaj jest
to dyrektor generalny (CEO) lub osoba na rownorzednym
stanowisku oraz jego bezposredni podwiadni.

Na potrzeby niniejszych wytycznych oznacza to podmioty
podlegajgce nadzorowi ESMA, a mianowicie:

= administratorow wskaznikéw referencyjnych,
= agencje ratingowe,

= dostawcow ustug w zakresie udostepniania informaciji (z
wyjgtkiem dostawcédw informacji skonsolidowanych),

= repozytoria sekurytyzacji,

= repozytoria transakciji.

Na potrzeby niniejszych wytycznych oznacza to:
= rozporzadzenie BMR,
= rozporzgdzenie w sprawie agencji ratingowych,
= rozporzgdzenie EMIR,
= rozporzadzenie MiFIR,

» rozporzadzenie w sprawie ustanowienia ogoélnych ram dla
sekurytyzaciji,

» rozporzgdzenie SFTR.

Organ lub organy wyznaczone zgodnie z prawem krajowym, ktore
sg uprawnione do formutowania strategii, celéw i ogélnego
kierunku dziatalnosci podmiotu oraz ktére nadzorujg i monitorujg
proces podejmowania decyzji w zakresie zarzgdzania i obejmujg
osoby, ktore faktycznie kierujg dziatalnoscig podmiotu.

Odnosi sie do organéw zarzgdzajgcych najwyzszego szczebla w
danej organizaciji.

Termin ten zostat zdefiniowany w art. 3 ust. 1 pkt 20

rozporzgdzenia BMR oraz w art. 2 ust. 1 pkt 22 rozporzgdzenia
MIFIR.
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Obejmuje on nastepujgce pojecia:

= ,zarzad lub rade nadzorczg” agenc;ji ratingowej stanowigce
czes¢ ,wyzszej kadry kierowniczej” w rozumieniu art. 3 ust. 1
lit. n) rozporzadzenia w sprawie agenc;ji ratingowych,

= organ zarzgdzajgcy lub organ nadzorczy lub obydwa te organy,
zgodnie z krajowym prawem spotek”, w rozumieniu art. 2 pkt 27
rozporzgdzenia EMIR.

3 Cel

5. W niniejszych wytycznych okreslono oczekiwania ESMA dotyczgce komponentéw i cech
skutecznej struktury ramowej kontroli wewnetrznej oraz funkcji réznych komoérek
ds. kontroli wewnetrznej w ramach nadzorowanego podmiotu.

4 Obowiazki w zakresie zgodnosci i powiadomienia

4.1 Status wytycznych

6. Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzgdzenia w
sprawie ustanowienia ESMA. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
ustanowienia ESMA nadzorowane podmioty muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby
zastosowac sie do niniejszych wytycznych.

4.2 Obowiazki w zakresie powiadomienia

7. Uczestnicy rynku finansowego, ktérych dotyczg niniejsze wytyczne, nie majg obowigzku
powiadamiania, czy sie do nich stosujg. ESMA bedzie ocenia¢ stosowanie wytycznych
przez nadzorowane podmioty w ramach biezgcego nadzoru i monitorowania dziatalnosci
nadzorowanych podmiotow.

8. ESMA bedzie przestrzega¢ zasady proporcjonalnosci przy stosowaniu niniejszych
wytycznych. Chociaz oczekuje sie, ze wszystkie nadzorowane podmioty bedg wykazywac
komponenty i cechy skutecznego systemu kontroli wewnetrznej okreslone w niniejszych
wytycznych, ESMA dostosuje swoje oczekiwania zgodnie z punktem 4.2 w zaleznosci od
charakteru, skali, ztozonosci i ogdlnego profilu ryzyka nadzorowanego podmiotu oraz w
oparciu o sposéb, w jaki cechy te mogg wptywac¢ na ochrone inwestorow, prawidiowe
funkcjonowanie rynku i stabilno$¢ finansowa.
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Dokonujgc oceny charakteru nadzorowanego podmiotu, ESMA wezmie pod uwage
dziatalno$¢ i rodzaj dziatan nadzorowanego podmiotu, w tym jego role rynkowa/misje,
rodzaj, zroznicowanie i znaczenie produktéw i ustug oferowanych przez nadzorowany
podmiot.

Dokonujgc oceny skali dziatalnosci nadzorowanego podmiotu, ESMA wezmie pod uwage
istotne czynniki, w tym liczbe pracownikéw, przychody, liczbe klientow i produktow, udziat
w rynku, wzajemne powigzania z innymi branzami/infrastrukturami, ustugi pomocnicze i
ich zwigzek z ustugami podstawowymi, a takze inne czynniki zwigzane z wielkoscig i
wptywem nadzorowanego podmiotu na rynek.

Dokonujgc oceny ziozonosci nadzorowanego podmiotu, ESMA wezmie pod uwage
miedzy innymi jego strukture organizacyjng i rozwigzania organizacyjne (strukture/relacje
w ramach grupy, ustugi wspdlne, outsourcing itp.), a takze cechy operacyjne w odniesieniu
do personelu, procesow, technologii, oferty produktowej i wzajemnych powigzan.

Dostosowujgc swoje oczekiwania, ESMA bierze pod uwage warunki rejestracji lub
uznania nadzorowanego podmiotu. Charakter, skala i ztozono$¢ nadzorowanego
podmiotu mogg ulec zmianie po jego rejestracji lub uznaniu, a obowigzkiem
nadzorowanego podmiotu jest zapewnienie, aby jego srodki kontroli wewnetrznej byty
wspotmierne do jego charakteru, skali i zlozonosci. ESMA poinformuje w ramach
sprawowanego nadzoru, czy zgodnie z punktem 5.1 i 5.2 ma wyzsze oczekiwania niz te
ustalone w momencie rejestracji lub uznania.
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Wytyczne dotyczace kontroli wewnetrznych

Aby udowodni¢, ze nadzorowane podmioty spetniajg wymogi okreslone w ust. 2
niniejszych wytycznych, nadzorowane podmioty powinny wykazaé, ze ich polityki,
procedury i metody pracy umozliwiajg osiggniecie celéw okreslonych w punkcie 5.1
(Struktura ramowa kontroli wewnetrznej) i 5.2 (Komorki ds. kontroli wewnetrznej)
wytycznych.

5.1 Struktura ramowa kontroli wewnetrznej

14.

15.

16.

17.

Aby zapewni¢ skuteczno$¢ struktury ramowej kontroli wewnetrznej, nadzorowane
podmioty powinny uwzgledni¢ w swoich politykach, procedurach i metodach pracy
nastepujgce komponenty i cechy.

Zasady ogdlne

Organ zarzadzajgcy nadzorowanego podmiotu powinien odpowiadaé za nadzorowanie i
zatwierdzanie wszystkich komponentéw struktury ramowej kontroli wewnetrznej, jak
rowniez za nadzorowanie, czy komponenty te podlegajg monitorowaniu i sg regularnie
aktualizowane przez kierownictwo wyzszego szczebla. Kierownictwo wyzszego szczebla
nadzorowanego podmiotu powinno odpowiadaé za ustanowienie, wdrozenie i aktualizacje
pisemnych polityk, procedur i praktyk w zakresie kontroli wewnetrznej wspierajgcych
komponenty struktury ramowej kontroli wewnetrzne;.

W ramach wdrazania tych polityk i procedur nadzorowany podmiot powinien zapewnia¢
jasny, przejrzysty i udokumentowany proces decyzyjny oraz jasny podziat rél i
obowigzkéw w obrebie struktury ramowej kontroli wewnetrznej, z uwzglednieniem
obszaréw biznesowych i komoérek ds. kontroli wewnetrzne;j.

Komponent 1.1 Srodowisko kontroli

W ksztaltowaniu na najwyzszym szczeblu kierowniczym podejscia do znaczenia kontroli
wewnetrznej uczestniczg zaréwno organ zarzadzajgcy, jak i kierownictwo wyzszego
szczebla nadzorowanego podmiotu. Kierownictwo wyzszego szczebla odpowiada za
opracowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz za ocene adekwatnosci i
skutecznosci srodowiska kontroli. Organ zarzagdzajgcy powinien sprawowac nadzér nad
kierownictwem wyzszego szczebla w tych obszarach.

Cechy

111 Kierownictwo wyzszego szczebla nadzorowanego podmiotu powinno
odpowiadac za utworzenie dobrze ugruntowanej kultury postepowania zgodnie
z zasadami etyki i przestrzegania przepisow w nadzorowanym podmiocie

10
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poprzez wdrozenie polityk i procedur regulujgcych postepowanie personelu
nadzorowanego podmiotu.

Kierownictwo wyzszego szczebla nadzorowanego podmiotu powinno
odpowiadac za zapewnienie, aby polityki i procedury nadzorowanego podmiotu:

i. okreSlaly, ze dzialalnos¢ nadzorowanego podmiotu powinna by¢
prowadzona zgodnie z odpowiednimi przepisami i wartosciami
korporacyjnymi nadzorowanego podmiotu;

ii. wskazywaly, ze oprécz spetnienia wymogow prawnych i regulacyjnych
oraz zasad okreslonych w polityce wewnetrznej od pracownikéw
oczekuje sie, ze bedg postepowac w uczciwy i etyczny sposob oraz
beda wykonywa¢ swoje obowigzki z nalezytg fachowoscig, dbatoscig i
starannoscig;

iii. informowaty pracownikbw o potencjalnych wewnetrznych i
zewnetrznych postepowaniach dyscyplinarnych, postepowaniach
sgdowych i sankcjach, jakimi moze skutkowa¢ niewtasciwe
postepowanie.

Kierownictwo wyzszego szczebla nadzorowanego podmiotu powinno
ustanowi¢, utrzymywac i regularnie aktualizowac¢ odpowiednie pisemne polityki,
mechanizmy i procedury kontroli wewnetrzne;.

Kierownictwo wyzszego szczebla nadzorowanego podmiotu powinno ponosié
odpowiedzialnos¢ za dziatania zlecone zewnetrznym ustugodawcom lub
przekazane partnerom biznesowym.

Komponent 1.2 Zarzadzanie ryzykiem

W celu skutecznego zarzgdzania ryzykiem nadzorowane podmioty powinny zapewni¢
istnienie dynamicznego i stale ewoluujgcego procesu identyfikacji, oceny i pomiaru
wszystkich rodzajéw ryzyka, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ nadzorowanego
podmiotu do wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z odpowiednich przepiséw lub na
jego dalszg dziatalnosé. Obejmuje to na przyktad ryzyko wynikajgce ze stosowania przez
nadzorowany podmiot nowych technologii oraz zmian w zewnetrznym krajobrazie ryzyka.
Proces ten powinien umozliwi¢ nadzorowanemu podmiotowi monitorowanie istotnego
ryzyka zwigzanego z tymi celami, zarzadzanie nim, jego ograniczanie i wifasciwe
zgtaszanie.

1"
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Cechy

1.21

1.2.2

1.23

1.24

1.2.5

Nadzorowany podmiot powinien przeprowadza¢ wewnetrzne oceny ryzyka
zgodnie z okreslong i kompleksowg metodykg oceny ryzyka.

Nadzorowany podmiot powinien okresli¢ swojg gotowosé do podejmowania
ryzyka i poziomy tolerancji ryzyka.

Stosowana przez nadzorowany podmiot metodyka oceny ryzyka powinna
obejmowac¢ wszystkie obszary biznesowe i komorki ds. kontroli wewnetrznej
nadzorowanego podmiotu.

W ramach procesu oceny ryzyka nadzorowanego podmiotu nalezy
zidentyfikowac i oceni¢ zmiany, ktére mogg mieé¢ znaczgcy wptyw na system
kontroli wewnetrznej. Obejmuje to zmiany w jego otoczeniu, organizaciji,
dziatalno$ci i operacjach.

Stosowana przez nadzorowany podmiot metodyka oceny ryzyka powinna by¢
nieustannie rozwijana i doskonalona.

Komponent 1.3 Dziatania kontrolne

19. Dziatania kontrolne powinny mie¢ charakter zapobiegawczy, wykrywajacy, korygujgcy lub

odstraszajgcy.
Cechy
1.3.1 Rozdzielenie obowigzkow — Nadzorowany podmiot powinien zapewnic

odpowiednie rozdzielenie obowigzkéw w celu zarzgdzania ryzykiem konfliktu
intereséw, naduzyc¢ finansowych i btedow ludzkich. Rozdzielenie obowigzkow
powinno gwarantowaé, ze pracownicy odpowiedzialni za wykonanie danego
zadania nie ponoszg wytgcznej odpowiedzialnosci za zatwierdzenie wynikow
jego realizacji. W szczegolnosci pracownicy odpowiedzialni za opracowanie,
wdrozenie lub zatwierdzenie zadania/elementu pracy nie ponoszg wytgcznej
odpowiedzialnosci za jego walidacje, ocene i przeglad®. W przypadku gdy nie

8 Na przyktad pracownicy odpowiedzialni za dziatania zwigzane z rozwojem systemu nie powinni by¢ zaangazowani
w administracje bazami danych, operacje informatyczne oraz administracje i utrzymanie systemow informatycznych i sieci.
W przypadku agencji ratingowych (i) osoby przeprowadzajgce analize ratingu kredytowego nie powinny ponosi¢ wytgcznej
odpowiedzialnosci za zatwierdzenie ratingu kredytowego; (ii) osoby odpowiedzialne za opracowanie metod ratingu kredytowego
nie powinny ponosi¢ wytgcznej odpowiedzialnosci za ich zatwierdzenie; (iii) osoby odpowiedzialne za walidacje, ocene lub
przeglad metod ratingu kredytowego nie powinny ponosi¢ wytacznej odpowiedzialnos$ci za zatwierdzenie walidacji, oceny lub

przegladu.

12
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1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

da sie tego unikngé, nalezy zminimalizowa¢ ryzyko przez roziozenie
odpowiedzialnosci za dane dziatanie na wiekszg liczbe pracownikow®.

Dokumentacja — Nadzorowany podmiot powinien dokumentowac swoje polityki
i procedury obejmujgce wszystkie obszary dziatalnoSci gospodarczej
podlegajace odpowiednim przepisom.

Udokumentowane $rodki kontroli i badania kontrolne — Nadzorowany podmiot
powinien dokumentowa¢ wdrozone kluczowe srodki kontroli majgce na celu
zapewnienie przestrzegania polityk i procedur ustanowionych na podstawie
odpowiednich przepisow.

Przydziat obowigzkéw — Nadzorowany podmiot powinien w jasny i precyzyjny
sposob wyznacza¢ jednostki lub komorki odpowiedzialne za przeprowadzanie
kontroli dotyczgcych obowigzkéw wynikajgcych z odpowiednich przepisow
oraz ustala¢ ich zadania i obowigzki. W tym celu nadzorowany podmiot
powinien dokona¢ rozréznienia miedzy biezgcymi kontrolami na poziomie
dziatalnosci a kontrolami prowadzonymi przez okreslone komorki ds. kontroli.

Zezwolenia i zgody — Nadzorowany podmiot powinien dysponowaé procesami
lub mechanizmami udzielania zezwolen gwarantujgcymi, ze dostep do
informacji i narzedzi majg tylko upowaznione osoby na zasadzie
ograniczonego dostepu i minimalizacji uprawnien. Nadzorowany podmiot
powinien réwniez posiadac procesy lub mechanizmy we wszystkich obszarach
dziatalnosci gospodarczej gwarantujgce, ze dziatania sg zatwierdzane i
wykonywane wyltgcznie przez pracownikéw dziatajgcych w ramach swoich
uprawnien©,

Weryfikacje, walidacje, uzgodnienia i przeglagdy — Nadzorowany podmiot
powinien podejmowac dziatania majgce na celu wykrywanie niewfasciwych,
niedozwolonych, btednych lub oszukanczych dziatan i reagowanie na nie w
odpowiednim czasie.

Ogodlne Srodki kontroli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) (tylko dla nadzorowanych podmiotéw nieobjetych rozporzgdzeniem
DORA) - Nadzorowany podmiot powinien wdrozy¢ strategie, polityki i
procedury zapewniajgce operacyjng odpornos¢ cyfrowg systemow ICT

9 Na przyktad poprzez weryfikacje przez dwie osoby.

%' Na przyktad w przypadku agencji ratingowych tylko osoby wyznaczone jako odpowiedzialne za odpowiednie zadania powinny
przeprowadzaé proces ratingu kredytowego, walidacje metod i przeglad wynikéw walidacji.

" Obejmuje to kontrole walidacji i wprowadzania danych, przegladanie wykazow osob, ktére majg dostep do informacji poufnych.
W przypadku agencji ratingowych takie kontrole majg zastosowanie do dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego i proceséw
lezacych u podstaw tej dziatalnosci, takich jak walidacja metod/modeli stosowanych w ratingu kredytowym.
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nadzorowanego podmiotu w celu wspierania procesow biznesowych
nadzorowanego podmiotu.

Nadzorowany podmiot powinien projektowa¢ swoje srodki kontroli i rozwigzania
ICT w sposob proporcjonalny. W zwigzku z tym srodki kontroli ICT bedg sie
rézni¢ w poszczegolnych organizacjach w zaleznosci od charakteru, skali i
ztozonos$ci podstawowych procesow biznesowych oraz odpowiednich funkcji
obstugiwanych przez te systemy.

Nadzorowane podmioty powinny zapewni¢ wystarczajgce srodki kontroli w celu
zagwarantowania jakosci danych pod wzgledem ich dostepnosci, poufnosci i
integralnosci, w tym procedury sprawdzania poprawnosci danych, kontroli
przetwarzania i kontroli plikow danych.

Nadzorowany podmiot powinien ustanowi¢ odpowiedni system zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji oraz powigzane dziatania kontrolne. W ramach
tych dziatan nadzorowany podmiot powinien okresli¢ niezbedne $rodki kontroli
w celu zapewnienia autentyczno$ci, poufnosci, integralnosci i dostepnosci
informacji w formie, w jakiej sg one przetwarzane od zrodia do uzytkownika
koncowego.

Nadzorowany podmiot powinien ustanowi¢ i udokumentowac wszystkie istotne
dziatania kontrolne dotyczgce procesdw nabywania, rozwoju i utrzymania ICT.

Komponent 1.4 Informacje i komunikacja

Nadzorowane podmioty powinny ustanowi¢ procedury umozliwiajgce odgorne
przekazywanie pracownikom i zewnetrznym zainteresowanym stronom doktadnych i
kompletnych informacji dobrej jakosci. Nadzorowane podmioty powinny rowniez
ustanowi¢ procedury regularnego przekazywania organowi zarzgdzajgcemu i
kierownictwu wyzszego szczebla informacji na temat systemu kontroli wewnetrznej i

dziatan, w tym informacji dotyczgcych zachowania i przestrzegania kontroli
wewnetrznych.

Cechy

141 Nadzorowany podmiot powinien zapewni¢ odpowiednia komunikacje

wewnetrzng i zewnetrzng oraz terminowg wymiane doktadnych i kompletnych
informacji dobrej jakosci na potrzeby rynku, klientow, uzytkownikow produktéw
i ustug oraz organéw regulacyjnych.

1.4.2 Nadzorowany podmiot powinien ustanowi¢ kanaty komunikacji oddolnej, w tym
procedure informowania o nieprawidtowosciach, aby umozliwi¢ przekazywanie
istotnych problemoéw dotyczgcych kontroli wewnetrznej na poziom organu
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zarzgdzajgcego i kierownictwa wyzszego szczebla. Organ zarzadzajgcy i
kierownictwo wyzszego szczebla powinni rowniez regularnie otrzymywac
aktualne informacje na temat systemu kontroli wewnetrznej i dziatan, w tym
dotyczgcych bezpieczenstwa informacji. Nadzorowany podmiot powinien
posiada¢ procedury przekazywania spraw na wyzszy poziom kompetencji w
przypadku istotnego braku porozumienia miedzy komdrkami ds. kontroli
wewnetrznej a jednostkami operacyjnymi.

1.4.3 Nadzorowany podmiot powinien ustanowi¢ kanaty komunikacji odgoérnej od
organu zarzgdzajgcego, kierownictwa wyzszego szczebla i komorek
ds. kontroli do pracownikéw. W tym kontekscie nalezy uwzgledni¢ regularne
aktualizacje celow i obowigzkbw w zakresie kontroli wewnetrzne;,
przekazywanie informacji o stwierdzonych problemach z zakresu zgodno$ci
lub bezpieczenstwa informacji oraz prezentacje i szkolenia z zakresu polityk i
procedur.

Komponent 1.5 Dziatania monitorujace

21. Nadzorowane podmioty powinny zapewnié¢ prowadzenie dziatan monitorujgcych, ktore
pomoga ustali¢, czy komponenty systemu kontroli wewnetrznej nadzorowanego podmiotu
istniejg i dziatajg skutecznie.

Cechy

1.5.1 Nadzorowany podmiot powinien zapewni¢ przeprowadzanie ocen systemu
kontroli wewnetrznej na roéznych poziomach dziatalno$ci nadzorowanego
podmiotu, takich jak obszary biznesowe, komorki ds. kontroli, audyt
wewnetrzny lub niezalezne jednostki oceniajgce.

1.5.2 Dziatania monitorujgce powinny by¢ zaprojektowane i prowadzone w sposob
umozliwiajgcy nadzorowanemu podmiotowi sprawdzenie, czy spetnia on
wymogi prawne i regulacyjne, w tym czy przestrzega wewnetrznych kodeksow
postepowania, polityk i procedur. Obejmuje to polityki i procedury
nadzorowanego podmiotu dotyczgce bezpieczenstwa informaciji.

1.5.3 Oceny systemoéw kontroli wewnetrznej powinny by¢ przeprowadzane regularnie
lub tematycznie, lub przez potgczenie obu tych metod.

1.54 Nadzorowane podmioty powinny wigczy¢ biezgce oceny do procesow
biznesowych i dostosowywac je do zmieniajgcych sie warunkdw.

1.5.5 Nadzorowane podmioty powinny zapewni¢ zgfaszanie niedociggnieé
stwierdzonych w wyniku ocen monitorujgcych oraz wymaganych dziatan
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zaradczych organowi zarzgdzajgcemu i kierownictwu wyzszego szczebla, ktore
powinny nastepnie monitorowac terminowg realizacje dziatan naprawczych.

1.5.6 W przypadku outsourcingu nadzorowany podmiot powinien powierzy¢ zadanie
monitorowania procesow biznesowych zleconych na zasadzie outsourcingu
jednemu z pracownikow. Nadzorowane podmioty powinny zapewni¢, aby
ustugodawca otrzymat wystarczajgce informacje dotyczace celéw i oczekiwan
w zakresie realizacji ustug oraz aby przed wyborem ustugodawcy
przeprowadzano analize due diligence.

5.2 Komoérki ds. kontroli wewnetrznej

22.

23.

24.

Aby zapewni¢ skuteczne dziatanie komoérek ds. kontroli wewnetrznej, nadzorowane
podmioty powinny uwzgledni¢ w swoich politykach, procedurach i metodach pracy
nastepujace komponenty i cechy.

Zasady ogodlne

ESMA uwaza, ze komorki ds. kontroli wewnetrznej w nadzorowanych podmiotach
powinny dysponowaé wystarczajgcymi zasobami oraz personelem posiadajgcym
odpowiednig wiedze fachowg, aby moéc wykonywa¢ swoje obowigzki. Pracownicy
pracujgcy w komorkach ds. kontroli wewnetrznej powinni posiada¢ wystarczajgcg wiedze
techniczng na temat dziatalnosci nadzorowanego podmiotu i zwigzanego z nig ryzyka.
ESMA uwaza, ze w przypadku gdy nadzorowany podmiot zlecit wykonywanie zadan
operacyjnych komorki ds. kontroli wewnetrznej jednostce na poziomie grupy lub
podmiotowi zewnetrznemu na zasadzie outsourcingu, hadzorowany podmiot pozostaje w
petni odpowiedzialny za dziatania z zakresu kontroli wewnetrznej realizowane na zasadzie
outsourcingu. Nadzorowane podmioty powinny zapewni¢, aby personel odpowiedzialny
za komorki ds. kontroli wewnetrznej miat odpowiedni staz pracy, aby dysponowac
niezbednymi uprawnieniami do wykonywania swoich obowigzkéw. Na przyktad
pracownicy odpowiedzialni za komérki ds. nadzoru zgodno$ci z prawem, zarzgdzania
ryzykiem, audytu wewnetrznego, zarzgdzania bezpieczenstwem informacji, przeglgdow
(w przypadku agenciji ratingowych) i jednostki nadzorcze (w przypadku administratorow
wskaznikéw referencyjnych) powinni mie¢ nieograniczony dostep i regularnie sktadac
sprawozdania organowi zarzgdzajgcemu.

Dziatania mogg by¢ prowadzone na poziomie grupy lub przez inne podmioty prawne w
ramach struktury korporacyjnej, pod warunkiem ze struktura grupy nie ogranicza zdolnosci
organu zarzgdzajgcego nadzorowanego podmiotu do sprawowania nadzoru ani zdolnosci
kierownictwa wyzszego szczebla do skutecznego zarzgdzania ryzykiem, ani tez zdolnosci
ESMA do skutecznego sprawowania nadzoru nad nadzorowanym podmiotem. We
wszystkich przypadkach zastosowanie ma wytyczna 1.1.4.
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Aby zapewni¢ niezaleznos¢ komorek ds. kontroli wewnetrznej w nadzorowanym
podmiocie, ESMA oczekuje, ze przy ustalaniu rol i obowigzkéw komoérek ds. kontroli
wewnetrznej nadzorowane podmioty uwzglednig nastepujgce zasady:

i. komorki ds. kontroli wewnetrznej powinny by¢ organizacyjnie niezalezne od
monitorowanych, nadzorowanych lub kontrolowanych przez nie komoérek/dziatan;

ii. komorki ds. kontroli wewnetrznej nie powinny realizowa¢ zadnych zadan
operacyjnych, ktére wchodzg w zakres monitorowanej, nadzorowanej lub
kontrolowanej przez nie dziatalnosci gospodarczej;

iii. bezposrednim przetozonym pracownika odpowiedzialnego za komoérke ds. kontroli
wewnetrznej nie moze by¢ osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie dziataniami,
ktére podlegajg monitorowaniu, audytowi lub kontroli przez komdrke ds. kontroli
wewnetrzne;.

Personel wykonujgcy obowigzki zwigzane z zadaniami komodrek ds. kontroli wewnetrznej
powinien mie¢ dostep do odpowiednich szkoleh wewnetrznych lub zewnetrznych, aby
zapewni¢ odpowiedni poziom umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan.

Proporcjonalnosé¢ — Komorki ds. kontroli wewnetrznej

Chociaz oczekuje sie, ze wszystkie nadzorowane podmioty bedg wykazywac cechy
skutecznych komérek ds. kontroli wewnetrznej okreslone w niniejszych wytycznych,
ESMA dostosuje swoje oczekiwania w zaleznosci od charakteru, skali i ztozonosci
nadzorowanego podmiotu, zgodnie z punktem 3.4 niniejszych wytycznych.

W tym punkcie szczegotowo opisano, w jaki sposéb ESMA uwzglednia zasade
proporcjonalnosci w ramach nadzoru nad komaérkami ds. kontroli wewnetrzne;.

Rozdzielenie obowigzkéw

Przy opracowywaniu dziatan kontrolnych nalezy uwzgledni¢ rozdzielenie obowigzkow.
Moga jednak wystgpi¢ przypadki, w ktérych prawo Unii nie wymaga rozdzielenia
obowigzkdw, a takie rozdzielenie nie jest praktyczne ze wzgledu na charakter, skale i
ztozonos¢ nadzorowanego podmiotu. W takim przypadku bardziej odpowiednie mogg by¢
alternatywne s$rodki kontroli. W przypadku stosowania innych $rodkéw kontroli
nadzorowane podmioty powinny udokumentowa¢ uzasadnienie takiego rozwigzania,
zidentyfikowac potencjalne rodzaje ryzyka, wdrozy¢ kompensacyjne srodki kontroli w celu
ich wyeliminowania oraz wykazaC, ze rozwigzanie to nie wptywa niekorzystnie na
Srodowisko kontroli.

Zasoby
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W  przypadku niektérych nadzorowanych podmiotow zatrudnianie petnoetatowego
personelu do wszystkich komérek moze by¢ nieproporcjonalne ze wzgledu na charakter,
skale i ztozono$¢ tych podmiotéw. W takich przypadkach nadzorowany podmiot moze
zdecydowac sie na dostosowanie liczby godzin pracy zasobow do dziatan kontrolnych lub
zleci¢ dziatania kontrolne podmiotowi zewnetrznemu.

Specjalizacja w ramach komoérek

W miare rozwoju nadzorowanego podmiotu i dojrzewania jego srodowiska kontroli
powinien on wykorzystywa¢ specjalizacje personelu, aby wykorzysta¢ jego wiedze
fachowg w kluczowych procesach lub obszarach ryzyka. Nadzorowane podmioty o
okreslonym charakterze, skali i ztozonosci powinny w swojej komorce ds. nadzoru
zgodnosci z prawem posiada¢ specjalne zespoty monitorujgce lub prowadzace
postepowania wyjasniajgce.

Dojrzatos¢ dziatan kontrolnych

Dojrzatos¢ dziatan kontrolnych (tj. recznych, hybrydowych, zautomatyzowanych, a w
niektérych przypadkach wykorzystujgcych narzedzia sztucznej inteligencji) powinna
odzwierciedla¢ charakter, skale i ztozono$¢ oraz ogodlny profil ryzyka nadzorowanego
podmiotu. W przypadku nadzorowanych podmiotéw o okreslonym charakterze, skali i
ztozonosci nalezy zapewni¢ wyzszy stopieh automatyzaciji kontroli, a takze wiekszg
integracje miedzy systemami komodrek ds. kontroli w celu optymalizacji dziatan
monitorujgcych oraz sprawozdawczosci nadzorowanego podmiotu w zakresie informacji
zarzadczych kierowanych do kierownictwa wyzszego szczebla i organu zarzgdzajgcego.

Komponent 2.1 Komérka ds. nadzoru zgodnosci z prawem

Komoérka ds. zgodnosci w nadzorowanym podmiocie jest odpowiedzialna za
monitorowanie przestrzegania przez nadzorowany podmiot i jego pracownikow
obowigzkdéw wynikajgcych z odpowiednich przepiséw oraz za sprawozdawczo$¢ w tym
zakresie. Komorka ds. nadzoru zgodnosci z prawem odpowiada za sledzenie zmian w
przepisach majgcych zastosowanie do jej dziatalnosci. Komdrka ds. nadzoru zgodnosci z
prawem odpowiada rowniez za doradzanie organowi zarzgdzajgcemu w zakresie
przepiséw, zasad, regulacji i norm, ktérych nadzorowany podmiot musi przestrzegac, oraz
za dokonywang we wspotpracy z innymi odpowiednimi komoérkami ocene ewentualnego
wptywu zmian w otoczeniu prawnym lub regulacyjnym na dziatalnos¢ nadzorowanego
podmiotu.

Cechy

211 Komodrka ds. nadzoru zgodnos$ci z prawem powinna wykonywacé swoje zadania
niezaleznie od obszarow biznesowych i powinna regularnie sktadac¢
sprawozdania organowi zarzgdzajgcemu nadzorowanego podmiotu oraz, w
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21.2

213

214

21.5

21.6

21.7

stosownych przypadkach, bezposrednio niezaleznym dyrektorom
niewykonawczym.

Komoérka ds. nadzoru zgodnosci z prawem powinna doradzac¢ pracownikom i
pomaga¢ im w wypetnianiu obowigzkow wynikajgcych z odpowiednich
przepiséw. Komérka ds. nadzoru zgodnosci z prawem powinna wykazywac
aktywng postawe w identyfikacji ryzyka i ewentualnych przypadkow
nieprzestrzegania przepisdw poprzez terminowe monitorowanie i ocene dziatan,
a takze dziatania nastepcze w zakresie srodkow zaradczych.

Komoérka ds. nadzoru zgodnoséci z prawem powinna zapewniaé, aby
monitorowanie zgodnosci byto prowadzone w oparciu o ustrukturyzowany i
dobrze zdefiniowany program monitorowania zgodnosci z prawem. Zakres
dziatan zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci powinien obejmowacé wszystkie
procesy i systemy biznesowe i informatyczne, ktére mogg mie¢ wplyw na
zgodnos$¢ nadzorowanego podmiotu z odpowiednimi przepisami.

Komoérka ds. nadzoru zgodnosci z prawem, w stosownych przypadkach we
wspotpracy z innymi odpowiednimi komérkami, powinna oceniaé ewentualny
wptyw wszelkich zmian w otoczeniu prawnym lub regulacyjnym na dziatalno$¢
nadzorowanego podmiotu oraz, w stosownych przypadkach, terminowo
komunikowa¢ sie z komodrkg ds. zarzadzania ryzykiem w kwestii ryzyka
nieprzestrzegania przepisdéw przez nadzorowany podmiot.

Komodrka ds. nadzoru zgodnosci z prawem powinna zapewniac¢ przestrzeganie
zasad zgodnosci i sktada¢ organowi zarzgdzajgcemu i kierownictwu wyzszego
szczebla sprawozdania na temat ryzyka braku zgodnosci.

Komodrka ds. nadzoru zgodnosci z prawem powinna wspotpracowacé z komoérkg
ds. zarzadzania ryzykiem w celu wymiany informacji niezbednych do realizac;ji
ich zadan.

Ustalenia komorki ds. nadzoru zgodnosci z prawem powinny by¢ brane pod
uwage przez organ zarzgdzajgcy i kierownictwo wyzszego szczebla, a takze
przez komérke ds. zarzgdzania ryzykiem w ramach ich procesdw oceny ryzyka.

Komponent 2.2 Komoérka ds. zarzadzania ryzykiem

34. Komorka ds. zarzgdzania ryzykiem w nadzorowanym podmiocie jest odpowiedzialna za
opracowanie i wdrozenie wytycznych ramowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem.

Cechy
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Komodrka ds. zarzadzania ryzykiem powinna petni¢ swoje funkcje niezaleznie od
obszaréw dziatalnosci i jednostek, ktérych ryzyko nadzoruje, ale powinna miec¢
mozliwo$¢ wspotdziatania z nimi.

Komodrka ds. zarzadzania ryzykiem powinna zapewnic identyfikacje, ocene i
pomiar wszystkich rodzajéw ryzyka, ktére mogg mie¢ wplyw na zdolnos$¢
nadzorowanego podmiotu do wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z
odpowiednich przepiséw lub na jego dalszg dziatalnos¢. Istotne ryzyko zwigzane
z tymi celami powinno by¢ nastepnie monitorowane, zarzgdzane, ograniczane i
odpowiednio zgtaszane przez odpowiednie jednostki w nadzorowanym
podmiocie oraz do tych jednostek w odpowiednim czasie.

Komoérka ds. zarzadzania ryzykiem powinna monitorowac profil ryzyka
nadzorowanego podmiotu pod katem poziomu gotowosci nadzorowanego
podmiotu do podejmowania ryzyka, aby umozliwi¢ podejmowanie decyzji.

Komorka ds. zarzgdzania ryzykiem powinna doradza¢ w sprawie propozycji i
decyzji dotyczacych ryzyka podejmowanych przez obszary biznesowe oraz
informowaé organ zarzgdzajacy o tym, czy decyzje te sg zgodne z poziomem
gotowosci nadzorowanego podmiotu do podejmowania ryzyka i jego celami.

Komorka ds. zarzgdzania ryzykiem powinna zalecic ulepszenie ram zarzadzania
ryzykiem oraz, w razie potrzeby, zmiane polityk i procedur dotyczgcych ryzyka.
Komoérka ds. zarzadzania ryzykiem powinna dokonywac przegladu progéw
ryzyka stosownie do wszelkich zmian w gotowosci organizacji do podejmowania
ryzyka.

Komponent 2.3 Komoérka ds. zarzadzania bezpieczenstwem informacji (tylko
dla nadzorowanych podmiotéw nieobjetych rozporzadzeniem DORA)

Komorka ds. zarzgdzania bezpieczenstwem informacji w nadzorowanym podmiocie jest
odpowiedzialna za opracowanie i wdrozenie bezpieczenstwa informacji w nadzorowanym
podmiocie. Nadzorowany podmiot powinien ustanowi¢ komérke propagujgca kulture
bezpieczenstwa informacji w nadzorowanym podmiocie.

Cechy

2.31

2.3.2

Komodrka ds. zarzadzania bezpieczenstwem informacji powinna odpowiadac za
przeglad i monitorowanie przestrzegania przez nadzorowany podmiot polityk i
procedur w zakresie bezpieczenstwa informacji obowigzujgcych w
nadzorowanym podmiocie.

Komoérka ds. zarzgdzania bezpieczenstwem informacji powinna zarzgdzaé
dziataniami nadzorowanego podmiotu w zakresie bezpieczenstwa informacii.
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Komorka ds. zarzgdzania bezpieczenstwem informacji powinna opracowac i
wdrozy¢ program podnoszenia swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa
informacji dla personelu w celu wzmocnienia kultury bezpieczenstwa i
zapewnienia ogoélnego zrozumienia ram bezpieczenstwa informacji w
nadzorowanym podmiocie.

Komoérka ds. zarzgdzania bezpieczenstwem informacji powinna sktadaé
sprawozdania organowi zarzgdzajgcemu i kierownictwu wyzszego szczebla
oraz doradza¢ im w zakresie stanu systemu zarzgdzania bezpieczehstwem
informaciji i ryzyka dla bezpieczenstwa informacji (np. informacje o projektach
dotyczgcych bezpieczenstwa informacji, incydentach zwigzanych z
bezpieczehstwem informacji oraz wynikach przegladéw bezpieczenstwa
informaciji).

Komponent 2.4 Komoérka ds. audytu wewnetrznego

Komdérka ds. audytu wewnetrznego w nadzorowanym podmiocie jest odpowiedzialna za
zapewnienie niezaleznej, obiektywnej dziatalnosci w zakresie weryfikacji i doradztwa
majacej na celu usprawnienie dziatania organizacji. Pomaga ona organizacji w realizacji
jej celow, wprowadzajgc systematyczne, zdyscyplinowane podejscie do oceny i poprawy
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

Cechy

241

24.2

243

244

Komodrka ds. audytu wewnetrznego powinna wykonywaé swoje zadania
niezaleznie od obszarow biznesowych i innych komdérek ds. kontroli
wewnetrznej. Powinna by¢ regulowana kartg audytu wewnetrznego, ktora
okresla jej role i obowigzki, oraz podlega¢ nadzorowi organu zarzgdzajgcego.

Komorka ds. audytu wewnetrznego powinna stosowac¢ podejscie oparte na
ocenie ryzyka i przestrzega¢ miedzynarodowych standardéw audytu
wewnetrznego.

Komodrka ds. audytu wewnetrznego powinna dokonywacC niezaleznego
przegladu i zapewnia¢ obiektywng pewnos¢, ze dziatalno$¢ nadzorowanego
podmiotu, w tym dziatalno§¢ zlecona na zasadzie outsourcingu, jest
prowadzona zgodnie z politykami i procedurami nadzorowanego podmiotu, a
takze z majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Komorka ds. audytu wewnetrznego powinna opracowywac¢ co najmniej raz w
roku, na podstawie rocznych celéw kontroli audytu wewnetrznego, plan audytu,
ktéry podlega nadzorowi organu zarzgdzajgcego.
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245 Komorka ds. audytu wewnetrznego powinna sktada¢ regularne sprawozdania
niezaleznym czionkom organu zarzgdzajgcego lub komitetowi ds. audytu,
jezeli zostat ustanowiony.

2.4.6 Komodrka ds. audytu wewnetrznego powinna przekazywac¢ swoje zalecenia z
audytu w jasny i spéjny sposob, ktory pozwoli organowi zarzgdzajgcemu i
kierownictwu wyzszego szczebla zrozumiec¢ istotnos¢ zalecen i odpowiednio
ustali¢ priorytety.

24.7 Zalecenia z audytu wewnetrznego powinny podlega¢ formalnej procedurze
dziatan nastepczych prowadzonej na odpowiednich poziomach zarzgdzania w
celu zgtaszania i zapewnienia ich skutecznego i terminowego wdrozenia.

Komponent 2.5 Komoérka ds. przegladow (tylko dla agencji ratingowych)

Komodrka ds. przegladow w agencji ratingowej jest odpowiedzialna za dokonywanie
przeglagdéw metod ratingu kredytowego co najmniej raz w roku. Komadrka ds. przegladéw
w agenciji ratingowej jest rowniez odpowiedzialna za walidacje i przeglad nowych metod
oraz wszelkich zmian w istniejgcych metodach.

Cechy

251 Komérka ds. przegladdéw powinna petni¢ swoje funkcje niezaleznie od obszaréw
biznesowych odpowiedzialnych za dziatania w zakresie ratingu kredytowego i
powinna sktada¢ regularne sprawozdania niezaleznym  dyrektorom
niewykonawczym agencji ratingowe;j.

2.5.2 Zadania realizowane przez komorke ds. przeglgddw nie powinny by¢
wykonywane przez akcjonariuszy ani pracownikow agencji ratingowe;j
zaangazowanych w rozwoj dziatalnosci.

2.5.3 W procesie zatwierdzania nowych metod, modeli i kluczowych zatozen
ratingowych ani w procesie walidacji i przeglgdu istniejgcych metod, modeli i
kluczowych zatozen ratingowych nie powinien uczestniczy¢é personel
analityczny, ktéry byt odpowiedzialny za ich opracowanie.

254 Pracownicy komorki ds. przegladéw powinni by¢é jedynymi osobami
odpowiedzialnymi za zatwierdzanie metod, modeli i kluczowych zatozen
ratingowych lub posiada¢ wiekszo$¢ praw gtosu w komitetach odpowiedzialnych
za ich zatwierdzanie.

2.5.5 Pracownicy komorki ds. przeglagdow odpowiedzialni za walidacje lub przeglad
metod, ktérzy sg rowniez zaangazowani w etap jej opracowywania, nie powinni
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by¢ jedynymi osobami odpowiedzialnymi ani posiada¢ wiekszosci praw gtosu w
komitetach zatwierdzajgcych metody.

W przypadku outsourcingu zadan komorki ds. przegladéw agencja ratingowa
powinna uwzgledni¢ wytyczng 1.5.6. Ponadto agencja powinna dysponowac
odpowiednimi mechanizmami kontroli wewnetrznej, aby zapewni¢ statg
zgodno$¢ z wymogami regulacyjnymi i utrzymanie odpowiednich standardéw
jakosci analityczne.

Komponent 2.6 Jednostka nadzorcza (tylko dla administratoréw wskaznikow
referencyjnych)’?

Jednostka nadzorcza nadzoruje gtowne aspekty opracowywania wskaznikéw
referencyjnych. Obejmuje to miedzy innymi przeglad definicji i metod opracowywania
wskaznikéw referencyjnych, zarzgdzanie podmiotami zewnetrznymi zaangazowanymi w
opracowywanie wskaznikéw referencyjnych, ocene wewnetrznych i zewnetrznych
audytéw lub przeglgdow ram kontroli administratora oraz zgtaszanie odpowiednim
wiasciwym organom wszelkich istotnych uchybien.

Cechy

2.6.1

2.6.2

2.6.3

Jednostka nadzorcza administratora wskaznikéw referencyjnych zachowuje
niezaleznos¢ od wszelkich organdw zarzadzajgcych lub komérek administratora
wskaznikéw referencyjnych oraz wszelkich podmiotéw zewnetrznych wzgledem
administratora wskaznikéw referencyjnych. Niezalezno$¢ zaktada, ze czionkowie
jednostki nadzorczej nie znajdujg sie w sytuacji konfliktu interesébw miedzy
dziatalno$cig w charakterze cztonkéw jednostki nadzorczej a inng swojg
dziatalnoscig. Administrator wskaznikow referencyjnych powinien wdrozy¢ ramy
operacyjne kontroli wewnetrznej w celu zapobiegania potencjalnym konfliktom
interesow i tagodzenia ich skutkéw.

Administrator wskaznikdéw referencyjnych powinien posiada¢ jasne polityki i
procedury dotyczgce ustanowienia i zakresu odpowiedzialnosci jednostki
nadzorczej i jej cztonkoéw, w tym polityki i procedury dotyczgce aktualizacji metod
opracowywania wskaznikow referencyjnych i przegladow integralnosci danych.

Jednostka nadzorcza administratora wskaznikéw referencyjnych powinna
regularnie przeprowadza¢ samooceneg, aby oceni¢ swojg skutecznosc i
kwalifikacje swoich cztonkéw na potrzeby tej jednostki oraz zidentyfikowaé

2 Oczekuije sig, ze administratorzy pozaistotnych wskaznikow referencyjnych, ktérzy stosujg art. 26 rozporzgdzenia BMR, bedg
stosowac niniejsze wytyczne proporcjonalnie do wymogow art. 26.
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2.6.4

2.6.5

potencjalne konflikty intereséw, a w razie potrzeby zaproponowac¢ obszary
wymagajgce poprawy.

Jednostka nadzorcza administratora wskaznikéw referencyjnych powinna
utrzymywac okreslony i regularny kanat komunikacji z organem zarzgdzajgcym,
kierownictwem wyzszego szczebla i innymi kluczowymi komoérkami. Jednostka
nadzorcza administratora wskaznikéw referencyjnych powinna réwniez mieé
dostep do informacji zarzadczych i mozliwosé ich kwestionowania, a takze
otrzymywa¢ aktualne informacje dotyczgce stanu dziatan naprawczych
podejmowanych w nastepstwie audytéw wewnetrznych i zewnetrznych,
sprawozdan dotyczgcych ryzyka i sprawozdan dotyczgcych zgodnosci.

Jednostka nadzorcza administratora wskaznikow referencyjnych powinna
utrzymywac okreslony kanat komunikacji z odpowiednimi wtasciwymi organami,
w tym zgtaszaé wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania lub naruszenia
przepiséw przez administratorow lub podmioty przekazujgce dane.
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