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1 Zakres stosowania

Kto?

1.

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do administratorow wskaznikow referencyjnych
z panstw trzecich uznanych w UE, unijnych administratorow kluczowych wskaznikow
referencyjnych  upowaznionych na podstawie rozporzgdzenia o wskaznikach
referencyjnych, agenciji ratingowych zarejestrowanych w UE, dostawcow ustug w zakresie
udostepniania informacji zarejestrowanych w UE inadzorowanych przez ESMA,
repozytoridw sekurytyzacji zarejestrowanych w UE oraz repozytoribw transakciji
zarejestrowanych w UE (zwanych dalej tgcznie ,podmiotami dokonujgcymi zgtoszenia®).
Niniejsze wytyczne nie majg zastosowania do certyfikowanych agencji ratingowych.

Co?

Niniejsze wytyczne opierajg sie na art. 16 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010, art. 8 ust.
7a, art. 8a ust. 3, art. 8 ust. 6aa, art. 14 ust. 3, art. 21 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009, art. 6 ust. 5, art. 7 ust. 4, art. 14 ust. 1, art. 14 ust. 2, art. 24 ust. 3, art. 26 ust.
2 i art. 34 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2016/1011, art. 55 ust. 4 rozporzgdzenia (UE) nr
648/2012; art. 27¢c ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 600/2014; art. 10 ust. 4 rozporzgdzenia
(UE) 2017/2402; art. 5 ust. 4 rozporzgdzenia (UE) 2015/2365.

Ostateczne teksty zostang opublikowane na stronie internetowej ESMA wraz ze
wszystkimi odpowiednimi szablonami i kalendarzami sprawozdawczymi. Ponadto, w celu
poprawy ich widocznosci i integracji z procedurami wewnetrznymi podmiotow
dokonujgcych zgtoszenia, ESMA opublikuje réwniez kalendarze sprawozdawcze i
szablony jako odrebne pliki, ktore bedzie mozna pobrac ze strony internetowej ESMA.

Niniejsze wytyczne uchylajg i zastepujg wytyczne dotyczgce przekazywania ESMA
informaciji okresowych przez agencje ratingowe — edycja 2., opublikowane przez ESMA w
dniu 7 kwietnia 2021 r. (ESMA33-9-295) oraz wytyczne w sprawie okresowych informac;ji i
powiadomien o istotnych zmianach przekazywanych do ESMA przez repozytoria
transakciji, opublikowane przez ESMA w dniu 23 marca 2021 r. (ESMA74-362-249).

Kiedy?

5. Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 1 stycznia 2026 r.
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2 Odniesienia do przepiséw prawa, skroéty i definicje

Odniesienia do przepiséw prawa

BMR

EMIR

MiFIR

rozporzadzenie SFTR

rozporzgdzenie w sprawie agencji

ratingowych

rozporzgdzenie
sekurytyzacji

w

Sprawie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indekséw
stosowanych jako wskazniki referencyjne
w instrumentach finansowych i umowach finansowych
lub do pomiaru wynikdbw funduszy inwestycyjnych
i zmieniajgce dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz
rozporzadzenie (UE) nr 596/2014

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr648/2012 z dnia 4 lipca 2012r. w sprawie
instrumentéw pochodnych bedacych przedmiotem
obrotu poza rynkiem regulowanym, kontrahentéw
centralnych i repozytoriow transakciji

Rozporzadzenie (UE) nr 600/2014 w sprawie rynkow
instrumentow finansowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/2365 z dnia 25 listopada 2015r. w sprawie
przejrzystosci transakcji finansowanych z uzyciem
papierow wartosciowych i ponownego wykorzystania
oraz zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 648/2012

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1060/2009 z dnia 16 wrzesdnia 2009 r. w sprawie
agencji ratingowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/2402 z dnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie
ustanowienia ogodlnych ram dla sekurytyzacji oraz
utworzenia  szczegolnych ram dla  prostych,
przejrzystych i standardowych sekurytyzaciji, a takze
zmieniajgce dyrektywy 2009/65/WE, 2009/138/WE i
2011/61/UE oraz rozporzgdzenia (WE) nr 1060/2009 i
(UE) nr 648/2012
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rozporzgdzenie
ustanowienia ESMA

Skroty
BMA
CRA
DK
DRSP
EPC

ESMA

INED
RTS
SR
TR

UE

3 Cel

w

sprawie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010r. w sprawie
ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw
Wartosciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE
i uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE

administrator wskaznikow referencyjnych

agencja ratingowa zarejestrowana w ESMA
dokument konsultacyjny

dostawca ustug w zakresie udostepniania informac;ji
ekwiwalent petnego czasu pracy

Europejski  Urzad Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych

niezalezny dyrektor niewykonawczy
regulacyjne standardy techniczne
repozytorium sekurytyzacji
repozytorium transakcji

Unia Europejska

6. Celem niniejszych wytycznych jest ustanowienie spoéjnych, wydajnych i skutecznych
praktyk nadzorczych w ramach ESMA oraz zapewnienie wspdlnego, jednolitego i spojnego
stosowania prawa Unii. W szczegodlnosci w wytycznych okreslono informacje, ktére
powinny by¢ przekazywane przez administratoréw wskaznikéw referencyjnych, agencje
ratingowe, dostawcéw ustug w zakresie udostepniania informaciji, repozytoria sekurytyzacji

7
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i repozytoria transakcji w celu wsparcia biezgcych dziatah nadzorczych ESMA. W
wytycznych sprecyzowano réwniez format i czestotliwos¢ réznych kategorii informaciji,
ktére ESMA ma otrzymywac jako organ nadzoru.

4 Obowigzki w zakresie zgodnosci i powiadomienia

7. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie ustanowienia ESMA uczestnicy rynku
finansowego muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby przestrzegac niniejszych wytycznych.

5 Wytyczne dotyczace informacji okresowych

8. Niniejsze wytyczne podzielono na osiem czesci:

Rozdzial 5.1 — Przypisany tryb sprawozdawczosci. W rozdziale tym opisano, w jaki
sposob ESMA przypisuje podmiotom dokonujgcym zgtoszenia rézne kalendarze
sprawozdawcze na potrzeby niniejszych wytycznych.

Rozdzial 5.2 — Zasady sprawozdawczosci. W rozdziale tym wyjasniono rézne okresy
sprawozdawcze i terminy przekazywania informacji, ktére obowigzujg w odniesieniu do
réznych kalendarzy sprawozdawczych.

Rozdziat 5.3 — Informacje okresowe miedzysektorowe. W rozdziale tym wyjasniono,
jakie informacje powinny przekaza¢ ESMA wszystkie podmioty dokonujgce zgtoszenia.

Rozdzial 5.4 — Informacje okresowe sektorowe. W rozdziale tym wyjasniono, jakie
informacje podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przekazywa¢ ESMA zgodnie z
wymogami regulacyjnymi wtasciwymi dla danego sektora.

Rozdziat 5.5 — Wymogi dotyczace sprawozdawczosci ad hoc. W rozdziale tym
sprecyzowano, jakie informacje powinny by¢ przekazywane przez podmioty dokonujgce
zgtoszenia w przypadku wystgpienia okres$lonych zdarzen, zgodnie z odpowiednimi
wymogami regulacyjnymi.

Rozdziat 5.6 — Sprawozdawczo$¢ na potrzeby optat nadzorczych. W rozdziale tym
wyjasniono, jakie informacje powinny by¢ przekazywane przez podmioty dokonujgce
zgtoszenia zgodnie z odpowiednimi aktami delegowanymi dotyczgcymi optat nadzorczych.

Rozdziat 5.7 — Kalendarze sprawozdawcze. W rozdziale tym przedstawiono kalendarze
sprawozdawcze wedlug wymogow sektorowych oznaczone jako ,Kalendarz A” i
.Kalendarz B”.
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Rozdziat 5.8 — Szablony sprawozdawcze. W rozdziale tym przedstawiono szablony
sprawozdawcze przeznaczone dla podmiotéw dokonujgcych zgtoszenia.

5.1 Przypisany tryb sprawozdawczosci

9.

10.

ESMA stosuje podejscie do nadzoru oparte na analizie ryzyka, ktore to podejscie obejmuje
dwa kluczowe filary: (i) ocene znaczenia przedsigebiorstwa w odniesieniu do innych
podmiotéw dokonujgcych zgtoszenia oraz (ii) ocene kluczowych obszaréw ryzyka w
ramach kazdego przedsiebiorstwa. Podstawg oceny ryzyka dokonywanej przez ESMA sg
informacje, ktorymi ESMA dysponuje. Informacje te mogg pochodzi¢ z wielu réznych
zrédet, tj. mogg to by¢ (okresowe) informacje przekazywane przez podmioty dokonujgce
zgtoszenia, informacje przekazywane ESMA przez wiasciwe organy krajowe, moga
pochodzi¢ z dziatan nadzorczych lub wnioskéw o udzielenie informacji, mogg to byc¢
informacje od uczestnikow rynku i organdéw regulacyjnych z panstw trzecich oraz
informacje uzyskane za posrednictwem wiasnych badan rynkowych ESMA.

Na potrzeby niniejszych wytycznych na podstawie wewnetrznej oceny nadzorczej ESMA
kazdemu podmiotowi nadzorowanemu przypisany zostanie kalendarz sprawozdawczy.
Stosowane bedg dwa kalendarze sprawozdawcze - ,Kalendarz A” i ,Kalendarz B”.
Podmioty dokonujgce zgtoszenia zostang poinformowane o obowigzujgcym je kalendarzu
sprawozdawczym w oficjalnym pismie. O ile ESMA nie poinformuje o zmianie, podmioty
dokonujgce zgtoszenia powinny zaktadac, ze ich kalendarz sprawozdawczy pozostaje bez
zmian.

5.2 Zasady prowadzenia sprawozdawczosci

5.2.1 Okresy sprawozdawcze i terminy przekazania informacji

11.

Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przekazywa¢ ESMA informacje w trybie
kwartalnym, pétrocznym, rocznym, dwuletnim lub ad hoc, zgodnie z jednym z dwéch
kalendarzy. Okresy sprawozdawcze i obowigzujgce terminy dla kazdej kategorii podmiotu
przedstawiono w tabeli 1. W przypadku sprawozdawczosci planowanej podmioty
dokonujgce zgtoszenia powinny przekazywac informacje w terminie jednego miesigca od
zakonczenia danego okresu sprawozdawczego (termin przekazania informacji). W
przypadku sprawozdawczosci ad hoc podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny
przedtozy¢ informacje najszybciej, jak to mozliwe.
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5.2.2 Ogodlne zasady sprawozdawczosci
12. Dokumenty nalezy dostarczy¢ w niezabezpieczonym formacie mozliwym do odczytu

maszynowego”.

Tabela 1 CZESTOTLIWOSC SPRAWOZDAWCZOSCI | TERMINY PRZEKAZYWANIA
INFORMACJI

Kalendarz Czestotliwosé Okres sprawozdawczy Termin(y)
sprawozdawczy | zgtoszen przekazywania
informaciji po
zakonczeniu okresu
sprawozdawczego
Kalendarz A Co roku od 1 lipca do 30 czerwca 31 lipca lub 31 majaz2
lub
od 1 stycznia do 31 31 stycznia®
grudnia
Kalendarz A Co pot roku od 1 stycznia do 30 31 lipca
czerwea 31 stycznia
od 1 lipca do 31 grudnia
Kalendarz A Co kwartat 31 marca, 30 czerwca, 30 30 kwietnia, 31 lipca,
wrzesnia, 31 grudnia 31 pazdziernika, 31
stycznia
Kalendarz B Co dwa lata od dnia 1 lipca do dnia 30 | 31 lipca
czerwca drugiego z kolei
roku
31 stycznia
lub y

" Informacje uwaza sie za mozliwe do odczytu maszynowego, jezeli spetnione sg wszystkie z nastepujgcych warunkow: a)
informacje majg format elektroniczny przeznaczony do bezposredniego i automatycznego odczytu przez komputer. Format
elektroniczny jest w bezptatnym, niezastrzezonym i otwartym standardzie. Format elektroniczny obejmuje rodzaj plikow lub
komunikatow, zasady ich identyfikowania oraz nazwe i rodzaj danych dla pdl, ktére zawierajg; b) informacje sg przechowywane
w architekturze informatycznej, ktéra umozliwia automatyczny dostep; c) informacje sg wystarczajgce do zapewnienia ciggtosci i
regularno$ci $wiadczenia ustug oraz zapewniajg odpowiedni dostep pod wzgledem szybkosci; d) dostep do informaciji, ich odczyt,
wykorzystanie i kopiowanie jest mozliwe przy uzyciu oprogramowania, ktére jest bezptatne i dostepne publicznie.

2 Szablon kosztow i przychoddw nalezy przedtozy¢ na podstawie danych za poprzedni rok obrotowy do dnia 31 maja.

3 W zalezno$ci od pozycji niektore roczne pozycje sprawozdawcze z Kalendarza A nalezy przedtozy¢ do dnia 31 stycznia. Na
0got sg to pozycje sprawozdawcze wynikajgce z wtasnych struktur sprawozdawczych kontroli wewnetrznej podmiotu, ktére sg
przygotowywane w cyklu roku kalendarzowego i dla ktoérych dzien sprawozdawczy przypadajgcy 31 lipca bytby nieodpowiedni.
Jezeli takie dokumenty ulegajg zmianie miedzy terminem ztozenia w styczniu a dniem 31 lipca tego samego roku, zaktualizowany
dokument nalezy zgtosi¢ ESMA do dnia 31 lipca

10
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od dnia 1 lipca do dnia 31
grudnia drugiego z kolei
roku

Kalendarz B Co roku od 1 lipca do 30 czerwca 31 lipca lub 31 maja*
lub

od 1 stycznia do 31 31 stycznia
grudnia

13. Jezeli jakiekolwiek z wymaganych informacji sg ujete w wielu pozycjach, podmioty
dokonujgce zgtoszenia mogg to zaznaczy¢ i poda¢ wyrazne odniesienie do pozyciji
zawierajgcej wymagane informacje, zamiast wielokrotnie przedktada¢ powigzany
dokument lub powigzane dokumenty.

14. Jezeli chodzi o przesytanie plikow, kazdy dokument w ramach kazdej pozyciji
sprawozdawczej i kazdy szablon sprawozdawczy powinny by¢ przesytane zgodnie z
instrukcjami, o ktérych mowa w zatgczniku |l

5.2.3 Sprawozdawczos¢ planowana

15. Sprawozdawczos¢ w ramach kazdej pozycji tego nagtéwka powinna odbywac sie zgodnie
z kalendarzami sprawozdawczoéci planowanej przedstawionymi w rozdziale 5.10
niniejszych wytycznych.

4 Szablon kosztow i przychodow nalezy przediozyé na podstawie danych za poprzedni rok obrotowy do dnia 31 maja.

11
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5.3 Przekrojowe informacje okresowe

5.3.1 Dokumenty zarzadu i zarzagdzanie wewnetrzne

Pozycja 1. Dokumenty zarzadu

16. Do celéow sprawozdawczoéci w ramach tej pozycji podmioty dokonujgce zgtoszenia
powinny przedstawi¢ nastepujace informacje, obejmujgce okres rozpoczynajacy sie od
poprzedniego zgtoszenia:

protokoty ostatnich posiedzen zarzadu lub organu zarzgdzajgcego lub jednostki
nadzorczej, stosownie do przypadku;

kopie dokumentow przesytanych organowi zarzgdzajgcemu, radzie nadzorczej i
cztonkom jednostki nadzorczej przed poszczegdlnymi posiedzeniami zarzadu, jak
réwniez dodatkowe dokumenty omawiane na posiedzeniu (np. sprawozdania
komoérki ds. zgodnosci, audytu wewnetrznego, ryzyka, audytu zewnetrznego,
sprawozdania innych jednostek, takie jak sprawozdania z przebiegu kontroli
wewnetrznych w przypadku agencji ratingowych, sprawozdania jednostki
nadzorczej w przypadku administratorow wskaznikbw referencyjnych,
sprawozdania komorki ds. bezpieczenstwa informacji i komoérki ds. zarzadzania

ryzykiem itp.), protokoty posiedzen zarzadu.

Pozycja 2. Schematy organizacyjne

17. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przekazywa¢ ESMA swoje wewnetrzne
schematy organizacyjne. Informacje zawarte w schematach powinny obejmowac
informacje przedstawione w ponizszej tabeli.

Kategoria Przyktady funkcji Zasieg Zakres
Zarzadzanie Cztonkowie zarzadu lub Caly Nadzorowany
organu zarzgdzajgcego (w personel podmiot

tym niezalezni dyrektorzy
niewykonawczy w przypadku
agencji ratingowych,
jednostka nadzorcza w
przypadku administratorow
wskaznikow referencyjnych )

12
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biznesowych

Cztonkowie komitetu Caly Nadzorowany
wykonawczego personel podmiot
Kadra kierownicza wyzszego | Caly Nadzorowany
szczebla personel podmiot
Dziatalnos¢ / Zarzadzanie analityczne lub Kadra Nadzorowany
operacje operacyjne menedzerska | podmiot
Zarzgdzanie wsparciem Kadra Nadzorowany
analitycznym lub operacyjnym | menedzerska | podmiot
(zarzgdzanie danymi)
Metody / kryteria / Caly Nadzorowany
opracowanie modelu, w personel podmiot
stosownych przypadkach
Metody / kryteria / przeglad Caly Nadzorowany
modelu / walidacja, w personel podmiot
stosownych przypadkach
Funkcje kontrolne Zgodnos¢ (wszystkie zespoty) | Caty Grupa
personel
Zarzgdzanie ryzykiem Caly Grupa
personel
Bezpieczenstwo informacji Caly Grupa
personel
Audyt wewnetrzny Caly Grupa
personel
Inne funkcje kontroli Caly Grupa
wewnetrznej personel
Funkcje wsparcia Technologia informacyjna Kadra Nadzorowany
menedzerska | podmiot
Zasoby ludzkie Kadra Nadzorowany
menedzerska | podmiot
Finanse Kadra Nadzorowany
menedzerska | podmiot
Personel handlowy i Kadra Nadzorowany
menedzerowie ds. relacji menedzerska | podmiot
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Obstuga prawna Kadra Nadzorowany
menedzerska | podmiot

18. W odniesieniu do sekcji ,Funkcja(-e)” w kazdej pozycji w schematach organizacyjnych
nalezy zawrze¢ co najmniej nastepujgce informacje:

i) imie i nazwisko;

i) rola;

i) miejsce (panstwo);

iv) staz (rola kierownicza/niekierownicza, wedtug grupy zaszeregowania wtasciwej dla
nadzorowanego podmiotu);

v) podlegtos¢ stuzbowa wraz z funkcjg i imieniem i nazwiskiem (jezeli pracownik
odpowiada przed osobg spoza UE, nalezy podaé globalng podlegtosc
stuzbowg).

19. W odniesieniu do sekgji ,Zasieg”:

i) ,kadra menedzerska”’ oznacza, ze schemat organizacyjny powinien obejmowac
petng hierarchie, az do ostatniej pozycji menedzerskiej (ij. nie mozna
zgtaszac personelu, ktory nie ma obowigzkow kierowniczych);

ii) ,caty personel” oznacza, ze schemat organizacyjny powinien obejmowaé
wszystkich pracownikéw przydzielonych do danej funkcji, ktorzy sag
catkowicie lub czesciowo zaangazowani w dziatalnos¢ nadzorowanego
podmiotu.

20. W odniesieniu do sekcji ,Zakres”:

i) ,grupa” oznacza, ze schemat organizacyjny powinien obejmowaé pracownikéw na
poziomie grupy, w przypadku gdy sg oni catkowicie lub czes$ciowo
zaangazowani w dziatalno$¢ nadzorowanego podmiotu;

ii) ,nadzorowany podmiot” oznacza, ze schemat organizacyjny powinien
uwzglednia¢ wytgcznie personel z nadzorowanego podmiotu.
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Pozycja 3. Nowe i potencjalne konflikty intereséw

21. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny zgtaszaé zgodnie ze specjalnym szablonem
dotyczgcym konfliktow interesow wszelkie zmiany w okresie sprawozdawczym dotyczgce
istniejgcych lub potencjalnych konfliktéw intereséw, o ktérych powiadomiono ESMA w
trakcie procesu rejestracji nadzorowanego podmiotu.

22. Szablon powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

i) opis kazdego rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw. Podmioty
dokonujgce zgtoszenia powinny zgtasza¢ wszelkie potencjalne konflikty
wynikajgce z dziatalnosci danego podmiotu, w tym konflikty wynikajgce z dziatan
w zakresie monitorowania prowadzonych przez komorki ds. kontroli
wewnetrznej i skarg wewnetrznych;

i) w opisie nalezy wyjasni¢ okolicznosci towarzyszace rzeczywistemu lub
potencjalnemu konfliktowi intereséw, w jaki sposéb zostat on zidentyfikowany i
jaki miat on wptyw;

iii) oSwiadczenie o przyczynach zaistnienia rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu interesow, okreslajgce podstawowa przyczyne;

iv) odwiadczenie o dziataniach podjetych w celu rozwigzania rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw oraz zapobiezenia powtérzeniu sie podobnych
sytuacji w przysztosci;

V) wyjasnienie, czy wszczeto wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce w zwigzku z
rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw oraz czy postepowanie to
jest nadal w toku w dniu sporzgdzenia sprawozdania, czy tez zostato juz
zakonczone. ESMA oczekuje, ze dochodzenie wewnetrzne zostanie
zakonczone w terminie jednego miesigca od daty stwierdzenia potencjalnego
przypadku niestosowania sie do wytycznych.

5.3.2 Kontrole wewnetrzne
Pozycja 4. Plan prac komoérki ds. zgodnosci

23. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przekazaé ESMA kopie swojego planu prac
komorki ds. zgodnosci.

Pozycja 5. Plan prac komérki ds. audytu wewnetrznego

24. Jezeli nadzorowany podmiot ustanowit komaorke ds. audytu wewnetrznego lub zlecit audyty
wewnetrzne podmiotowi zewnetrznemu, nadzorowany podmiot powinien przekazac kopie
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rocznego planu prac komorki ds. audytu wewnetrznego. Dokument ten powinien byé
zgtaszany osobno, niezaleznie od tego, czy stanowi rowniez cze$¢ pakietu dokumentow
zarzadu.

Pozycja 6. Monitorowanie kontroli wewnetrznej: Ocena

Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przedtozy¢ szablon dotyczacy [Przeglgdu CM i
IA] w celu przedstawienia informacji dotyczacych oceny adekwatnosci i skutecznosci ich
systemdéw, mechanizmdéw kontroli wewnetrznej oraz uzgodnienn wprowadzonych w celu
zapewnienia zgodnosci z odpowiednimi wymogami regulacyjnymi.

Szablon nalezy wypetni¢, uwzgledniajgc ocene kontroli wewnetrznej dokonang w okresie
sprawozdawczym, czy to na wniosek ESMA, czy tez na wniosek komoérki ds. kontroli
wewnetrznej (np. komoérki ds. zgodnosci, komoérki ds. zarzgdzania ryzykiem, komorki
ds. kontroli wewnetrznej, komorki ds. audytu wewnetrznego, komorki ds. bezpieczenstwa
informaciji), jak réwniez wszelkie dziatania zaradcze wdrozone po ocenie.

5.3.3 Technologia informacyjna i bezpieczenstwo informacjis

27.

28.

Pozycja 7. Ramy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT

Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przekazywa¢ kompletne i aktualne informacje
na temat swoich ram zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT. Ramy te powinny zawierac
przeglad srodkéw, ktére podmioty dokonujgce zgtoszenia wprowadzity w dagzeniu do
realizacji swoich celow w zakresie ICT i bezpieczenstwa informacji, przeciwdziatania
ryzyku zwigzanemu z ICT, wykrywania i tagodzenia incydentéw zwigzanych z ICT oraz
zapewnienia wysokiego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowe;j.

Pozycja 8. Profil ryzyka zwigzanego z ICT

Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przekazywa¢ kompletne i aktualne informacje
na temat swojego profilu ryzyka zwigzanego z ICT (lub wynikéw rocznej oceny ryzyka
zwigzanego z ICT). Profil ryzyka zwigzanego z ICT powinien zawiera¢ informacje na temat
gotowosci do podejmowania ryzyka, pozioméw tolerancji dla ryzyka zwigzanego z ICT oraz
kluczowych wskaznikéw ryzyka. Podmioty powinny przedstawia¢ informacje na temat
planowanych/prowadzonych dziatan majgcych na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego z
ICT w odniesieniu do wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, ktére wykraczajg poza
poziomy tolerancji.

5 W przypadku podmiotéw dokonujgcych zgtoszenia podlegajgcych rozporzgdzeniu w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej
sektora finansowego wymogi okreslone w niniejszej sekcji sg spetniane poprzez dostarczenie dokumentacji wymaganej w
odpowiednich artykutach rozporzgdzenia w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej i powigzanego rozporzadzenia
delegowanego.
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Pozycja 9. Przeglad lub sprawozdanie z audytu ram zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z ICT

29. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przedtozy¢ roczny lub okresowy przeglad ram
zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT lub ztozy¢ sprawozdanie na ten temat w ramach
sprawozdania z audytu. Sprawozdania powinny zawiera¢ informacje na temat ulepszen
zaproponowanych w ramach zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT w wyniku
przeglgdu/audytu.

Pozycja 10. Podsumowanie ustalen z corocznych testow planow ciggtosci
dziatania w zakresie ICT oraz planéw reagowania i przywracania
sprawnosci ICT

30. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przedtozy¢ podsumowanie wynikow testéw
ciggtosci dziatania w zakresie ICT oraz testéw reagowania i przywracania sprawnosci ICT
(przywrécenie sprawnosci po wystgpieniu sytuacji nadzwyczajnej). Informacje powinny
zawiera¢ podsumowanie wynikow testow, jak rowniez informacje na temat dziatan lub
planéw naprawczych. ESMA zwraca sie réwniez o przedstawienie wynikow przegladu lub
0 przedstawienie ich w ramach regularnych i niezaleznych audytéw planow ciggtosci
dziatania w zakresie ICT oraz planow reagowania i przywracania sprawnosci ICT.

Pozycja 11. Podsumowanie ustalen z testowania operacyjnej odpornosci
cyfrowej (w tym wszelkich odpowiednich audytow ICT)
31. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przedstawi¢ podsumowanie ustalen i dziatan
zaradczych wynikajgcych z:
¢ testowania operacyjnej odpornosci cyfrowej; oraz

e wszelkich odpowiednich audytow ICT.
5.3.4 Zbadane sprawozdanie finansowe

Pozycja 12. Zbadane sprawozdanie finansowe

32. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny zgtasza¢ ESMA swoje zbadane sprawozdanie
finansowes. Jezeli rok obrotowy nie pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, podmioty
dokonujgce zgtoszenia powinny w terminie do 30 wrzesnia przedtozyé zestawienie
przychoddéw i kosztow potwierdzone przez niezaleznego audytora.

6 Zbadane sprawozdania finansowe powinny zawiera¢ wszystkie informacje istotne do celéw obliczania optat nadzorczych, w tym
zestawienie przychoddéw z ustug podstawowych i pomocniczych, zgodnie z odpowiednimi sektorowymi ramami regulacyjnymi. W
przypadku gdy podmiot dokonujacy zgtoszenia nie podlega obowigzkowi badania sprawozdan finansowych, mozna przedtozy¢
rébwnowazne o$wiadczenie potwierdzajgce informacje wymagane do obliczenia optat nadzorczych.
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5.4 Informacje sektorowe - administratorzy wskaznikow
referencyjnych
5.4.1 Metody

Pozycja 13. Zasoby: Operacje i wskazniki referencyjne

33. Administratorzy wskaznikow referencyjnych, oprécz liczby wskaznikéw referencyjnych,
powinni wskaza¢ w odniesieniu do kazdej linii biznesowej lub klasy aktywéw liczbe
ekwiwalentow petnego czasu pracy bezposrednio zaangazowanych w opracowywanie
wskaznikow referencyjnych, a takze szacunkowg ocene stosowania w UE tych
wskaznikow, za ktére sg odpowiedzialni.

Pozycja 14. Zasoby: Metody

34. Administratorzy wskaznikéw referencyjnych powinni wskazac¢ liczbe pracownikéw
przydzielonych do przegladu, walidacji i opracowywania metod administratora wskaznikéw
referencyjnych, a takze do wdrazania tych metod. Szablon ten nalezy wypetni¢ na
poziomie grupy administratora wskaznikow referencyjnych.

5.4.2 Kontrola zewnetrzna
Pozycja 15. Sprawozdania z audytéw zewnetrznych

35.W przypadku gdy administrator wskaznikow referencyjnych przeprowadza audyty
zewnetrzne w zakresie zgodnosci z rozporzgdzeniem o wskaznikach referencyjnych lub
zasadami IOSCO dotyczacymi finansowych wskaznikéw referencyjnych, administrator
wskaznikow referencyjnych powinien przekazaé ESMA kopie wszelkich sprawozdan lub
ocen przeprowadzonych przez audyt zewnetrzny Ilub strony trzecie w okresie
sprawozdawczym lub na wniosek ESMA w zwigzku z aktywno$cig dotyczgcg wskaznika
referencyjnego.

5.4.3 Ekwiwalent petnego czasu pracy i liczba pracownikéw

Pozycja 16. Liczba pracownikéw administratora wskaznikéw referencyjnych i
inne wskazniki

36. Administratorzy wskaznikdow referencyjnych powinni przediozy¢ szablon [Liczba
pracownikéw administratora wskaznikow referencyjnych i inne wskazniki], w ktorym
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uwzglednione zostang informacje o ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC) na szczeblu
nadzorowanego podmiotu i szczeblu grupy, w rozbiciu na nastepujgce dziedziny:

i) Operacje

ii) Technologia informacyjna
iif) Bezpieczenstwo informacji
iv) Zgodnos¢

v) Audyt wewnetrzny

vi) Zarzgdzanie ryzykiem

5.5 Informacje sektorowe — agencje ratingowe

5.5.1 Ratingi i metody

37.

38.

39.

Pozycja 17. Zasoby: Analitycy i ratingi kredytowe

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ odpowiedni szablon [Planowanie zasobow funkcji
analitycznej], w ktérym powinny okresli¢ —w rozbiciu na linie biznesowe — liczbe analitykéw
zatrudnionych przez agencje ratingowg oraz liczbe ratingdw kredytowych, za ktoére sg oni
odpowiedzialni. Szablon ten nalezy wypetni¢ na szczeblu unijnej grupy agenc;ji ratingowe;j.

Pozycja 18. Zasoby: Metody i modele
Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ odpowiedni szablon [Planowanie zasobdéw funkciji
przegladu wewnetrznego], w ktérym powinny okresli¢ liczbe pracownikéw przydzielonych

do przegladu lub walidacji metod i modeli agencji ratingowej. Szablon ten nalezy wypenic
na szczeblu globalnym agenciji ratingowe;.

Pozycja 19. Obiektywne powody zatwierdzenia

Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ odpowiedni szablon [Obiektywne powody], w
ktérym powinny zawrze¢ opis obiektywnych powodow przygotowania ratingu kredytowego
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dotyczgcego podmiotéw lub instrumentéw unijnych przez agencje ratingowg spoza Unii
Europejskiej’.

5.5.2 Kontrole wewnetrzne
Pozycja 20. Poswiadczenie kontroli wewnetrznych

40. Jezeli organ zarzadzajgcy agencji ratingowej poswiadcza skutecznos$¢ srodowiska swojej
kontroli wewnetrznej, agencje ratingowe —bez uszczerbku dla obowigzkéw dotyczacych
poufnosci okreslonych w innych odpowiednich aktach prawnych — powinny przedstawi¢
kopie takiego poswiadczenia.

5.5.3 Kwestie finansowe, ekwiwalent petnego czasu pracy i liczba pracownikéw
Pozycja 21. Liczba pracownikéw i inne wskazniki

41. Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ odpowiedni szablon [Liczba pracownikéw i inne
wskazniki], w ktérym uwzglednione zostang informacje o tgcznej liczbie EPC na szczeblu
Unii i szczeblu grupy, z podaniem liczby pracownikdéw w rozbiciu na nastepujgce dziedziny:

i) Analityka

ii) Technologia informacyjna
iii) Bezpieczenhstwo informacji
iv) Zgodnos$c¢

v) Audyt wewnetrzny

vi) Zarzgdzanie ryzykiem

42. Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ szablon 11 [Liczba pracownikéw i inne wskazniki],
w ktérym znajdg sie informacje o liczbie informatycznych aplikacji ratingowych w uzyciu i
biezgcych projektach IT w nastepujgcych obszarach:

i) Proces ratingowy

7" ESMA ustala lokalizacje podmiotu lub instrumentu dla celow tej pozycji zgodnie z regulacyjnym standardem technicznym
dotyczgcym europejskiej platformy ratingowej. Jak zauwazono w przypisie 16 wytycznych ESMA z listopada 2017 r. w sprawie
stosowania systemu zatwierdzania ratingéw przez agencje ratingowe, ,[d]la celdw niniejszych wytycznych panstwo podmiotu lub
instrumentu finansowego postepuje zgodnie z art. 4—6, jak réwniez polem 10 tabeli 1 czesci 2 zatgcznika | do rozporzadzenia
delegowanego Komisji 2015/2 z dnia 30 wrzesnia 2014 r. w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych
prezentacji informacji, ktére agencje ratingowe udostepniajg Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych”.
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i) Opracowanie, walidacja i przeglad metod

iii) Proces handlowy i proces rozwoju biznesu

Pozycja 22. Przychody i koszty

43. Agencje ratingowe powinny przedtozy¢ odpowiedni szablon [Kwestie finansowe] w celu
przedstawienia rozbicia kosztéw i przychodéw pochodzacych z ratingéw kredytowych i
innych produktow lub ustug (w tym ustug pomocniczych) za poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku innych produktow lub ustug agencje ratingowe powinny zawrzec¢ krotki opis
kazdego rodzaju produktu lub ustugi ujetych w sprawozdaniu. Koszty i przychody nalezy
okresli¢ wedtug tych samych zasad rachunkowosci, ktore stosuje sie przy sporzadzaniu
sprawozdan finansowych agencji ratingowe;j.

44. W przypadku ratingow kredytowych agencje ratingowe powinny przedstawi¢ informacje o
przychodach rocznych w podziale na nastepujgce typy ratingdbw kredytowych:
przedsiebiorstwa niefinansowe, przedsiebiorstwa finansowe, towarzystwa
ubezpieczeniowe, panstwo / finanse publiczne; instrumenty finansowe bedgce wynikiem
sekurytyzaciji; obligacje zabezpieczone. W przypadku innych produktow lub ustug agencje
ratingowe powinny przedstawic¢ informacje o przychodach rocznych osobno dla kazdego
rodzaju produktu lub ustugi.

45. W przypadku ratingow kredytowych agencje ratingowe powinny przedstawi¢ informacje o
kosztach rocznych wedtug rodzaju ratingu kredytowego w podziale na koszty operacyjne i
nieoperacyjne. Koszty operacyjne nalezy podzielic na koszty wynagrodzen
(np. wynagrodzenia za prace) i inne koszty operacyjne. W przypadku innych produktow i
ustug agencje ratingowe powinny tak samo przedstawi¢ informacje o kosztach rocznych
wedtug produktu lub ustugi w podziale na koszty operacyjne i nieoperacyjne. Koszty
nieoperacyjne mogg obejmowac odsetki i podatki.

5.6 Informacje sektorowe - dostawcy ustug w zakresie
udostepniania informac;ji

5.6.1 Przekazywanie danych
Pozycja 23. Przeglad uczestnikow

46. Dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji powinni przekazywac statystyki i
profile uczestnikbw dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji zgodnie z
wyznaczonym szablonem. Informacje, ktére nalezy przekazywac¢ za pomocg szablonu,
obejmujg m.in.: liczbe, kraj pochodzenia i typologie firm inwestycyjnych, na rzecz ktérych
lub w imieniu ktérych dostawca ustug w zakresie udostepniania informacji $wiadczy ustugi,
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w podziale na zatwierdzony mechanizm sprawozdawczy i zatwierdzony podmiot
publikujgcy.

Pozycja 24. Status dostepu organéw regulacyjnych

Dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji (wytgcznie zatwierdzone mechanizmy
sprawozdawcze) powinni przedtozy¢ szablon, w ktérym wymienia sie ustalone potgczenia
miedzy zatwierdzonymi mechanizmami sprawozdawczymi a wiasciwymi organami
krajowymi.

Pozycja 25. llos¢ danych

Dostawcy ustug w zakresie udostepniania danych powinni przekazywa¢ miedzy innymi
statystyki dotyczgce iloSci danych. Informacje, ktére nalezy przekazywa¢ za
posrednictwem szablonu, obejmujg dane kwartalne odnoszace sie do przeptywow danych
wychodzgcych i przychodzgcych.

5.6.2 Ekwiwalent petnego czasu pracy i liczba pracownikéw

49.

Pozycja 26. Liczba pracownikéow dostawcy ustug w zakresie udostepniania
informacji i inne wskazniki

Dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji powinni przekaza¢ szablon
zawierajacy informacje o tgcznej liczbie EPC w nadzorowanym podmiocie, z podaniem
liczby pracownikéw w rozbiciu na nastepujgce dziedziny:

i) Operacje

ii) Technologia informacyjna
iii) Bezpieczehstwo informacji
iv) Zgodnos$c¢

v) Audyt wewnetrzny

vi) Zarzgdzanie ryzykiem
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5.7 Informacje sektorowe — repozytoria sekurytyzaciji

5.7.1 Przekazywanie danych
Pozycja 27. Przeglad uczestnikow

50. Repozytoria sekurytyzacji powinny przekazywac statystyki i profile uczestnikow
repozytorium sekurytyzacji zgodnie z wyznaczonym szablonem. Informacje, ktére nalezy
przekazywaé za pomocg szablonu, obejmujg m.in.: liczbe, kraj pochodzenia i typologie firm
inwestycyjnych, na rzecz ktérych lub w imieniu ktérych repozytorium sekurytyzacji
Swiadczy ustugi.

Pozycja 28. Status dostepu organéw regulacyjnych

51. Repozytoria sekurytyzacji powinny przedtozy¢ wykaz organow regulacyjnych, ktére ztozyty
wniosek o uzyskanie dostepu, oraz tych, ktore uzyskaty dostep do repozytorium
sekurytyzaciji, w tym za posrednictwem TRACE, zgodnie z wyznaczonym szablonem.

5.7.2 Ekwiwalent petnego czasu pracy i liczba pracownikéw
Pozycja 29. Liczba pracownikéw repozytorium sekurytyzaciji i inne wskazniki

52. Repozytoria sekurytyzacji powinny przedtozy¢ szablon zawierajgcy informacje o tgcznej
liczbie EPC w nadzorowanym podmiocie, z podaniem liczby pracownikdw w rozbiciu na
nastepujgce dziedziny:

i) Operacje

ii) Technologia informacyjna
iif) Bezpieczenstwo informacji
iv) Zgodnos¢

v) Audyt wewnetrzny

vi) Zarzgdzanie ryzykiem

23



€ ESMA

European Securities and Markets Authority

5.8 Informacje sektorowe — repozytoria transakcji

5.8.1 Przekazywanie danych

53.

54.

55.

56.

Pozycja 30. Przeglad uczestnikow

Repozytoria transakcji powinny przekazywac statystyki i profile uczestnikow repozytorium
transakcji zgodnie z wyznaczonym szablonem. Informacje, ktére nalezy przekazywa¢ za
pomocg szablonu, obejmujg rozporzgdzenie, na podstawie ktérego dokonujg zgtoszenia,
rodzaj uczestnika (np. finansowy/niefinansowy oraz informacje o sektorze dziatalnosci),
kraj, wskazanie, czy sg to podmioty dokonujgce zgtoszenia bezposrednio, czy posrednio
oraz ich udziat.

Pozycja 31. Status dostepu organéw regulacyjnych

Repozytoria transakcji powinny przedtozy¢ wykaz organéw regulacyjnych, ktére ztozyty
wniosek o uzyskanie dostepu, oraz tych, ktére uzyskaty dostep do repozytorium transakciji,
w tym za posrednictwem TRACE, zgodnie z wyznaczonym szablonem.

Pozycja 32. llos¢ danych

Repozytoria transakcji powinny przekazywac statystyki dotyczace (i) tacznej liczby
transakcji i zgtoszen otrzymanych od poczatku zgtaszania dla kazdego rozporzgdzenia
oraz (ii) liczby instrumentéw pochodnych i transakcji finansowanych z uzyciem papieréow
wartosciowych w kazdej jurysdykcji, podmiotdw uczestniczacych w zgtaszaniu oraz
Kategorii jakosci danych (na potrzeby EMIR), zgodnie z wyznaczonym szablonem.

Pozycja 33. Statystyki dotyczace rekoncyliacji
Repozytoria transakcji powinny dostarcza¢é ESMA statystyki dotyczgce rekoncyliacji

instrumentéw pochodnych i transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych
zgodnie z wyznaczonymi szablonami.

5.8.2 Ekwiwalent petnego czasu pracy i liczba pracownikéw

57.

Pozycja 34. Liczba pracownikéw repozytorium transakcji i inne wskazniki

Repozytoria transakcji powinny przedtozy¢ szablon zawierajgcy informacje na temat
tagcznej liczby EPC w nadzorowanym podmiocie, z podaniem liczby pracownikéw w
rozbiciu na nastepujgce dziedziny:

i) Operacje

ii) Technologia informacyjna
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iif) Bezpieczenstwo informacji
iv) Zgodnos¢
v) Audyt wewnetrzny

vi) Zarzgdzanie ryzykiem

5.9 Wymogi w zakresie sprawozdawczosci ad hoc

58. Zgtoszenia w ramach tej pozycji powinny by¢ dokonywane jak najszybciej, w szczegolnosci
zgodnie z kalendarzem sprawozdawczym okreslonym w rozdziale 5.10.; ESMA powinna
by¢ powiadamiana o wszelkich kwestiach bez zbednej zwtoki, z uwzglednieniem pilnosci i
znaczenia sprawy. Po wstepnym powiadomieniu nalezy w terminie jednego miesigca
przekaza¢ bardziej szczegdtowe powiadomienie w przypadku pojawienia sie dalszych
informaciji.

5.9.1 Powiadomienia o istotnych zmianach w warunkach poczatkowej
rejestracji

Pozycja 35. Istotne zmiany w warunkach poczatkowej rejestraciji

59. Za ,istotng zmiang” ESMA uwaza wszelkie zmiany, ktére mogg wptywac na poczagtkowe
warunki rejestracji podmiotow dokonujgcych zgtoszenia, a zwtaszcza zachowanie
zgodnos$ci rejestracji z wymogami rozporzgdzenia sektorowego. W zwigzku z tym podmioty
dokonujgce zgtoszenia powinny jak najszybciej powiadamiaé ESMA o wszelkich istotnych
zmianach w warunkach poczgtkowej rejestracji, w tym miedzy innymi o nastepujgcych
kwestiach, o ktérych mowa w rozdziale 5.7 [kalendarze sprawozdawcze] w odniesieniu do
kazdego upowaznienia i w oparciu o informacje, ktore nalezy przedstawi¢ we wniosku o
rejestracje wymaganym na mocy kazdego rozporzgdzenia sektorowego?.

8 W przypadku administratorow wskaznikow referencyjnych nalezy odnie$¢ sie do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2018/1645 z dnia 13 lipca 2018 r. w sprawie formy i tresci wniosku o uznanie oraz rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2018/1646 w sprawie informacji, ktére nalezy zawrze¢ we wniosku o udzielenie zezwolenia i we wniosku o rejestracje. Te
rozporzgdzenia delegowane podlegajg przegladowi zgodnie z sugestia ESMA zawartg w odpowiednich sprawozdaniach
koncowych.

W przypadku agencji ratingowych nalezy odnies¢ sie do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 449/2012 z dnia
21 marca 2012 r. uzupetniajgcego rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych informacji do celéw rejestraciji i certyfikacji agencji ratingowych.

W przypadku repozytoriéw transakcji art. 55 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie infrastruktury rynku europejskiego i art. 5 ust. 4
rozporzgdzenia w sprawie transakcji finansowanych z uzyciem papieréow wartosciowych wymagajg w tym zakresie, aby
zarejestrowane repozytoria transakcji ,spetniaty w kazdej sytuacji warunki rejestracji” oraz ,powiadamiaty niezwtocznie ESMA o
wszelkich istotnych zmianach w warunkach rejestracji”.
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Pozycja 36. Zmiana cztonkéw rady nadzorczej / rady dyrektorow

60. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny stosowacC odpowiedni szablon dotyczgcy
danych cztonkéw zarzadu w celu zawiadomienia ESMA o wszelkich zmianach w sktadzie
osobowym rady nadzorczej lub rady dyrektoréw. W razie wprowadzenia nowego cztonka
podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przedstawi¢ réwniez zaktualizowang wersje
szablonu®.

5.9.2 Inne powiadomienia ad hoc

5.9.2.1 Powiadomienia miedzysektorowe

Pozycja 37. Powiadomienia o incydentach zwigzanych z ICT i bezpieczenstwem
informaciji

61. Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny wypetni¢ odpowiednie szablony. W przypadku
podmiotéw dokonujgcych zgtoszenia objetych rozporzadzeniem w sprawie operacyjnej
odpornosci cyfrowej sektora finansowego powiadomienie o powaznych incydentach
zwigzanych z ICT ibezpieczenstwem informacji musi by¢ wypetnione poprzez
dostarczenie takich informacji zgodnie z odpowiednim szablonem wynikajgcym z
rozporzadzenia w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego.
Podmioty dokonujgce zgtoszenia, ktére nie sg objete rozporzgdzeniem w sprawie
operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego, niezaleznie od mozliwosci
dobrowolnego stosowania szablonéw rozporzgdzenia w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego, przekazujg informacje na temat powaznych incydentéw
zwigzanych z ICT i bezpieczehstwem informacji za pomocg preferowanych srodkéw
komunikaciji.

W przypadku dostawcédw ustug w zakresie udostepniania informacji nalezy odnie$¢ sie do art. 1 rozporzagdzenia delegowanego
Komisji (UE) 2017/571 z dnia 2 czerwca 2016 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych zezwolen, wymogow organizacyjnych i publikacji transakciji
dla dostawcéw ustug w zakresie udostepniania informacji, zobowigzujgcego dostawce ustug w zakresie udostepniania informac;ji
do bezzwiocznego poinformowania wtasciwego organu swojego macierzystego panstwa cztonkowskiego o wszelkich istotnych
zmianach w informacjach przedtozonych w momencie wystgpienia o zezwolenie i pozniej.

W przypadku repozytoriow sekurytyzacji nalezy odnie$¢ sie do art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/2402 z dnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie ustanowienia ogélnych ram dla sekurytyzacji, zgodnie z ktérym zarejestrowane
repozytorium sekurytyzacji musi w kazdym momencie spetnia¢ warunki rejestracji. Repozytorium sekurytyzacji niezwtocznie
powiadamia ESMA o wszelkich istotnych zmianach w warunkach rejestracji.

9 Wszelkie powiadomienia w ramach tej pozycji dokonywane sg bez uszczerbku dla wymogow stosowanych wobec agencii
ratingowej przewidzianych w art. 15 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 449/2012 uzupetniajgcego rozporzadzenie
(WE) nr 1060/2009, zatytutowanym ,Kompetencje i adekwatnos¢”.
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Pozycja 38. Potencjalne i faktyczne przypadki nieprzestrzegania
odpowiedniego rozporzadzenia sektorowego

Na potrzeby sprawozdawczosci w ramach tej pozycji podmioty dokonujgce zgtoszenia
powinny wypetni¢ odpowiedni szablon dotyczgcy faktycznego Ilub potencjalnego
naruszenia w celu przedstawienia informacji dotyczacych potencjalnych przypadkow
mogacych skutkowaé niedotrzymaniem ktéregokolwiek z pierwotnych warunkéw
rejestracji, w tym:

e opisu kazdego przypadku, ktory moze skutkowaé potencjalnym niedotrzymaniem
pierwotnych warunkéw rejestracji, w tym przypadkéw wynikajgcych z dziatan
realizowanych przez dowolng z komorek ds. kontroli;

e przedstawienia przyczyn takiego stanu rzeczy;

e przedstawienia dziatan podjetych przez nadzorowany podmiot po wykryciu danego
przypadku;

e przedstawienia informacji o tym, czy wszczeto wewnetrzne postepowanie
wyjasniajgce w zwigzku z danym przypadkiem, i czy postepowanie takie jest w
toku, czy tez zostato zakonczone; jezeli zostato zakonczone, nalezy przedstawic
kopie wszelkich sprawozdan sporzgdzonych w nastepstwie postepowania

wyjasniajgcego.

Powiadomienie takie nalezy ztozy¢ zgodnie z rozdziatem 5.3.3 niniejszych wytycznych.

Pozycja 39. Spory sadowe

Podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny przekazywa¢ ESMA informacje na temat
wszelkich istniejgcych, nowych lub potencjalnych dziatan prawnych, ktére zostaty podjete
lub o ktérych nadzorowany podmiot wie, ze mogg zostac podjete przeciwko grupie i ktore
mogg mieC niekorzystny wplyw na ciggtos¢ lub jakos¢ dostarczanego produktu lub
swiadczonej ustugi lub mie¢ istotny wptyw na sytuacje finansowg nadzorowanego
podmiotu.

ESMA oczekuje krétkiego opisu zawistych i toczgcych sie postepowan sadowych,
postepowan polubownych oraz postepowan w ramach innych wigzgcych metod
rozwigzywania sporow, ktore to postepowania mogg mie¢ negatywny wptyw na ciggtosc
lub jako$¢ dostarczanego produktu lub ustugi lub istotny wptyw na sytuacje finansowg
nadzorowanego podmiotu. Taki opis powinien uwzglednia¢ streszczenie przebiegu
postepowania oraz informacje na temat jego potencjalnych skutkéw, jezeli chodzi o
odpowiedzialno$¢ prawna.
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Pozycja 40. Skargi wewnetrzne ztozone do komoérki ds. zgodnosci

Po otrzymaniu przez komoérke ds. zgodnosci skargi objetej zakresem odpowiedniego
rozporzgdzenia sektorowego podmioty dokonujgce zgtoszenia powinny wypeic
odpowiedni szablon dotyczgcy skarg wewnetrznych w celu przekazania ESMA
nastepujgcych informac;ji:

i) opisu tresci skargi;
ii) informaciji o dziataniach nastepczych podjetych przez nadzorowany podmiot;

iii) informacji o tym, czy w nastepstwie wniesienia skargi wszczeto wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce, w tym informacji dotyczacych tego, czy na dzien
zgtoszenia takie postepowanie jest w toku, czy tez zostato zakonczone; jezeli
postepowanie wyjasniajgce zostato zakonczone, nalezy przedstawi¢ Kkopie
wszelkich  sprawozdan  sporzgdzonych ~w  nastepstwie  postepowania
wyjasniajgcego.

5.9.2.2 Administratorzy wskaznikéw referencyjnych

67.

68.

69.

Pozycja 41. Stwierdzenie btedéow w danych wejsciowych lub wyznaczaniu
wskaznikéw referencyjnych

Administratorzy wskaznikéw referencyjnych powinni przekazywaé informacje dotyczace
btedéw w danych wejsciowych i wyznaczaniu wskaznikow referencyjnych.

Pozycja 42. Powiadomienie o nowych metodach / istotnej zmianie istniejacych
metod

Po opublikowaniu jakichkolwiek nowych metod lub dokonaniu zmiany w istniejgcych
metodach administratorzy wskaznikéw referencyjnych powinni przekaza¢é ESMA
informacje w tym zakresie. Informacje te nalezy przedtozy¢ po zakonczeniu wszelkich
konsultacji przeprowadzonych zgodnie z art. 13 ust. 1 lit. ¢) rozporzgdzenia o wskaznikach
referencyjnych.

Pozycja 43. Skargi zewnetrzne ztozone do administratora

Po otrzymaniu skargi ztozonej przez podmioty zewnetrzne dotyczgcej procesu
wyznaczania [wskaznika] przez administratora, na przyktad w odniesieniu do
reprezentatywnosci wskaznika referencyjnego, proponowanych zmian w metodach
dotyczgcych danego wskaznika referencyjnego lub stosowaniu tych metod, lub
jakiejkolwiek innej decyzji zwigzanej z procesem wyznaczania wskaznika referencyjnego.
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Administratorzy wskaznikow referencyjnych powinni przekazywa¢ ESMA nastepujgce
informacje:

i) opis tresci skargi;

ii) informacje o dziataniach nastepczych podjetych przez administratora wskaznikéw
referencyjnych;

i) informacje o tym, czy w nastepstwie wniesienia skargi wszczeto wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce, w tym informacje dotyczacych tego, czy na dzien
zgtoszenia takie postepowanie jest w toku, czy tez zostato zakoriczone; jezeli
postepowanie wyjasniajgce zostato zakonhczone, nalezy przedstawi¢ kopie
wszelkich sprawozdan sporzgdzonych w nastepstwie postepowania
wyjasniajgcego.

5.9.2.3 Agencje ratingowe

Pozycja 44. Stwierdzenie btedéw w procedurach w zakresie metod / modelu

70. Agencje ratingowe powinny uzupeti¢ szablon 17 [Btgd] w celu przedstawienia informac;ji

71.

o btedach w swoich metodach lub modelach zgodnie z pytaniami i odpowiedziami ESMA
dotyczacymi stwierdzenia btedéw w metodach lub modelach™.

Pozycja 45. Kalendarz ratingéow panstw

Agencje ratingowe powinny przekaza¢ ESMA kalendarz dziatan zwigzanych z ratingami
panstw na nadchodzgcy rok, ktory to kalendarz jest publikowany na stronie internetowe;j
agencji ratingowej. W przypadku gdy agencja ratingowa odstepuje od stosowania
kalendarza i publikuje na swojej stronie internetowej zmieniony kalendarz, powinna ona
przedstawi¢ ESMA ten zaktualizowany kalendarz i zatgczy¢ szczegotowe wyjasnienia
dotyczgce przyczyn odstepstwa.

Pozycja 46. Powiadomienie o nowych metodach / zmianie istniejacych metod

72. Agencje ratingowe powinny wypetni¢ szablon 19 [Metody] w celu przedstawienia ESMA

informacji po opublikowaniu jakichkolwiek nowych metod lub dokonaniu zmiany w
istniejgcych metodach lub modelu bazowym. Szablon ten powinien zostac przedtozony po
zakonczeniu konsultacji prowadzonych w odniesieniu do art. 8 ust. 5a rozporzgdzenia w
sprawie agencji ratingowych, bez uszczerbku dla biezgcych obowigzkéw agenciji
ratingowej wynikajgcych z art. 14 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie agenciji ratingowych.

10 Pytania i odpowiedzi dotyczgce rozporzgdzenia w sprawie agenciji ratingowych (pytanie 8)
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Pozycja 47. Zatwierdzone ratingi kredytowe

Agencje ratingowe powinny zawiadomi¢ ESMA o wynikach jakiegokolwiek wewnetrznego
przegladu przeprowadzonego przez agencje ratingowg zgodnie z wytyczng 4.2 wiersz 17
wytycznych ESMA w sprawie stosowania systemu zatwierdzen. Powiadomienie to
powinno obejmowac aktualne informacje o odpowiednich krokach podejmowanych przez
agencje ratingowa.

5.9.2.4 Dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji

74.

Pozycja 48. Zamkniecie dziatalnosci

Dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji powinni przedstawi¢ ESMA plan
likwidacji w kontekscie cofniecia rejestracji przewidzianego w art. 27e ust. 1 MiFIR,
korzystajgc z wyznaczonego szablonu i zgodnie z odpowiednim harmonogramem
wskazanym w tym szablonie.

5.9.2.5 Repozytoria sekurytyzacji

75.

Pozycja 49. Zamknigcie dziatalnosci

Repozytoria sekurytyzacji powinny przedstawi¢c ESMA plan likwidacji w kontekscie
cofniecia rejestracji przewidzianego w art. 15 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
sekurytyzacji, korzystajagc z wyznaczonego szablonu i zgodnie z odpowiednim
harmonogramem wskazanym w tym szablonie.

5.9.2.6 Repozytoria transakcji

76.

77.

Pozycja 50. Powiadomienie o wniosku o przeniesienie

Repozytoria transakcji powinny powiadomi¢ ESMA o otrzymaniu wniosku o przeniesienie
od uczestnika repozytorium transakcji, zgodnie z wyznaczonym szablonem.

Pozycja 51. Zamkniecie dziatalnosci

Repozytoria transakcji powinny przekaza¢ ESMA plan likwidacji zgodnie z art. 79 ust. 3
rozporzadzenia EMIR i art. 5 ust. 2 rozporzgdzenia SFTR w kontekscie cofniecia rejestracii
na podstawie art. 71 ust. 1 rozporzadzenia EMIR lub art. 73 ust.1 lit. d) rozporzgdzenia
EMIR oraz na podstawie art. 9 ust. 1 lub art. 10 ust. 1 rozporzgdzenia SFTR przy uzyciu
wyznaczonego szablonu i zgodnie z odpowiednim harmonogramem wskazanym w
szablonie.
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5.10 Kalendarze sprawozdawcze

5.10.1 Administratorzy wskaznikow referencyjnych

‘ Planowane zwroty w kalendarzu A

‘Nazwa zwrotu

Czestotliwos¢ |Termin zgltoszenia

zwrotow

Dostepny szablon

Pozycja ‘Dokumenty zarzadu i zarzadzanie wewnetrzne

Kontrole wewnetrzne

1 Dokumenty zarzgdu Co kwartat 31 stycznia, 30 kwietnia, [Nie
31 lipca, 31 pazdziernika

Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie

Nowe i potencjalne konflikty intereséw |Co roku 31 stycznia Tak

wewnetrznej

Ramy zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z ICT

Co roku

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co roku 31 stycznia Nie
Plan prac komorki ds. audytu Co roku 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 Oceny monitorowania kontroli Co roku 31 stycznia Tak

Sprawozdawczos¢ w zakresie technologii informacyjnej

31 stycznia

zakresie testowania operacyjnej
lodpornosci cyfrowej
Zbadane sprawozdanie finansowe

8 Profil ryzyka zwigzanego z ICT Co roku 31 stycznia Nie
9 Przeglad lub sprawozdanie z audytu |Co roku 31 stycznia Nie
ram zarzadzania ryzykiem zwigzanym
z ICT
10 Podsumowanie ustalen z dziatan w  |Co roku 31 stycznia Nie
zakresie testowania planu ciggto$ci
dziatania (BCP)
11 Podsumowanie ustalen z dziatanw  |Co roku 31 stycznia Nie

Wskazniki referencyjne i metody

Kontrola zewnetrzna

Sprawozdania z audytéw
zewnetrznych

Liczba pracownikéw i inne wskazniki

Kwestie finansowe, ekwiwalent
petnego czasu pracy i liczba
pracownikow

Co dwa lata

Co roku

13 Zasoby: Operacje i wskazniki Co roku 31 stycznia Nie
referencyjne
14 Zasoby: Metody Co roku 31 stycznia Nie

31 stycznia

31 stycznia

Nie
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Planowane zwroty w kalendarzu B

Czestotliwos¢ Termin zgloszenia
zwrotéow

‘Nazwa zwrotu

‘Dostepny szablon

Pozycja ‘Dokumenty zarzadu i zarzgdzanie wewnetrzne

Kontrole wewnetrzne

1 Dokumenty zarzgdu Co roku 31 stycznia Nie
2 Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie
3 Nowe i potencjalne konflikty interesow (Co roku 31 stycznia Tak

wewnetrznej
Sprawozdawczos$¢ w zakresie technologii informacyjnej

Ramy zarzgdzania ryzykiem
zwigzanym z ICT

Co dwa lata

31 stycznia

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co dwa lata 31 stycznia Nie
Plan prac komérki ds. audytu Co dwa lata 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 (Oceny monitorowania kontroli Co dwa lata 31 stycznia Tak

Nie

zakresie testowania operacyjnej
odpornosci cyfrowej

Profil ryzyka zwigzanego z ICT Na zadanie Nie
Przeglad lub sprawozdanie z audytu |Na zgdanie Nie
ram zarzadzania ryzykiem zwigzanym
z ICT

10 Podsumowanie ustalen z dziatanw  |Na zgdanie Nie
zakresie testowania planu ciggtosci
dziatania (BCP)

11 Podsumowanie ustalen z dziatanw  |Na zgdanie Nie

‘Zbadane sprawozdanie finansowe ‘

‘Wskainiki referencyjne i metody ‘

‘Kontrola zewnetrzna ‘

‘ Liczba pracownikéw i inne wskazniki ‘

Kwestie finansowe, ekwiwalent
petnego czasu pracy i liczba
pracownikow

31 stycznia
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Wymogi dotyczace sprawozdawczosci ad hoc majace zastosowanie do kalendarza A i

kalendarza B

Regulacyjny |Regulacyjny Czestotliwos¢

Pozycja Nazwa zwrotu

standard
techniczny

dotyczacy
udzielania
zezwolen

Powiadomienie o istotnych zmianach dotyczacych warunkow rejestracji

standard
techniczny
dotyczacy
uznania

zwrotow

Dostepny

szablon

35 Dalsze prawo do wytgczenia Nie dotyczy [Zatgcznik Tak szybko, jak to  [Nie
sekcja B pkt 9 [mozliwe
ppkt (i)
35 Ustalenia dotyczgce outsourcingu Zatgcznik | [Zatgcznik Tak szybko, jak to  |Nie
pkt 7 sekcja A pkt 6 |mozliwe
35 Forma prawna Zatgcznik | [Zatgcznik Tak szybko, jak to  [Nie
pkt 11it. ¢)  |sekcja A pkt 1 [mozliwe
lit. ¢)
35 Struktura biznesowa Zatgcznik | [Zatgcznik Tak szybko, jak to  |Nie
pkt 2 lit. a)  |sekcja A pkt 3 [mozliwe
lit. a)
35 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Zatgcznik | [Zatgcznik Tak szybko, jak to  [Nie
pkt 5 lit. a)  |sekcja B pkt 9 [mozliwe
lit. e) / pkt 9 lit.
f) / pkt 9 lit. @)
35 Struktura wiasnosciowa Zatgcznik | [Zatgcznik Tak szybko, jak to  |Nie
pkt 1 lit. i) sekcja A pkt 1 mozliwe
lit. )
35 Ramy kontroli i jednostka nadzorcza Zatgcznik | [Zatacznik Tak szybko, jak to  |Nie
pkt 4 lit. a)  |sekcja A pkt 5 [mozliwe
ppkt (iii) i pkt |lit. a) ppkt (iii) i
4 lit. a) ppkt |pkt 5 lit. a)
(iv) ppkt (iv)
35 Zmiana procedur stosowanych do Zatgcznik | [Zatgcznik Tak szybko, jak to  [Nie
opracowywania i przegladu wskaznikow |pkt 5 lit. d), |sekcja B pkt 9 mozliwe
referencyjnych pkt 5lit. e)i [it. j), pkt 9 lit.
pkt 6 lit. b)  [k) oraz pkt 10
ppkt (i) lit. b) ppkt (ii)
35 Procesy informatyczne i systemy Zatgcznik | [Zatgcznik Tak szybko, jak to  |Nie
przetwarzania informaciji pkt 4 lit. a)  |sekcja A pkt 5 [mozliwe
ppkt (i) lit. @) pkt (i)
36 Zmiana cztonkéw rady nadzorczej / rady [Zatgcznik 1.2 |[Zatgcznik Tak szybko, jak to  [Tak
dyrektorow lit. a) sekcja A pkt 3 Imozliwe
lit. a)
\ \ Inne powiadomienia — nieistotne zmiany
37 Powiadomienia o incydentach zwigzanych Tak szybko, jak to Tak
z IT i bezpieczenstwem informacji mozliwe
38 Potencjalne i faktyczne przypadki Tak szybko, jak to Tak
nieprzestrzegania rozporzgdzenia w mozliwe
sprawie agenciji ratingowych
39 Spory sgdowe Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
40 Skargi wewnetrzne ztozone do komorki Tak szybko, jak to Tak
ds. zgodnosci mozliwe
41 Stwierdzenie btedéw w procedurze w Tak szybko, jak to Nie
zakresie metod mozliwe
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42 Powiadomienie o nowych metodach / Tak szybko, jak to Nie
zmianie metod mozliwe

43 Skargi zewnetrzne ztozone do Tak szybko, jak to Nie
ladministratora mozliwe
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5.10.2 Agencje ratingowe

‘ Planowane zwroty w kalendarzu A

Nazwa zwrotu

Czestotliwos¢ |Termin zgloszenia

zwrotow

Dostepny szablon

Pozycja ‘Dokumenty zarzadu i zarzgdzanie wewnetrzne

Kontrole wewnetrzne

1 Dokumenty zarzgdu Co kwartat 31 stycznia, 30 kwietnia, [Nie
31 lipca, 31 pazdziernika

Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie

Nowe i potencjalne konflikty intereséw |Co roku 31 stycznia Tak

Sprawozdawczos¢ w zakresie technologii informacyjnej

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co roku 31 stycznia Nie
Plan prac komorki ds. audytu Co roku 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 Oceny monitorowania kontroli Co roku 31 stycznia Tak
wewnetrznej

20 Poswiadczenie kontroli wewnetrznych |Co roku 30 kwietnia Nie

zakresie testowania operacyjnej
lodpornosci cyfrowej
‘Zbadane sprawozdanie finansowe

7 Ramy zarzadzania ryzykiem Co roku 31 stycznia Nie
zwigzanym z ICT

8 Profil ryzyka zwigzanego z ICT Co roku 31 stycznia Nie

9 Przeglad lub sprawozdanie z audytu |Co roku 31 stycznia Nie
ram zarzgdzania ryzykiem zwigzanym
z ICT

10 Podsumowanie ustalen z dziatanw  |Co roku 31 stycznia Nie
zakresie testowania planu ciggtosci
dziatania (BCP)

11 Podsumowanie ustalen z dziatan w  |Co roku 31 stycznia Nie

‘Ratingi i metody

17 Zasoby: Analitycy Co roku 31 stycznia Tak
18 Zasoby: Metody i modele Co roku 31 stycznia Tak
19 Przyczyny obiektywne Co roku 31 stycznia Tak
Liczba pracownikéw i inne wskazniki ‘
21 Liczba pracownikow i inne wskazniki |Co roku 31 stycznia Tak
22 Przychody i koszty Co roku 30 wrzesnia Tak
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‘ Planowane zwroty w kalendarzu B

‘Nazwa zwrotu Czestotliwos¢ Termin zgtoszenia ‘Dostepny szablon

zwrotéow
Pozycja ‘Dokumenty zarzadu i zarzadzanie wewnetrzne

1 Dokumenty zarzgdu Co roku 31 stycznia Nie
2 Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie
3 Nowe i potencjalne konflikty intereséw |Co roku 31 stycznia Tak

Kontrole wewnetrzne

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co dwa lata 31 stycznia Nie
Plan prac komorki ds. audytu Co dwa lata 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 Oceny monitorowania kontroli Co dwa lata 31 stycznia Tak
wewnetrznej

20 Poswiadczenie kontroli wewnetrznych |Na zadanie Nie dotyczy Nie

‘Sprawozdawczoéé w zakresie technologii informacyjnej ‘

7 Ramy zarzgdzania ryzykiem Co dwa lata 31 stycznia Nie
zwigzanym z ICT
Profil ryzyka zwigzanego z ICT Na zgdanie Nie dotyczy Nie
Przeglad lub sprawozdanie z audytu |Na zgdanie Nie dotyczy Nie
ram zarzadzania ryzykiem zwigzanym
z ICT

10 Podsumowanie ustalen z dziatanw  |Na zadanie Nie dotyczy Nie

zakresie testowania planu ciggtosci
dziatania (BCP)

11 Podsumowanie ustalen z dziatanw  |Na zgdanie Nie dotyczy Nie
zakresie testowania operacyjnej
lodpornosci cyfrowej
‘Zbadane sprawozdanie finansowe ‘

‘Ratingi i metody ‘

17 Zasoby: Analitycy Co roku 31 stycznia Tak
18 Zasoby: Metody i modele Co roku 31 stycznia Tak
19 Przyczyny obiektywne Co roku 31 stycznia Tak
‘ Liczba pracownikéw i inne wskazniki ‘
21 Liczba pracownikow i inne wskazniki |Co roku 31 stycznia Tak
22 Przychody i koszty Co roku 30 wrzesnia Tak
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‘ Wymogi dotyczace sprawozdawczosci ad hoc majace zastosowanie do
kalendarza A i kalendarza B
Pozycja Nazwa zwrotu Regulacyjne Czestotliwos¢ Dostepny
standardy zwrotéw szablon

techniczne
dotyczace
rejestracji
Powiadomienie o istotnych zmianach dotyczacych warunkow rejestracji

35 Otwieranie i zamykanie oddziatow Artykut 9 Tak szybko, jak to [Nie
mozliwe
35 \Wykorzystanie zatwierdzenia Artykut 24 Tak szybko, jak to |Nie
mozliwe
35 Dalsze prawo do wytgczenia Artykut 2 Tak szybko, jak to |Nie
mozliwe
35 Ustalenia dotyczgce outsourcingu Artykut 25 Tak szybko, jak to [Nie
mozliwe
35 Forma prawna Artykut 7 Tak szybko, jak to |Nie
mozliwe
35 Struktura biznesowa Artykut 7 Tak szybko, jak to [Nie
mozliwe
35 Rodzaj dziatalnosci gospodarcze;j Artykut 7 Tak szybko, jak to [Nie
mozliwe
35 Struktura wiasnosciowa Artykut 8 Tak szybko, jak to |Nie
mozliwe
35 Komodrka nadzoru zgodnosci z prawem i komorka  |Artykut 23 Tak szybko, jak to [Nie
ds. przegladow mozliwe
35 Zmiana procedur stosowanych do sporzadzania i [Artykut 16 Tak szybko, jak to |Nie
przegladu ratingéw kredytowych mozliwe
35 Zasoby finansowe Artykut 13 Tak szybko, jak to [Nie
mozliwe
35 Procesy informatyczne i systemy przetwarzania  |Artykut 11 Tak szybko, jak to |Nie
informac;ji mozliwe
36 Zmiana cztonkéw rady nadzorczej / rady Artykut 7 Tak szybko, jak to [Tak
dyrektorow mozliwe
37 Powiadomienia o incydentach zwigzanych z IT i Tak szybko, jak to [Tak
bezpieczenstwem informagciji mozliwe
38 Potencjalne i faktyczne przypadki Tak szybko, jak to [Tak
nieprzestrzegania rozporzgdzenia w sprawie mozliwe
lagenciji ratingowych
39 Spory sadowe Tak szybko, jak to [Nie
mozliwe
40 Skargi wewnetrzne ztozone do komorki ds. Tak szybko, jak to [Tak
zgodno$ci mozliwe
44 Stwierdzenie btedow w procedurach w zakresie Tak szybko, jak to [Tak
metod / modelu mozliwe
45 Kalendarz ratingéw panstw Tak szybko, jak to |Nie
mozliwe
46 Powiadomienie o nowych metodach / zmianie Tak szybko, jak to [Tak
metod mozliwe
a7 \Wynik przegladu zatwierdzenia Tak szybko, jak to [Nie
mozliwe
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5.10.3 Dostawcy ustug w zakresie udostepniania informaciji

‘ Planowane zwroty w kalendarzu A

‘Nazwa zwrotu

Czestotliwos¢
zwrotéw

Pozycja ‘Dokumenty zarzadu i zarzadzanie wewnetrzne

Dokumenty zarzgdu

Co kwartat

Termin zgtoszenia

31 stycznia, 30
kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika

Dostepny
szablon

Nie

Schematy organizacyjne

Co roku

31 stycznia

Nie

Nowe i potencjalne konflikty intereséw

Co roku

31 stycznia

Nie

3
Kontrole wewnetrzne
4

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co roku 31 stycznia Nie
Plan prac komorki ds. audytu Co roku 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 Oceny monitorowania kontroli Co roku 31 stycznia Tak

wewnetrznej
Sprawozdawczos¢ w zakresie technologii informacyjnej

zakresie testowania operacyjnej
lodpornosci cyfrowej
‘Sprawozdawczos’.é finansowa

7 Ramy zarzgdzania ryzykiem zwigzanym [Co roku 31 stycznia Nie
z ICT

8 Profil ryzyka zwigzanego z ICT Co roku 31 stycznia Nie

9 Przeglad lub sprawozdanie z audytu ram |Co roku 31 stycznia Nie
zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT

10 Podsumowanie ustalen z dziatan w Co roku 31 stycznia Nie
zakresie testowania planu ciggto$ci
dziatania (BCP)

11 Podsumowanie ustalen z dziatan w Co roku 31 stycznia Nie

12____[Zbadane sprawozdanie finansowe Coroku _____[B0wrzesnia___Nie ____|

Przekazywanie danych

Co pot roku

31 stycznia, 31 lipca

Przeglad uczestnikéw

24

Status dostepu organdéw regulacyjnych

Co roku

31 stycznia

Tak

25

llo$¢ danych

Liczba pracownikéw i inne wskazniki
Liczba pracownikow i inne wskazniki

Co kwartat

31 stycznia, 30
kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika

Tak
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‘ Planowane zwroty w kalendarzu B

‘Nazwa zwrotu

Czestotliwos¢

zwrotow

‘Termin zgloszenia

Dostepny
szablon

Pozycja ‘Dokumenty zarzadu i zarzadzanie wewnetrzne

Kontrole wewnetrzne

1 Dokumenty zarzgdu Co roku 31 stycznia Nie
2 Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie
3 Nowe i potencjalne konflikty intereséw  |Co roku 31 stycznia Nie

zakresie testowania operacyjnej
lodpornosci cyfrowej
‘Sprawozdawczoéé finansowa

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co dwa lata 31 stycznia Nie
Plan prac komorki ds. audytu Co dwa lata 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 Oceny monitorowania kontroli Co dwa lata 31 stycznia Tak
wewnetrznej
‘Sprawozdawczoéé w zakresie technologii informacyjnej

7 Ramy zarzgdzania ryzykiem zwigzanym |Co dwa lata 31 stycznia Nie
z ICT
Profil ryzyka zwigzanego z ICT Na zadanie Nie
Przeglad lub sprawozdanie z audytu ram |Na zgdanie Nie
zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT

10 Podsumowanie ustalen z dziatan w Na zadanie Nie
zakresie testowania planu ciggtosci
dziatania (BCP)

11 Podsumowanie ustalen z dziatan w Na zgdanie Nie

12____IZbadane sprawozdanie finansowe Coroku _______[30wrzesnia______Nie |

‘Przekazywanie danych

Liczba pracownikéw i inne wskazniki

Liczba pracownikéw i inne wskazniki

Co roku

kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika

23 Przeglad uczestnikéw Co roku 31 stycznia Tak
24 Status dostepu organdw regulacyjnych |Co roku 31 stycznia Tak
25 Ilo$¢ danych Co kwartat 31 stycznia, 30 Tak
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‘ Wymogi dotyczace sprawozdawczosci ad hoc majace zastosowanie do kalendarza A i

kalendarza B

Pozycja ‘Nazwa zwrotu Czestotliwos¢ zwrotéw Dostepny szablon

‘Powiadomienie o istotnych zmianach dotyczacych warunkow rejestracji

Inne powiadomienia — nieistotne zmiany

35 Kluczowy personel Tak szybko, jak to Tak
mozliwe
35 Zmiana w strukturze wtasnosci Tak szybko, jak to Tak
mozliwe
35 Uruchomienie nowych ustug (w tym ustug Tak szybko, jak to Tak
pomocniczych lub wszelkich innych) mozliwe
35 Zmiana struktury optat/polityki cenowej Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
35 Utworzenie spotek zaleznych i oddziatow, Tak szybko, jak to Nie
reorganizacja lub restrukturyzacja dziatalnosci mozliwe
dostawcy ustug w zakresie udostepniania informacji lub
zmiana nazwy, adresu, dokumentacji statutowej lub
statusu prawnego
35 Kopie szablondw uméw z organami regulacyjnymi Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
35 Kopie szablonéw uméw z uczestnikami dostawcy ustug|Tak szybko, jak to Nie
w zakresie udostepniania informac;ji mozliwe
35 Istotne zmiany w ustaleniach dotyczacych Tak szybko, jak to Nie
outsourcingu w odniesieniu do podstawowych funkcji  [mozliwe
dostawcy ustug w zakresie udostepniania informaciji
35 \Wszelkie inne istotne zmiany warunkéw rejestrac;ji Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
36 Sktad rady nadzorczej / rady dyrektorow Tak szybko, jak to Tak
mozliwe

mozliwe

37 Powiadomienia o incydentach zwigzanych z IT i Tak
bezpieczenstwem informaciji
Tak szybko, jak to
mozliwe
38 Potencjalne i faktyczne przypadki nieprzestrzegania  [Tak szybko, jak to Tak
rozporzgadzenia w sprawie agencji ratingowych mozliwe
39 Spory sgdowe Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
40 Skargi wewnetrzne ztozone do komorki ds. zgodnosci  [Tak szybko, jak to Tak
mozliwe
48 Zamknigcie dziatalnosci Tak szybko, jak to Tak
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5.10.4 Repozytoria sekurytyzacji

‘ Planowane zwroty w kalendarzu A

Czestotliwos¢ Termin zgloszenia Dostepny
zwrotéow szablon

1 Dokumenty zarzgdu Co kwartat 31 stycznia, 30 Nie
kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika

2 Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie

Nowe i potencjalne konflikty intereséw  [Co roku 31 stycznia Nie

Kontrole wewnetrzne

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co roku 31 stycznia
Plan prac komorki ds. audytu Co roku 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 (Oceny monitorowania kontroli Co roku 31 stycznia Tak
wewnetrznej
Sprawozdawczos¢ w zakresie technologii informacyjnej

7 Ramy zarzgdzania ryzykiem zwigzanym |Co roku 31 stycznia Nie
z ICT
Profil ryzyka zwigzanego z ICT Co roku 31 stycznia Nie
Przeglad lub sprawozdanie z audytu ram |Co roku 31 stycznia Nie
zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT

10 Podsumowanie ustalen z dziatan w Co roku 31 stycznia Nie

zakresie testowania planu ciggtosci
dziatania (BCP)

11 Podsumowanie ustalen z dziatan w Co roku 31 stycznia Nie
zakresie testowania operacyjnej
lodpornosci cyfrowej
‘Sprawozdawczos’é finansowa

badane sprawozdanie finansowe Co roku 30 wrzesnia Nie |

‘Przekazywanie danych

Przeglad uczestnikbéw

Status dostepu organdw regulacyjnych |Co roku

‘Liczba pracownikow i inne wskazniki

9 Liczba pracownikéw i inne wskazniki Co roku 31 stycznia ak
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‘ Planowane zwroty w kalendarzu B

‘Nazwa zwrotu

Czestotliwos¢
zwrotéw

Pozycja ‘Dokumenty zarzadu i zarzgdzanie wewnetrzne

Termin zgtoszenia

Dostepny
szablon

Kontrole wewnetrzne

1 Dokumenty zarzgdu Co roku 31 stycznia Nie
2 Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie
3 Nowe i potencjalne konflikty interesow  |Co roku 31 stycznia Nie

wewnetrznej
Sprawozdawczos$¢ w zakresie technologii informacyjnej

Plan prac komorki ds. zgodnosci Co roku 31 stycznia Nie
Plan prac komérki ds. audytu Co roku 31 stycznia Nie
wewnetrznego

6 (Oceny monitorowania kontroli Co roku 31 stycznia Tak

badane sprawozdanie finansowe

zakresie testowania operacyjnej
odpornosci cyfrowej
‘Sprawozdawczos’é finansowa

‘Przekazywanie LET

Przeglad uczestnikéw

7 Ramy zarzgdzania ryzykiem zwigzanym |Co dwa lata 31 stycznia Nie
z ICT
Profil ryzyka zwigzanego z ICT Na zadanie Nie
Przeglad lub sprawozdanie z audytu ram |Na zgdanie Nie
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT

10 Podsumowanie ustalen z dziatan w Na zadanie Nie
zakresie testowania planu ciggtosci
dziatania (BCP)

11 Podsumowanie ustalen z dziatan w Na zgdanie Nie

Status dostepu organéw regulacyjnych

‘Liczba pracownikow i inne wskazniki

Liczba pracownikéw i inne wskazniki

Co roku
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‘ Wymogi dotyczace sprawozdawczosci ad hoc majace zastosowanie do kalendarza A i

kalendarza B

Pozycja ‘Nazwa zwrotu Czestotliwos¢ zwrotéw Dostepny szablon

‘Powiadomienie o istotnych zmianach dotyczacych warunkow rejestracji

Inne powiadomienia — nieistotne zmiany

mozliwe

35 Kluczowy personel Tak szybko, jak to Tak
mozliwe
35 Zmiana w strukturze wtasnosci Tak szybko, jak to Tak
mozliwe
35 Uruchomienie nowych ustug (w tym ustug Tak szybko, jak to Tak
pomocniczych lub wszelkich innych) mozliwe
35 Zmiana struktury optat/polityki cenowej Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
35 Utworzenie spotek zaleznych i oddziatow, Tak szybko, jak to Nie
reorganizacja lub restrukturyzacja dziatalnosci mozliwe
repozytorium sekurytyzacji lub zmiana nazwy, adresu,
dokumentaciji statutowej lub statusu prawnego
35 Istotne zmiany w ustaleniach dotyczacych Tak szybko, jak to Nie
outsourcingu w odniesieniu do podstawowych funkcji  [mozliwe
repozytorium sekurytyzaciji
35 \Wszelkie inne istotne zmiany warunkdw rejestraciji Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
36 Sktad rady nadzorczej / rady dyrektorow Tak szybko, jak to Tak

mozliwe

37 Powiadomienia o incydentach zwigzanych z IT i Tak
bezpieczenstwem informaciji
Tak szybko, jak to
mozliwe
38 Potencjalne i faktyczne przypadki nieprzestrzegania  [Tak szybko, jak to Tak
rozporzgadzenia w sprawie agencji ratingowych mozliwe
39 Spory sgdowe Tak szybko, jak to Nie
mozliwe
40 Skargi wewnetrzne ztozone do komorki ds. zgodnosci [Tak szybko, jak to Tak
mozliwe
49 Zamknigcie dziatalno$ci Tak szybko, jak to Tak
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5.10.5 Repozytoria transakcji

‘ Planowane zwroty w kalendarzu A

Czestotliwos¢ Termin zgloszenia Dostepny Dotyczy

zwrotow szablon
1 Dokumenty zarzgdu Co kwartat 31 stycznia, 30 Nie EMIR i SFTR tgcznie
kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika
2 Schematy organizacyjne Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR fgcznie
Nowe i potencjalne konflikty Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR fgcznie
interesow
‘Kontrole wewnetrzne
4 Plan prac komorki ds. Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno
zgodnosci
5 Plan prac komorki ds. audytu  [Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno
wewnetrznego
6 (Oceny monitorowania kontroli  |Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno
wewnetrznej
Sprawozdawczos¢ w zakresie technologii in
7 Ramy zarzgdzania ryzykiem |Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno
zwigzanym z ICT
8 Profil ryzyka zwigzanego z ICT|Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno
9 Przeglad lub sprawozdanie z |Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno

audytu ram zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym z ICT
10 Podsumowanie ustalen z Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno
dziatah w zakresie testowania
planu ciggtosci dziatania (BCP)
11 Podsumowanie ustalen z Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR osobno
dziatan w zakresie testowania
operacyjnej odpornosci
cyfrowej

‘Sprawozdawczos’é finansowa

12 Zbadane sprawozdanie Co roku 30 wrzednia Nie EMIR i SFTR fgcznie
finansowe
‘Przekazywanie danych
29 Przeglad uczestnikbéw Co pot roku 31 stycznia, 31 lipca [Tak EMIR i SFTR osobno
30 Status dostepu organéw Co kwartat 31 stycznia, 30 Tak EMIR i SFTR osobno
regulacyjnych kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika
31 llo$¢ danych Co kwartat 31 stycznia, 30 Tak EMIR i SFTR osobno

kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika

32 Statystyki dotyczgce Raz w Do 15 dnia Tak EMIR i SFTR osobno
rekoncyliacji miesigcu nastepnego
miesigca
Liczba pracownikéw i inne wskazniki
33 Liczba pracownikow i inne Co roku 31 stycznia Tak EMIR i SFTR osobno
skazniki
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Planowane zwroty w kalendarzu B

Nazwa zwrotu Czestotliwosé Termin Dostepny Dotyczy
zwrotéw zgtoszenia szablon
Dokumenty zarzadu i zarzadzanie wewnetrzne
1 Dokumenty zarzgdu Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR
tacznie
2 Schematy organizacyjne(Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR
tacznie
3 Nowe i potencjalne Co roku 31 stycznia Nie EMIR i SFTR
konflikty intereséw tacznie
4 Plan prac komorki ds.  [Co dwa lata 31 stycznia Nie EMIR i SFTR
zgodnosci osobno
5 Plan prac komorki Co dwa lata 31 stycznia Nie EMIR i SFTR
ds. audytu osobno
wewnetrznego
6 Oceny monitorowania |Co dwa lata 31 stycznia Tak EMIR i SFTR
kontroli wewnetrznej osobno

Sprawozdawczos¢ w zakresie technologii informacyjnej

7 Ramy zarzgdzania Co dwa lata 31 stycznia Nie EMIR i SFTR
ryzykiem zwigzanym z osobno
ICT

8 Profil ryzyka zwigzanego|Na zgdanie Nie EMIR i SFTR
z ICT osobno

9 Przeglad lub Na zgdanie Nie EMIR i SFTR
sprawozdanie z audytu osobno

ram zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z

ICT
10 Podsumowanie ustalen |Na zgdanie Nie EMIR i SFTR
z dziatan w zakresie osobno

testowania planu
ciggtosci dziatania

(BCP)
11 Podsumowanie ustalen |Na zgdanie Nie EMIR i SFTR
z dziatan w zakresie osobno

testowania operacyjnej
lodpornosci cyfrowej
Sprawozdawczos¢ finansowa

Zbadane sprawozdanie [Co roku 30 wrzesnia
finansowe
Przekazywanie danych
30 Przeglad uczestnikéw |Co roku 31 stycznia Tak EMIR i SFTR
osobno
31 Status dostepu organdw |Co kwartat 31 stycznia, 30 Tak EMIR i SFTR
regulacyjnych kwietnia, 31 lipca i osobno
31 pazdziernika
32 llo$¢ danych Co kwartat 31 stycznia, 30 Tak EMIR i SFTR
kwietnia, 31 lipca i osobno
31 pazdziernika
33 Statystyki dotyczace Raz w miesigcu Do 15 dnia Tak EMIR i SFTR
rekoncyliaciji nastepnego osobno
miesigca
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Liczba pracownikéw i inne wskazniki

34 Liczba pracownikéw i  [Co roku 31 stycznia Tak EMIR i SFTR
inne wskazniki osobno
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kalendarza B

‘ Wymogi dotyczace sprawozdawczosci ad hoc majgce zastosowanie do kalendarza A i

Pozycja Nazwa zwrotu Czestotliwosé Dostepny
zwrotow szablon
‘Powiadomienie o istotnych zmianach dotyczacych warunkow rejestraciji
35 Kluczowy personel Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
mozliwe osobno
35 Zmiana w strukturze wtasnosci Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
mozliwe tacznie
35 Utworzenie spoétek zaleznych i oddziatow, Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
reorganizacja lub restrukturyzacja dziatalnosci RT |mozliwe tacznie
lub zmiana nazwy, adresu, dokumentacji statutowe;j
lub statusu prawnego
35 Kopie szablonéw uméw z organami regulacyjnymi [Tak szybko, jak to [Nie EMIR i SFTR
mozliwe osobno
35 Kopie szablondw umoéw z uczestnikami RT Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
mozliwe osobno
35 Zmiany w Karcie i Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
Metodyce Audytu Wewnetrznego mozliwe osobno
35 Istotne zmiany w ustaleniach dotyczacych Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
outsourcingu w odniesieniu do podstawowych mozliwe osobno
funkcji repozytorium transakgc;ji
35 Uruchomienie nowych ustug (w tym ustug Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
pomocniczych lub wszelkich innych) mozliwe osobno
35 Zmiana struktury optat/polityki cenowej Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
mozliwe osobno
35 Zapewnienie jako$ci audytu wewnetrznego Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
mozliwe tacznie
35 \Wszelkie inne istotne zmiany warunkdw rejestracji [Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
mozliwe osobno
36 Sktad rady nadzorczej / rady dyrektorow Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
mozliwe tacznie
‘Inne powiadomienia — nieistotne zmiany
37 Powiadomienia o incydentach zwigzanych z IT i ITak EMIR i SFTR
bezpieczenstwem informac;ji osobno
Tak szybko, jak to
mozliwe
38 Potencjalne i faktyczne przypadki nieprzestrzegania|Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
rozporzadzenia w sprawie agencji ratingowych mozliwe osobno
39 Spory sadowe Tak szybko, jak to |Nie EMIR i SFTR
mozliwe tacznie
40 Skargi wewnetrzne ztozone do komorki ds. Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
zgodno$ci mozliwe osobno
50 Powiadomienie o wniosku o przeniesienie Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
mozliwe osobno
51 Zamkniecie dziatalnosci Tak szybko, jak to [Tak EMIR i SFTR
mozliwe osobno
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5.11 Szablony sprawozdawcze

78. Najnowsza wersja szablonow sprawozdawczych zostanie udostepniona do pobrania na
stronie internetowej ESMA. Pliki zawierajg ogolny opis pdl, a takze bardziej szczegotowe
instrukcje dotyczgce oczekiwanych tresci na poziomie poszczegdinych pol.

79. ESMA moze wymaga¢ od podmiotoéw dokonujacych zgtoszenia przekazywania niektérych
szablonéw za posrednictwem réznych kanatdéw sprawozdawczych, na przyktad za
posrednictwem aplikacji internetowych zarzgdzanych przez ESMA.
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