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|.  Kamp ta' applikazzjoni
Min?
1. Dawn il-linji gwida japplikaw ghall-awtoritajiet kompetenti u ghad-ditti.
Xiex?

2. Dawn il-linji gwida japplikaw fir-rigward tar-rekwiziti ta' rimunerazzjoni stabbiliti fl-
Artikolu 27 tar-Regolament Delegat tal-MiFID Il kif ukoll, minn naha wahda, ir-rekwiziti
tal-kunflitti ta' interess stabbiliti fl-Artikoli 16(3) u 23 tal-MiFID Il u fl-Artikolu 34 tar-
Regolament Delegat tal-MiFID Il fil-gasam tar-rimunerazzjoni; u min-naha l-ofra, ir-
regoli tat-tmexxija tan-negozju stabbiliti fl-Artikolu 24(1) u (10) tal-MiFID II. Barra minn
hekk, dawn il-linji gwida jic¢araw l-applikazzjoni tar-rekwiziti ta' governanza fil-gasam
tar-rimunerazzjoni skont |-Artikolu 9(3) tal-MiFID II.

Meta?

3. Dawn il-linji gwida japplikaw minn sitt xhur wara d-data ta' pubblikazzjoni tal-linji gwida
fuq is-sit web tal-ESMA fil-lingwi uffi¢jali kollha tal-UE.

4. |ll-Linji gwida dwar il-politiki u I|-prattiki ta' rimunerazzjoni (MiFID)! mahruga taht il-
MiFID | se jieqfu japplikaw fl-istess data.

1 ESMA/2023/606.



Referenzi legizlattivi, tagsiriet u definizzjonijiet

Referenzi legizlattivi

AIFMD

CRR

Direttiva UCITS

Ir-Regolament  Delegat
tal-MiFID I

Ir-Regolament tal-ESMA

MiIFID II

Tagsiriet
ESMA

UE

Id-Direttiva 2011/61/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-
8 ta' Gunju 2011 dwar Manigers ta' Fondi ta' Investiment
Alternattivi u li temenda d-Direttivi 2003/41/KE u r-Regolamenti
(KE) Nru 1060/2009 u (UE) Nru 1095/2010>

Ir-Regolament (UE) Nru 575/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tas-26 ta' Gunju 2013 dwar ir-rekwiziti prudenzjali ghall-
istituzzjonijiet ta' kreditu u d-ditti tal-investiment u li jemenda r-
Regolament (UE) Nru 648/20123

Id-Direttiva 2009/65/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-
13 ta' Lulju 2009 dwar il-koordinazzjoni ta' ligijiet, regolamenti u
dispozizzjonijiet amministrattivi fir-rigward tal-imprizi ta'
investiment kollettiv f'titoli trasferibbli (UCITS)

Ir-Regolament Delegat (UE) 2017/565 tal-25 ta' April 2016 i
jissupplimenta d-Direttiva 2014/65/UE tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill rigward rekwiziti organizzazzjonali u kundizzjonijiet
ghall-operat ghal ditti tal-investiment u termini definiti ghall-
finijiet ta' dik id-Direttiva

Ir-Regolament (UE) Nru 1095/2010 tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill tal-24 ta' Novembru 2010 |i jistabbilixxi Awtorita
Supervizorja Ewropea (Awtorita Ewropea tat-Titoli u s-Swieq) u
li jemenda d-Decizjoni Nru 716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni
tal-Kummissjoni 2009/77/KE*

Id-Direttiva 2014/65/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

15 ta' Mejju 2014 dwar is-swieq fl-istrumenti finanzjarji u i
temenda d-Direttiva 2002/92/KE u d-Direttiva 2011/61/UEs

Awtorita Ewropea tat-Titoli u s-Swieq

Unjoni Ewropea

2GU L 174, 01.07.2011, p. 1-73.
3GU L 176, 27.6.2013, p. 1-337.
4GU L 331, 15.12.2010, p. 84.

®GU L 173, 12.06.2014, p. 349.



Definizzjonijiet

5. Sakemm ma jigix specifikat mod iehor, it-termini uzati fil-MiFID Il u fir-Regolament
Delegat tal-MiFID Il ghandhom l-istess tifsira f'dawn il-linji gwida.

6. Barra minn hekk, ghall-finijiet ta'" dawn il-linji gwida, ghandhom japplikaw id-
definizzjonijiet li gejjin:

ditti ditti ta' investiment (kif definiti fl-Artikolu 4(1)(1) tal-MiFID I1),
istituzzjonijiet ta' kreditu (kif definiti fl-Artikolu 4(1)(1) tas-CRR)
meta jipprovdu servizzi u attivitajiet ta' investiment fit-tifsira tal-
Artikolu 4(1)(2) tal-MiFID I, ditti ta' investiment u istituzzjonijiet
ta' kreditu meta jbighu jew jaghtu pariri lil klijenti dwar depoziti
strutturati, kumpaniji ta' gestjoni tal-UCITS u Manigers ta'
Fondi ta' Investiment Alternattivi (AIFMs) esterni (kif definiti fl-
Artikolu 5(1)(a) tal-AIFMD) meta jkunu ged jipprovdu s-servizzi
ta' investiment jew is-servizzi awziljarji elenkati fl-Artikolu 6(3)
tad-Direttiva UCITS u fl-Artikolu 6(4) tal-AIFMD

kriterji kwantitattivi principalment data numerika jew finanzjarja li tintuza biex
tiddetermina r-rimunerazzjoni ta' persuna rilevanti (ez. il-valur
tal-istrumenti mibjugha, il-volumi tal-bejgh, I-istabbiliment ta'
miri ghall-bejgh jew klijenti godda, e¢¢.)

kriterji kwalitattivi prinCipalment kriterji minbarra |-kriterji kwantitattivi. Tista'
tirreferi wkoll ghal data numerika jew finanzjarja uzata biex
tivvaluta |-kwalita tal-prestazzjoni tal-persuna rilevanti u/jew
tas-servizz lill-klijent ez. ir-redditu fuq l-investiment tal-klijent,
numru zghir hafna ta' Imenti fuq perjodu ta' zmien twil, ec¢.



Ghan

7. Dawn il-linji gwida huma bbazati fuq I-Artikolu 16(1) tar-Regolament tal-ESMA. L-ghan

ta' dawn il-linji gwida huwa li tigi zgurata I-applikazzjoni komuni, uniformi u konsistenti
tar-rekwiziti ta' rimunerazzjoni tal-MiFID Il stabbiliti fl-Artikolu 27 tar-Regolament
Delegat tal-MiFID Il kif ukoll, minn naha wahda, ir-rekwiziti tal-kunflitti ta' interess
stabbiliti fl-Artikoli 16(3) u 23 tal-MiFID Il u fl-Artikolu 34 tar-Regolament Delegat tal-
MIFID Il fil-gasam tar-rimunerazzjoni; u min-naha l-ohra, ir-regoli ta' tmexxija tan-
negozju stabbiliti fl-Artikolu 24(1) u (10) tal-MiFID Il. Barra minn hekk, dawn il-linji gwida
jiccaraw l-applikazzjoni tar-rekwiziti ta' governanza fil-gasam tar-rimunerazzjoni skont
[-Artikolu 9(3) tal-MiFID II.

L-ESMA tistenna li dawn il-linji gwida jippromwovu aktar konvergenza fl-interpretazzjoni
tar-rekwiziti ta' rimunerazzjoni tal-MiFID Il u tar-rekwiziti tal-kunflitti ta' interess u tat-
tmexxija tan-negozju tal-MiFID Il u fl-appro¢c¢i supervizorji ghalihom fil-qasam tar-
rimunerazzjoni billi jigu enfasizzati ghadd ta' kwistjonijiet importanti, u b'hekk jissahhah
il-valur tal-istandards ezistenti. Billi tghin fl-izgurar tal-konformita tad-ditti mal-
istandards regolatorji, I-ESMA tanticipa tishih korrispondenti tal-protezzjoni tal-
investitur.

[I-linji gwida ma jirriflettux obbligi assoluti. Ghal din ir-raguni, il-kelma "ghandhom"
(should) tintuza spiss. Madankollu, il-kelmiet "ghandhom" (shall), "iridu" (must) jew
"mehtiega" (required to) jintuzaw meta jigi deskritt rekwizit tal-MiFID Il jew tar-
Regolament Delegat tal-MiFID II.



V. Obbligi ta' konformita u ta' rapportar
Status tal-linji gwida

10. F'’konformita mal-Artikolu 16(3) tar-Regolament tal-ESMA, I-awtoritajiet kompetenti u |-
partecipanti fis-swieq finanzjarji jridu jaghmlu kull sforz sabiex jikkonformaw ma' dawn
il-linji gwida.

11. L-awtoritajiet kompetenti li ghalihom japplikaw dawn il-linji gwida ghandhom
jikkonformaw billi jinkorporawhom fl-oqgfsa legali u/jew supervizorji nazzjonali taghhom
kif ikun xieraq, inkluz fejn linji gwida partikolari jkunu mmirati primarjament ghall-
partecipanti fis-swieq finanzjarji. F'dan il-kaz, I-awtoritajiet kompetenti, permezz tas-
supervizjoni taghhom, ghandhom jizguraw li I-partecipanti fis-swieq finanzjarji
jikkonformaw mal-linji gwida.

Obbligi ta' rapportar

12. Fi zmien xahrejn mid-data ta' pubblikazzjoni tal-linji gwida fuq is-sit web tal-ESMA bil-
lingwi ufficjali kollha tal-UE, I-awtoritajiet kompetenti li ghalihom japplikaw dawn il-linji
gwida jridu jinnotifikaw lill-ESMA jekk dawn (i) jikkonformawx, (ii) ma jikkonformawsx,
izda bihsiebhom li jikkonformaw, jew (iii) ma jikkonformawx u mhumiex bihsiebhom li
jikkonformaw mal-linji gwida.

13. F'kaz ta' nugqas ta' konformita, I-awtoritajiet kompetenti jridu jinnotifikaw ukoll lil-ESMA
fi Zzmien xahrejn mid-data ta' pubblikazzjoni tal-linji gwida fuq is-sit web tal-ESMA bil-
lingwi uffi¢jali kollha tal-UE bir-ragunijiet taghhom ghaliex ma jikkonformawx mal-linji
gwida.

14. Mudell ghan-notifiki huwa disponibbli fuq is-sit web tal-ESMA. Ladarba jimtela I-mudell,
dan ghandu jigi trazmess lill-ESMA.

15. ll-partecipanti fis-swieq finanzjarji mhumiex mehtiega jirrapportaw jekk humiex
konformi ma' dawn il-linji gwida.



V. Linji gwida dwar certi aspetti tar-rekwiziti ta'
rimunerazzjoni tal-MiFID Il

V.I  TFASSIL TAL-POLITIKI U TAL-PRATTIKI TA' RIMUNERAZZJONI

Legizlazzjoni rilevanti: I-Artikoli 16(3), 23 u 24(10) tal-MiFID Il kif ukoll I-Artikoli 27 u 34

tar-Regolament Delegat tal-MiFID I

Linja Gwida 1

16.

17.

18.

19.

Meta jkunu ged ifasslu I-politiki u I-prattiki ta' rimunerazzjoni f'konformita mar-rekwiziti
skont [-Artikolu 27 tar-Regolament Delegat tal-MiFID Il u, specjalment, fejn ir-
rimunerazzjoni jkun fiha komponenti varjabbli, id-ditti ghandhom jiddefinixxu kriter;ji
xierga biex l-interessi tal-persuni rilevanti u tad-ditti jigu allinjati ma' dawk tal-klijenti.
Tali kriterji li jallinjaw l-interessi tal-persuni rilevanti u tad-ditti ma' dawk tal-klijenti
ghandhom jippermettu lid-ditti jivvalutaw il-prestazzjoni tal-persuni rilevanti.

Sabiex jaghmlu dan u f'konformita mal-Artikolu 27(4) tar-Regolament Delegat tal-
MIFID Il, id-ditti ghandhom iqisu I-kriterji kwalitattivi li jheggu lill-persuni rilevanti biex
jagixxu fl-agwa interessi tal-klijent. Ezempji ta' kriterji kwalitattivi xierqa jinkludu I-
konformita mar-rekwiziti regolatorji bhar-regoli tat-tmexxija tan-negozju (b'mod
partikolari, ir-riezami tal-adegwatezza tal-istrumenti mibjugha mill-persuni rilevanti lill-
klijenti, jekk rilevanti) u I-pro¢eduri interni, it-trattament Just tal-klijenti u s-sodisfazzjon
tal-klijent.

[l-kriterji kwalitattivi uzati mid-ditti fil-politiki u fil-prattiki ta' rimunerazzjoni taghhom
ghandhom ikunu definiti u dokumentati b'mod sufficjenti u ¢ar biex jigi zgurat li ma
jkunux qed jintuzaw biex indirettament jintroducu mill-gdid kriterji kummercjali
kwalitattivi li jistghu joholqu kunflitti ta' interess jew in¢entivi li jistghu jwasslu lill-persuni
rilevanti biex jiffavorixxu l-interessi personali taghhom jew I-interessi tad-ditta taghhom
ghad-detriment potenzjali ta' kwalunkwe Klijent. Perezempju, jekk ditta tuza s-
sodisfazzjon tal-klijent bhala kriterju kwalitattiv fid-determinazzjoni tar-rimunerazzjoni
varjabbli tal-persuni rilevanti, il-politika ta' imunerazzjoni ghandha ti¢¢ara kif id-ditta se
tikkalkula I-prestazzjoni tal-persunal f'dan ir-rigward billi tindika liema data se tintuza,
kwalunkwe limitu applikabbli, e¢¢. sabiex tevita |-holgien ta' kriterju vag li jista' jintuza
mid-ditta biex, minflok, tippremja I-bejgh jew titfa' pressjoni fuq il-persunal tal-bejgh biex
ibigh ¢Certi prodotti (avolja I-politika ta' rimunerazzjoni ma tkunx ged tindika tali kriterji
kummercjali kwalitattivi bhala indikaturi tal-prestazzjoni).

Dwar il-kriterji kwantitattivi, id-ditti ghandhom jizguraw li jgisu I-kriterji li ma joholqux
kunflitti ta' interess jew incentivi li jistghu jwasslu lill-persuni rilevanti biex jiffavorixxu I-
interessi personali taghhom jew I-interessi tad-ditta taghhom ghad-detriment potenzjali
ta' kwalunkwe klijent. Perezempju, id-ditti jistghu jassenjaw objettivi ta' bejgh lill-
persunal sakemm tali objettivi kummer¢jali ma joholqux inc¢entiv ghall-persunal tal-
bejgh biex jirrakkomanda biss ¢erti prodotti ghad-detriment tal-agwa interessi tal-klijenti
(perezempju, prodotti tal-grupp jew dawk li jgibu I-aktar gligh ghad-ditta jew ghall-
grupp) u sakemm kwalunkwe kunflitt ta' interess li jifdal jigi mitigat b'mod xieraq



permezz tal-uzu ta' kriterji ohra tal-istess piz bhall-prestazzjoni tal-persunal rigward ir-
rekwiziti ta' adegwatezza jew is-sodisfazzjon tal-klijenti.

20. ll-pizijiet attribwiti lill-kriterji uzati biex tigi determinata r-rimunerazzjoni m'ghandhomx
jaghmlu uhud mill-kriterji, spec¢jalment dawk kwalitattivi, insinifikanti jew jaghtu lil ohrajn,
specjalment lil dawk kwantitattivi kummer¢jali, wisq sinifikanza.

21. Meta jkunu ged ifasslu I-politiki u |-prattiki ta' rimunerazzjoni f'’konformita mar-rekwiziti
skont |-Artikolu 27 tar-Regolament Delegat tal-MiFID I, id-ditti ghandhom iqisu I-fatturi
rilevanti kollha bhal, izda mhux limitati ghal, ir-rwol li ghandhom il-persuni rilevanti, it-
tip ta' prodotti offruti, u I-metodi ta' distribuzzjoni (ez. b'konsulenza u minghajr
konsulenza, wi¢¢ imb wic¢ jew permezz tat-telekomunikazzjoni’/komunikazzjoni
elettronika) sabiex jipprevjenu r-riskji potenzjali tat-tmexxija tan-negozju u tal-kunflitti
ta' interess milli jaffettwaw b'mod negattiv |-interessi tal-klijenti taghhom u sabiex
jizguraw li d-ditta timmaniggja b'mod xieraq kwalunkwe riskju relatat li jifdal.

22. Minghajr pregudizzju ghar-rekwizit fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 27(4) tar-
Regolament Delegat tal-MiFID II, il-politiki u I-prattiki ta' rimunerazzjoni stabbiliti
ghandhom jippermettu I-operazzjoni ta' politika flessibbli fuq ir-rimunerazzjoni varjabbli,
inkluz, fejn rilevanti, il-possibbilta li ma tithallas I-ebda rimunerazzjoni varjabbli.¢

23. Dwar ir-rimunerazzjoni varjabbli, id-ditti ghandhom jevitaw I-istabbiliment ta' miri ta'
prestazzjoni li jistghu jin¢entivaw lill-persuni rilevanti biex jadottaw imgiba ffukata fuq il-
qgligh fuq perjodu ta' zmien qasir biex jilhqu I-limiti rilevanti, bhall-"miri kollox jew xejn",
meta dawk jistghu joholqu kunflitt ta' interess jew ifixklu I-interessi tal-klijenti. 1d-ditti
ghandhom jiffavorixxu I-politiki u I-prattiki ta' rimunerazzjoni li fihom il-parti varjabbli tar-
rimunerazzjoni mhallsa tigi kkalkolata u moghtija fuq bazi lineari jew fejn il-parti varjabbli
tiddependi fuq diversi miri ta' prestazzjoni stabbiliti f'livelli differenti u li jaghtu drittijiet
ghal ammonti differenti jew, preferibbilment, rati differenti ta' rimunerazzjoni varjabbli.

24. Meta jkunu ged ifasslu u jimplimentaw il-politiki ta' rimunerazzjoni taghhom, id-ditti
ghandhom igisu I-kunflitti ta' interess possibbli jew ir-riskji li jitfixklu I-interessi tal-klijenti
li jirrizultaw mill-objettivi ta' bejgh inkroc¢jat imposti fuq il-persuni rilevanti. Perezempju,
ghandha tinghata attenzjoni specifika ghas-sitwazzjonijiet fejn il-persuni rilevanti jigu
mhegga jaghmlu I-ghoti ta' kundizzjonijiet ahjar f'self ipotekarju lill-klijent dipendenti fuq
il-kundizzjoni li dan il-klijent jixtri strument finanzjarju specifiku li jkun parti mill-objettivi
tal-bejgh tal-persuna rilevanti.

25. Fid-dawl tad-definizzjoni wiesgha ta' rimunerazzjoni pprovduta fir-Regolament Delegat
tal-MiFID I, il-politiki u I-prattiki ta' rimunerazzjoni tad-ditti ghandhom jizguraw ukoll li I-
kriterji uzati biex jigu vvalutati z-Zidiet fil-paga u I-promozzjonijiet ikunu konformi mar-
rekwiziti ta' rimunerazzjoni tal-MiFID Il. Perezempju, is-sistemi ta' gestjoni tal-
progressjoni tal-karriera tad-ditti m'ghandhomx jintuzaw biex jintroducu mill-gdid kriterji
kummercjali kwantitattivi li fughom jista' jiddependi I-avvanz fil-karriera tal-persuni
rilevanti u li ghandhom impatt fuq ir-rimunerazzjoni (fissa u/jew varjabbli) taghhom jekk

6 Meta jkunu ged jiddeterminaw ir-rimunerazzjoni ghall-agenti abbinati, id-ditti jistghu jgisu l-istatus specjali tal-agenti abbinati
(normalment bhala agenti kummerc¢jali li jahdmu ghal rashom) u I-ispecificitajiet nazzjonali rispettivi.



26.

27.

28.

29.

30.

dan jista' johlog kunflitti ta' interess li jistghu jinkoraggixxu tali persuni rilevanti biex
jagixxu kontra I-interessi tal-klijenti tad-ditta taghhom.

Minghajr pregudizzju ghall-principji generali tal-ligi nazzjonali kuntrattwali u tax-xoghol,
id-ditti ghandhom jikkunsidraw I-inkluzjoni ta' kriterji ta' aggustament ex post tar-
rimunerazzjoni varjabbli fil-politiki u fil-prattiki ta' rimunerazzjoni taghhom sabiex
ikomplu jiskoraggixxu lill-persuni rilevanti milli jinjoraw l-interessi tal-klijent jew milli
jiffavorixxu Il-interessi taghhom stess (perezempiju, billi jinvestu fprodotti li jgibu aktar
gligh fug zmien qasir izda li ghandhom aktar riskji fug zmien twil jew li mhumiex
adegwati ghall-orizzont ta' investiment tal-klijent) sabiex jiksbu objettivi ta' prestazzjoni
fug zmien qasir. ll-kriterji ta' aggustament ex post ghandhom jippermettu lid-ditti
jkomplu jallinjaw I-interessi tad-ditta u tal-persuni rilevanti ma' dawk tal-klijenti billi
jaggustaw ir-rimunerazzjoni varjabbli jekk kaz ta' mgiba hazina jqum wara li r-
rimunerazzjoni tkun inghatat jew thallset. Sabiex tali kriterji jkunu effettivi, id-ditti
ghandhom iqisu, skont in-natura, l-iskala u I-kumplessita tal-attivitajiet taghhom, inkluz
fil-politiki u fil-prattiki ta' rimunerazzjoni taghhom, mekkanizmi ta' aggustament ex post
xierga bhall-applikazzjoni tal-malus (jigifieri t-tnaqqis fil-valur tar-rimunerazzjoni
varjabbli differita kollha jew parti minnha bbazat fuq aggustamenti tar-riskju ex post
gabel ma tinghata) u tal-irkupri (jigifieri r-ritorn tal-pussess ta'’ ammont tar-
rimunerazzjoni varjabbli mhallsa fil-passat jew li diga nghatat lill-istituzzjoni taht xi
kundizzjonijiet).

II-mekkanizmi ta' aggustament ex post imsemmija fil-paragrafu ta' gabel ghandhom jigu
skattati minn avvenimenti rilevanti li jkollhom impatt fuq il-konformita tad-ditta jew tal-
persuni rilevanti mad-dispozizzjonijiet applikabbli skont il-MIiFID Il u l-atti delegati
taghha li huma diretti lejn it-trattament gust tal-klijenti u I-kwalita tas-servizzi pprovduti
lill-klijenti. L-avvenimenti rilevanti li jkollhom impatt fuq il-konformita tad-ditta jew tal-
persuni rilevanti mar-regolamenti applikabbli m'ghandhomx ikunu limitati ghal dawk li
jwasslu ghal azzjoni supervizorja, ghal multi jew ghal sanzjonijiet izda ghandhom igisu
n-nugqasijiet jew il-ksur ikkonfermati. Il-mekkanizmi ta' aggustament ex post
ghandhom ikunu applikati ghall-persuni rilevanti li involvew ruhhom direttament fimgiba
hazina izda d-ditti ghandhom ukoll igisu jekk ikunx xieraq li japplikawhom ukoll ghal
grupp ikbar bhal ghall-persuni rilevanti li r-responsabbiltajiet taghhom jinkludu I-ogsma
fejn sehhew Il-avvenimenti rilevanti.

L-applikazzjoni tal-mekkanizmi ta' aggustament ex post ghandha tqis is-serjeta ta’
kwalunkwe nugqgas jew imgiba hazina li kienu ta' xkiel ghall-interessi tal-klijenti.

Sabiex il-mekkanizmi ta' aggustament ex post ikunu sinifikanti, id-ditti ghandhom
jikkunsidraw ihallsu r-rimunerazzjoni varjabbli parzjalment bil-quddiem u parzjalment
b'mod differit, b'bilan¢ xieraq bejn il-parti mhallsa bil-quddiem u dik differita, u skont
skeda ta' differiment xierga li tippermetti li I-interessi tal-persuni rilevanti u tad-ditti jkunu
allinjati mal-interessi tal-klijenti.

Barra minn hekk, id-ditti ghandhom jadottaw u jzommu I-mizuri li jippermettuhom
jidentifikaw b'mod effettiv fejn il-persuna rilevanti ma tagixxix fl-aqwa interessi tal-klijent
u li jippermettuhom jiehdu azzjoni rimedjali.



31. ll-persuni rilevanti ghandhom jigu informati b'mod ¢ar, mill-bidu nett, dwar il-kriterji li se
jintuzaw biex jigi determinat [-ammont tar-rimunerazzjoni taghhom, il-piz attribwit ghal
kull wiehed, il-konsegwenzi li jigu jekk ma jissodisfawx wiehed jew I-iehor u |-passi u z-
zmien tar-riezami tal-prestazzjoni taghhom. Il-kriterji uzati mid-ditti biex jivvalutaw il-
prestazzjoni tal-persuni rilevanti ghandhom ikunu aécessibbli, jinftiehmu u rregdistrati.

32. Id-ditti ghandhom jevitaw il-holgien ta' politiki u prattiki kumplessi ghalxejn (bhat-tanlit
ta' politiki u prattiki differenti, jew skemi multidimensjonali jew b'diversi saffi, li jzidu r-
riskju li I-imgiba tal-persuni rilevanti ma tkunx immexxija biex tagixxi fl-aqwa interessi
tal-klijenti, u li kwalunkwe kontroll stabbilit ma jkunx dagshekk effettiv fl-identifikazzjoni
tar-riskju ta' detriment ghall-klijent). Dan jista' potenzjalment iwassal ghal approc¢ci
inkonsistenti u jxekkel I-gharfien jew il-kontroll xieraq tal-politiki mill-funzjoni tal-
konformita. L-Anness ta' dawn il-linji gwida jistabbilixxi ezempiji illustrattivi ta' politiki u
prattiki ta' rimunerazzjoni li joholqui riskji li jistghu jkunu difficli biex jigu gestiti minhabba
I-kumplessita taghhom, u li jaghtu incentivi b'sahhithom biex jinbieghu prodotti specifici.

33. ld-ditti ghandhom jizguraw li I-mizuri organizzazzjonali li jadottaw rigward it-tnedija ta'
prodotti jew servizzi godda jqisu b'mod xieraq il-politiki u |-prattiki ta' rimunerazzjoni
taghhom u r-riskji li jistghu joholqu dawn il-prodotti jew servizzi. B'mod partikolari, gabel
ma jniedu prodott §did, id-ditti ghandhom jivvalutaw jekk il-karatteristi¢i ta'
rimunerazzjoni relatati mad-distribuzzjoni ta' dak il-prodott jikkonformawx mal-politiki u
mal-prattiki ta' rimunerazzjoni tad-ditta u ghalhekk ma joholqux riskji ta' tmexxija tan-
negozju u ta' kunflitti ta' interess. Dan il-process ghandu jigi dokumentat b'mod xieraq
mid-ditti.

34. Sabiex jevitaw il-kunflitti ta' interess fir-rigward tar-rwol taghhom fit-tfassil u/jew fis-
supervizjoni tal-politiki u tal-prattiki ta' imunerazzjoni tad-ditta, fit-tfassil tal-politiki u tal-
prattiki ta' rimunerazzjoni applikabbli ghall-funzjonijiet ta' kontroll (immaniggjar tar-riskju
u funzjonijiet ta' awditjar intern, fejn stabbiliti)7, il-korp manigerjali u d-dirigenti principali
tad-ditta m'ghandhomx jikkompromettu I-oggettivita u I-indipendenza taghhom.

35. Ghalhekk, ir-rimunerazzjoni tal-persunal tal-funzjonijiet ta' kontroll ghandha tkun
ibbazata fuq objettivi specifici ghall-funzjoni. Barra minn hekk, il-parti varjabbli tar-
rimunerazzjoni tal-persunal fil-funzjonijiet ta' kontroll, jekk ikun hemm, m'ghandhiex
tkun marbuta mal-prestazzjoni kummercjali kwantitattiva tal-persuni rilevanti li taghhom
jiehdu hsieb it-tfassil u/jew il-kontroll tar-rimunerazzjoni. Fejn ir-rimunerazzjoni tal-
persunal tal-funzjonijiet ta' kontroll tinkludi komponent ibbazat fuq il-prestazzjoni
kummercjali tad-ditta (ez. il-volum tal-bejgh), ir-riskji tal-kunflitti ta' interess jistghu
jizdiedu u ghandhom jigu indirizzati b'mod xieraq permezz tal-uzu ta' kriterji kwalitattivi
ta' prestazzjoni jew ta' aggustament xierqa.

36. Fejn id-ditti ghandhom il-permess jghaqqdu funzjonijiet ta' kontroll intern ma' funzjonijiet
operazzjonali, huma madankollu jibgghu soggetti ghall-obbligi tal-kunflitt ta' interess u
tat-tmexxija tan-negozju tal-MiFID Il. Ghalhekk, il-politiki u |-prattiki ta' rimunerazzjoni
applikabbli ghalihom ghandhom madankollu jippermettu li tali funzjonijiet ta' kontroll

7 L-Artikolu 22(3)(e) tar-Regolament Delegat tal-MiFID 11 japplika fir-rigward tal-funzjoni ta' konformita.



intern jibqghu effettivi (kif previst fl-Artikolu 22(4) tar-Regolament Delegat tal-MiFID Il
ghall-funzjoni ta' konformita).

37. 1d-ditti ghandhom ukoll jizguraw li l-istruttura ta' rimunerazzjoni tal-membri tal-korp
manigerjali u tad-dirigenti principali tad-ditta, kif ukoll il-kriterji uzati biex jivvalutaw il-
prestazzjoni, m'ghandhomx joholqu kunflitti ta' interess jew inc¢entivi li jistghu jwasslu
lill-membri tal-korp manigerjali jew lid-dirigenti principali jew lill-persuni rilevanti fid-ditta
biex jiffavorixxu l-interessi taghhom stess jew l-interessi tad-ditta ghad-detriment
potenzjali ta' kwalunkwe klijent.

38. lI-politiki u I-prattiki ta' rimunerazzjoni applikabbli ghall-persuni rilevanti (inkluzi I-copy-
traders, fejn applikabbli) li mhumiex impjegati tad-ditta izda madankollu jagghu fil-kamp
ta' applikazzjoni tar-rekwiziti ta' rimunerazzjoni tal-MiFID Il ghax huma:

i) persuna fizika li s-servizzi taghha huma mqieghda ghad-dispozizzjoni u taht il-
kontroll tad-ditta jew ta' agent marbut mad-ditta u li hi involuta fil-forniment mid-ditta
ta' servizzi u attivitajiet tal-investiment?; jew

ii) persuna fizika li hi direttament involuta fil-forniment ta' servizzi lid-ditta jew lill-agent
marbut taghha taht arrangament ta' esternalizzazzjoni ghall-fini tal-forniment mid-
ditta ta' servizzi u attivitajiet tal-investiment?®,

ghandhom ukoll ikunu konformi mar-rekwiziti ta' rimunerazzjoni tal-MiFID Il u ma' dawn
il-linji gwida.

39. Ezempiji ta' prattika tajba:

a. lIr-referenzi uzati fil-kalkolu tar-rimunerazzjoni varjabbli tal-persuni rilevanti huma
komuni fil-prodotti kollha mibjugha.

b. Fil-kaz ta' investiment mhux limitat minghajr ebda terminu ta' investiment, ir-
rimunerazzjoni tigi differita ghal numru stabbilit ta' snin jew sakemm ma jissarraf il-
prodott.

40. Ezempiji ta' prattika hazina:

a. Ditta bdiet toffri lill-konsulenti rimunerazzjoni addizzjonali specifika biex tinkoraggixxi
lill-klijenti japplikaw ghal prodotti ta' fondi godda li fihom id-ditta ghandha interess
specifiku. Dan sikwit jinvolvi li I-persuna rilevanti jkollha tissuggerixxi lill-klijenti biex
ibighu I-prodotti li kieku kienu jirrakkomandaw li jzommu biex ikunu jistghu jinvestu
f'dawn il-prodotti godda.

b. II-manigers u l-impjegati jiréievu bonus kbir marbut ma' prodott specifiku. Bhala rizultat,
il-konsulenti tad-ditta jirrakkomandaw dan il-prodott specifiku irrispettivament mill-
adegwatezza ta' dan il-prodott ghall-klijenti indirizzati.10 It-twissijiet mill-maniger tar-
riskju jigu injorati ghax il-prodotti ta' investiment joholqu gligh kbir ghad-ditta. Meta r-

8 L-Artikolu 2(1)(c) tar-Regolament Delegat tal-MiFID II.
9 L-Artikolu 2(1)(d) tar-Regolament Delegat tal-MiFID II.
10 F'dak il-kaz, id-ditta tkun ged tikser ukoll ir-rekwiziti ta' adegwatezza applikabbli.



riskji li kienu gew identifikati jsehhu, il-prodotti jkunu diga gew mibjugha u I-bonuses
diga gew imhallsa.

II-komponent varjabbli tar-rimunerazzjoni totali huwa bbazat biss fuq il-volumi
mibjugha, u jgieghel lill-persuna rilevanti tiffoka aktar fuq il-gligh fug Zzmien gasir minflok
fuq l-aqwa interessi tal-klijent.

Il-persuni rilevanti jinvolvu ruhhom f'xiri u f'bejgh frekwenti ta' strumenti finanzjariji fil-
portafoll tal-klijent sabiex jiksbu rimunerazzjoni addizzjonali minghajr ma jqisu I-
adegwatezza ta' din |-attivita ghall-klijent. Bl-istess mod, iktar milli jgisu l-adegwatezza
ta' prodott ghal klijent, il-persuni rilevanti jiffukaw fuq il-bejgh tal-prodotti li ghandhom
terminu ta' investiment qasir sabiex jiksbu r-rimunerazzjoni mill-investiment mill-gdid
tal-prodott wara I-perjodu ta' zmien qgasir.

ll-ksur regolatorju skont il-MiFID Il u I-atti delegati taghha li jfixkel I-interessi tal-klijenti
jigi identifikat mill-awtoritd kompetenti li tissorvelja d-ditta izda l-ebda sanzjoni
finanzjarja ma tigi imposta fuq id-ditta peress li n-nuqqas ta' konformita gie rrimedjat
minn dak iz-zmien. Id-ditta tiddeciedi li talloka r-rimunerazzjoni massima fissa u
varjabbli ghas-sena lill-membri tal-bord taghha fuq il-bazi li I-kriterji I-ohra gew
issodisfati u b'hekk ma tgajjimx il-konsegwenzi tan-nugqas ta' konformita tad-ditta mal-
obbligi regolatorji taghha u r-rwol tal-membiri tal-bord taghha fih.

V.l GOVERNANZA

Legizlazzjoni rilevanti: L-Artikolu 9(3) tal-MiFID Il u I-Artikolu 27(3) tar-Regolament

Delegat tal-MiFID 1|

Linja Gwida 2

41.

42.

43.

Minbarra r-riezami perjodiku tal-politika ta' rimunerazzjoni bil-miktub taghhom®, id-ditti
ghandhom ukoll jirriezaminawha ma' kwalunkwe emenda rilevanti u sinifikanti li ssir fl-
attivitajiet jew fl-istruttura tan-negozju taghhom. Fejn ir-riezami jikxef li I-politika ta'
rimunerazzjoni ma toperax kif mahsuba jew li hemm riskju residwu ta' detriment ghall-
klijenti tad-ditta li jirrizulta minnha (kemm jekk sehh kif ukoll jekk le), il-politika ta'
rimunerazzjoni ghandha tigi emendata fi zmien u b'mod xierag.

Dokumentazzjoni xierga dwar il-politika ta' rimunerazzjoni kif ukoll dwar il-pro¢ess u I-
proceduri tat-tehid ta' decizjonijiet li jwasslu ghall-approvazzjoni jew ghall-emenda
taghha ghandha tinzamm b'mod ¢ar u trasparenti u titpogga ghad-dispozizzjoni tal-korp
manigerjali u tad-dirigenti princ¢ipali kif ukoll tal-funzjonijiet ta' kontroll ohra involuti fit-
tfassil, fil-monitoragg u/jew fir-riezami tal-politika u tal-pro¢eduri ta' rimunerazzjoni.

Id-ditti ghandhom jizguraw li I-funzjoni ta' konformita ghandha a¢¢ess ghad-dokumenti
u ghall-informazzjoni rilevanti kollha li jippermettiha twettaq ir-responsabbiltajiet taghha
f'konformita mal-Artikolu 22(3)(a) dwar il-politiki u I-prattiki ta' rimunerazzjoni relatati

11 F'konformita mal-Artikolu 9(3) tal-MiFID Il u I-Artikolu 27(3) tar-Regolament Delegat tal-MiFID 1.



44,

45,

46.

47,

mal-persuni rilevanti, inkluzi I-membri tal-korp manigerjali u d-dirigenti principali, b'mod
xierag u indipendenti.

Id-ditti ghandhom ukoll jizguraw li I-korp manigerjali taghhom, wara li jiehu |-parir tal-
funzjoni ta' konformita, japprova kwalunkwe emenda sinifikanti maghmula fuq il-politika
ta' rimunerazzjoni tad-ditta.

Skont id-dags tad-ditta u I-kumplessita tal-mudell kummercjali taghha u tas-servizzi u
tal-attivitajiet ta' investiment ipprovduti, ir-riezami tal-politika ta' rimunerazzjoni tista'
tehtied ukoll I-involviment ta' funzjonijiet ta' kontroll ohra (bhall-immaniggjar tar-riskju
u/jew il-funzjonijiet ta' awditjar intern) biex jigi zgurat li ged jintuzaw kriterji xierga ta'
prestazzjoni u ta' aggustament tar-riskju.

Id-dirigenti prin¢ipali huma responsabbli u ghandhom ikollhom ir-responsabbilta finali
ghall-implimentazzjoni ta' kuljum tal-politika ta' imunerazzjoni u tal-monitoragg tar-riskji
ta' konformita relatati mal-politika.

Id-ditti ghandhom jizguraw li jkollhom linji ta' rappurtagg xierga u trasparenti stabbiliti
fid-ditta jew fil-grupp biex jghinu biex itellghu kwistjonijiet li jinvolvu r-riskji ta' nuggas ta'
konformita mar-rekwiziti ta' rimunerazzjoni, tal-kunflitti ta' interess u tat-tmexxija tan-
negozju tal-MiFID II.

V.l KONTROLL TAR-RISKJI RELATATI MAL-POLITIKI U MAL-PRATTIKI TA'
RIMUNERAZZJONI

Legizlazzjoni rilevanti: L-Artikolu 9(3) tal-MiFID Il u I-Artikolu 27(3) tar-Regolament

Delegat tal-MiFID 1|

Linja Gwida 3

48.

49.

50.

Id-ditti ghandhom jistabbilixxu kontrolli xierqa biex jivvalutaw il-konformita mal-politiki u
mal-prattiki ta' rimunerazzjoni taghhom u biex jizguraw li dawn igibu r-rizultati mahsuba.
[l-kontrolli ghandhom ikunu implimentati fid-ditta kollha u jkunu soggetti ghal riezami
perjodiku. Tali kontrolli ghandhom jinkludu [-valutazzjoni tal-kwalita tas-servizz
ipprovdut lill-klijent - perezempju, il-monitoragg tat-telefonati ghall-bejgh bit-telefon, il-
kampjunar tal-pariri u tal-portafolli tal-klijent ipprovduti biex tigi vverifikata I-
adegwatezza jew il-harsa lejn dokumentazzjoni ohra tal-klijenti fuq bazi perjodika.

Sabiex iwettqu tali kontrolli b'mod effettiv u bbazat fuq ir-riskju, id-ditti ghandhom juzaw
firxa wiesgha ta' informazzjoni dwar il-monitoragg tal-kwalita tan-negozju u t-tendenzi
tal-bejgh, inkluz I-analizi tax-xejriet u tal-kawza ewlenija, sabiex jidentifikaw iz-zoni ta'
riskju mizjud u biex jappoggjaw approc¢ ibbazat fuq ir-riskju ghall-monitoragg tal-bejgh,
b'fokus partikolari fuq il-persuni rilevanti bi prestazzjoni gholja (dwar il-bejgh,
perezempju).

Id-ditti ghandhom jizguraw li r-rizultati ta' tali analizi u kontrolli jigu dokumentati u
rapportati b'mod ¢ar lid-dirigenti principali flimkien mal-proposti ghal azzjoni korrettiva,
jekk mehtiega. ll-funzjoni ta' konformita ghandha tghin ukoll lid-dirigenti principali fil-
monitoragg effettiv tar-riskji ta' konformita relatati mal-politika ta' rimunerazzjoni tad-



51.

52.

53.

54.

ditta (ibbazata wkoll fuq il-kontrolli ex post imwettga f'konformita ma' din il-linja gwida).
Fejn id-detriment potenzjali jew reali ta' klijent jista' jitqajjem bhala rizultat ta'
karatteristi¢i specifici fil-politiki u fil-prattiki ta' rimunerazzjoni, id-ditti ghandhom jiehdu
[-passi xierqa biex jimmaniggjaw ir-riskji potenzjali tat-tmexxija tan-negozju u tal-kunflitti
ta' interess billi jirriezaminaw u/jew jemendaw dawn il-karatteristi¢i specifici, u
jistabbilixxu kontrolli u mekkanizmi ta' rapportagg xierqa ghat-tehid ta' azzjoni xierqa
biex itaffu r-riskji potenzjali tat-tmexxija tan-negozju u tal-kunflitti ta' interess.

Meta jesternalizzaw il-provvista tas-servizzi ta' investiment, id-ditti ghandhom izommu
fmohhhom l-aqwa interessi tal-klijent. Fejn ditta ged ffittex li tuza ditta ohra ghall-
provvista ta' servizzi, ghandha tivverifika li I-politiki u |-prattiki ta' rimunerazzjoni tad-
ditta |I-ohra jsegwu approc¢¢ konsistenti ma' dawn il-linji gwida. Barra minn hekk, id-ditti
ghandhom jevitaw I-istabbiliment ta' strutturi ta' esternalizzazzjoni jew ta' distribuzzjoni
wisq ikkumplikati (inkluz permezz tal-uzu tal-agenti abbinati) fejn il-politiki jew il-prattiki
ta' rimunerazzjoni applikabbli ghal tali strutturi jaghmluha difficli ghad-ditta biex
timmonitorja r-riskji ta' konformita ma' dawn il-linji gwida u mal-politiki u mal-pro¢eduri
tal-kunflitti ta' interess u tat-tmexxija tan-negozju fil-gasam tar-rimunerazzjoni jew izidu
r-riskju ta' detriment ghall-interessi tal-klijenti.

Id-ditti ghandhom jizguraw li jivvalutaw, fuq bazi regolari, jekk I-ghodod ta' gestjoni tal-
informazzjoni li juzaw jagbdux b'mod xieraq id-data kwalitattiva mehtiega biex
jiddeterminaw ir-rimunerazzjoni varjabbli li jhallsu lill-persuni rilevanti.

EZzempiji ta' prattika tajba:

a. Sabiex tivvaluta jekk I-iskemi ta' incentivi taghha humiex xierqa, ditta twettaq
programm biex tikkuntattja kampjun ta' klijenti ftit wara t-tlestija ta' bejgh li jinvolvi
process ta' bejgh wi¢¢ imb wi¢¢ fejn ma tkunx tista' timmonitorja konverzazzjonijiet
ta' bejgh permezz tat-telefon irrekordjati, sabiex tittestja jekk il-bejjiegh agixxiex
b'mod onest, gust u professjonali f'konformita mal-aqwa interessi tal-klijent.

b. L-impjegati bi gligh u prestazzjoni gholjin jigu rikonoxxuti li huma potenzjalment ta'
riskju akbar u, bhala rizultat, jigu soggetti ghal aktar skrutinju; u l-informazzjoni
bhar-rizultati ta' konformita, I-ilmenti u d-data ta' kancellazzjoni precedenti tintuza
biex tidderigi I-kontroll tal-konformita. Ir-rizultati ghandhom impatt fuq it-tfassil/ir-
riezami tal-politika u tal-prattiki ta' rimunerazzjoni.

EZzempju ta' prattika hazina:

a. Ditta tistrieh prin¢ipalment fug data kummercjali kwantitattiva bhala I-kriterji ghall-
valutazzjoni tar-rimunerazzjoni varjabbli.

b. Id-dirigenti prin¢ipali stabbilixxew diversi ghanijiet strategic¢i li d-ditta trid tilhaq
f'sena partikolari. L-ghanijiet kollha jidhru li ged jiffukaw biss fuq aspetti finanzjarji
jew kummercjali minghajr ma jqisu d-detriment potenzjali ghall-klijenti tad-ditta. 1I-
politika ta' rimunerazzjoni se tikkonforma ma' dawn I-ghanijiet strategi¢i u ghalhekk
se jkollha fokus qawwi finanzjarju u kummercjali fuq perjodu ta' zmien qasir.



c. Minkejja I-kura li nghatat fit-tfassil u fil-valutazzjoni tal-politiki u tal-prattiki ta'
rimunerazzjoni, xi politiki u prattiki ghadhom iwasslu ghad-detriment tal-klijent,
filwaqt li joholqu riskji li jehtieq li jigu identifikati u jittaffew.

d. Biex tiddistribwixxi |-prodotti taghha, ditta tistrieh fuq network ta' bejgh fuq diversi
livelli li jikkonsisti biss fpersunal jew f'distributuri terzi li jigu rimunerati skont il-
volum ta' tranzazzjonijiet tal-klijenti migjuba direttament minnhom stess, u I-
klassifikazzjoni taghhom fl-istruttura ta' bejgh tad-ditta, b'effett ta' ingranagg skont
in-numru ta' livelli tad-distribuzzjoni taht u n-numru ta' distributuri f'kull livell. 12 Tali
strutturi ta' bejgh, flimkien mal-politiki u mal-prattiki ta' rimunerazzjoni deskritti
hawn fuq, jistghu jaghmluha difficli ghad-ditta biex timmonitorja r-riskji ta'
konformita ma' dawn il-linji gwida ghal kull livell (specjalment I-aktar remoti) u ghall-
istruttura kollha.

55. L-Anness ta' dawn il-linji gwida jinkludi ezempiji illustrattivi ta' politiki u prattiki ta'
rimunerazzjoni li joholqu incentivi b'sahhithom ghall-bejgh ta' prodotti specifici u li
ghalihom id-ditti ghalhekk ikollhom diffikultajiet biex juru I-konformita mar-rekwiziti tal-
MIFID. Ir-riskji tat-tmexxija tan-negozju u tal-kunflitti ta' interess relatati ma' tali ezempji
ghandhom jitgiesu mid-ditti meta jkunu ged ifasslu u jimplimentaw il-politiki u I-prattiki
ta' rimunerazzjoni taghhom.

12 Ftali strutturi ta' bejgh, gruppi fuq diversi livelli ta' individwi huma kkoordinati minn individwu iehor imsejjah "supervizur" jew
"maniger" li huwa responsabbli mill-appogg, mit-tahrig, mill-koordinazzjoni u mis-supervizjoni tal-istruttura. Dawn is-supervizuri u
I-manigers ghandhom ukoll il-kompitu li jirreklutaw individwi ohra.



VI. Anness - Ezempiji illustrattivi tal-politiki u tal-prattiki ta’
rimunerazzjoni li joholqu kunflitti li jistghu jkunu difficli
biex jigu mmaniggjati

1. Certi karatteristici tar-rimunerazzjoni (perezempju, il-bazi ghall-paga, it-tmexxija ta'
kompetizzjonijiet ibbazati fuq il-prestazzjoni ghall-persuni rilevanti) jinvolvu riskju akbar ta’
hsara potenzjali lill-klijenti minn ohrajn (b'mod specifiku dawk li jinkludu karatteristici li
jistghu jkunu gew imfassla biex jaffettwaw I-img@iba tal-persuni rilevanti, spec¢jalment it-tim
tal-bejgh). Ezempji ta' politiki u prattiki ta' rimunerazzjoni ta' riskju gholi li generalment se
jkunu diffi¢li biex jigu mmaniggjati, u fejn ikun diffi¢li ghal ditta li turi I-konformita mal-
MIFID I, jinkludu:

2. L-in¢entivi li jistghu jinfluwenzaw lill-persuni rilevanti biex ibighu, jew "jippromwovu", prodott
jew kategorija ta' prodott partikolari minflok ohrajn jew biex jaghmlu akkwisti jew bejgh
mhux necessarji/mhux adegwati ghall-investitur: specjalment f'sitwazzjonijiet fejn ditta
tniedi prodott gdid jew tippromwovi prodott specifiku (ez. il-prodott tax-xaghar jew "prodotti
li jsiru internament”) u tincentiva lill-persuni rilevanti biex ibighu dak il-prodott specifiku.
Fejn l-in¢entiva hija differenti ghal tipi differenti ta' prodotti, hemm riskju gholi li |-persuni
rilevanti se jiffavorixxu I-bejgh ta' prodott li jirrizulta f'rimunerazzjoni oghla minflok ta' prodott
iehor minghajr ma jgisu b'mod xieraq dak li hu fl-agwa interessi tal-klijent.

a. Ezempju: Ditta ghandha politiki u prattiki ta' rimunerazzjoni marbutin mal-bejgh
individwali tal-prodotti fejn il-persuna rilevanti tirCievi livelli differenti ta' in¢entivi skont
il-prodotti jew il-kategoriji ta' prodotti specifici li tbigh.

b. EZzempju: Ditta ghandha politiki u prattiki ta’ rimunerazzjoni marbutin mal-bejgh
individwali tal-prodotti, fejn il-persuna rilevanti tircievi Il-istess livell ta' in¢entiv fuq firxa
ta' prodotti. Madankollu, f¢erti zminijiet limitati, biex tikkoin¢idi mal-attivita
promozzjonali jew ta' kummercjalizzazzjoni, id-ditta zzid I-in¢entiv imhallas fuq il-bejgh
ta' ¢erti prodotti.

c. EzZzempju: L-incentivi li jistghu jinfluwenzaw lill-persuni rilevanti (Ii jistghu jigu rimunerati
biss b'kummissjoni, perezempju) biex ibighu il-unit trusts minflok I-investiment trusts —
fejn iz-zewq prodotti jistghu jkunu adegwati bl-istess mod ghall-klijenti - ghax il-bejgh
tal-unit trusts ihallas kummissjonijiet sostanzjalment oghla.

3. Rekwiziti mhux xierga li jaffettwaw jekk I-incentivi jithallsux: il-politiki u [|-prattiki ta'
rimunerazzjoni li jinkludu, perezempju, rekwizit biex tinkiseb kwota ghal-livelli minimi ta'
bejgh fuq firxa ta' prodotti sabiex jinkiseb kwalunkwe bonus ikunu inkompatibbli mad-dover
li jagixxu skont I-aqwa interessi tal-klijent. 1l-kundizzjonijiet li jridu jigu ssodisfati gabel ma
tithallas in¢entiva jistghu jinfluwenzaw lill-persuni rilevanti biex ibighu b'mod mhux xierag.
Perezempju, fejn I-ebda bonus ma jista' jittiehed fuq il-bejgh sakemm ma tintlahagx mira
minima ghal kull wiehed mid-diversi tipi differenti ta' prodotti, dan jista' jaffettwa jekk il-
prodotti adegwati jigux rakkomandati. Ezempju iehor hu fejn isir thaqqis fuq il-bonus jew
fug il-pagamenti tal-in¢entivi li jkunu ttiehdu ghax mira jew limitu sekondarju ma ntlahqux.



a. Ezempju: Ditta ghandha persuni rilevanti li jbighu firxa ta' prodotti li jagdu I-htigijiet
differenti tal-klijenti, u I-firxa ta' prodotti tingasam fi tliet "gruppi" ibbazati fuq it-tip tal-
htiega tal-klijent. ll-persuni rilevanti jistghu jakkumulaw il-pagamenti ta' in¢entiv ghal
kull prodott mibjugh, izda fl-ahhar ta' kull perjodu ta’ kull xahar I-ebda pagament ta'
in¢entiv ma jsir jekk ma lahqux mill-ingas 50 % tal-miri tal-bejgh stabbiliti ghal kull
"grupp".

b. Ezempju: Ditta tbigh prodotti b'firxa ta' karatteristici "addizzjonali" fakultattivi. ll-persuna
rilevanti tir¢ievi pagamenti ta' incentiv ghal kull bejgh, b'pagament addizzjonali jekk il-
klijent jixtri karatteristika addizzjonali. Madankollu, fl-ahhar ta' kull perjodu ta’ kull xahar
ma jsir I-ebda pagament ta' incentiv jekk ma lahqux rata ta' penetrazzjoni ta' mill-ingas
50 % tal-prodotti mibjugha b'karatteristika addizzjonali.

4. Salarji varjabbli fejn l-arrangamenti jvarjaw il-paga bazi (il fuq jew 'l isfel) ghall-persuni
rilevanti abbazi tal-prestazzjoni kontra |-miri tal-bejgh: f'tali kazijiet, is-salarju kollu tal-
persuna rilevanti jista' jsir — fil-fatt — rimunerazzjoni varjabbli.

a. Ezempju: Ditta se tnagqgas is-salarju baziku ta' persuna rilevanti b'mod sostanzjali jekk
hu jew hi ma jilhagx il-miri tal-bejgh specifici. Ghalhekk, hemm riskju li hu jew hi se
jaghmel bejgh mhux xieraq biex jevita dan l-ezitu. Bl-istess mod, il-persuni rilevanti
jistghu jigu motivati hafna biex ibighu bil-prospett li jzidu s-salarju baziku u I-beneficdji
assocjati.

5. Politiki u prattiki ta' rimunerazzjoni li joholqu redditu sproporzjonat ghall-bejgh marginali:
fejn il-persuni rilevanti jehtieg li jiksbu livell minimu ta' bejgh gabel ma jkunu jistghu jiehdu
I-pagamenti ta' in¢entiv, jew qabel mal-in¢entivi jizdiedu, ir-riskju jizdied. Ezempju iehor
huwa l-iskemi li jinkludu "acc¢eleraturi" fejn il-gbiz ta' limitu jzid il-proporzjon tal-bonus
mehud. F'¢erti kazijiet, I-in¢entivi huma pagabbli b'mod retroattiv abbazi tal-bejgh kollu
minflok biss fuq dawk li jagbzu limitu, li potenzjalment johloq in¢entivi sinifikanti ghall-
persuni rilevanti biex ibighu prodotti partikolari f'¢irkostanzi partikolari.

a. Ezempju: Ditta taghmel pagamenti ta' in¢entiv acéellerati lill-persuni rilevanti ghal kull
prodott mibjugh matul perjodu trimestrali kif gej:

e 0-80 % tal-mira I-ebda pagament
e 80-90 % tal-mira € 50 ghal kull bejgh
e 91-100 % tal-mira € 75 ghal kull bejgh

e 101-120 % tal-mira € 100 ghal kull bejgh
e >120 % tal-mira € 125 ghal kull bejgh

Dan I-ezempju jista' japplika wkoll fejn il-persuna rilevanti tir¢ievi sehem dejjem akbar
tal-kummissjoni jew tad-dhul generat.

b. Ezempju: Ditta ghandha I-istess skala a¢¢ellerata bhad-ditta fl-ezempju ta' qabel, izda
z-zieda fil-pagamenti ghal kull bejgh tigi applikata b'mod retroattiv ghall-bejgh kollu fit-



trimestru, ez. malli jingabez il-91 % tal-mira |-pagamenti ta' in¢entiv akkumulati sa' dak
iz-zmien bir-rata ta € 50 ghal kull bejgh jizdiedu ghal € 75 ghal kull bejgh. Dan johloq
serje ta' punti "cliff edge", fejn bejgh wiehed addizzjonali mehtied biex tintlahaqg faxxa
ta' mira oghla jikkawza zieda sproporzjonata fil-pagament ta' in¢entiv.



VIL.

Tabella ta' korrelazzjoni bejn I-abbozz tal-linji gwida

"godda" u I-linji gwida tal-2013

Linji Gwida godda

Linji Gwida tal-2013

Tfassil tal-politiki u
rimunerazzjoni

Linja Gwida 1

tal-prattiki  ta'

Governanza

Linja Gwida 2

V.l Governanza u tfassil tal-politiki u tal-
prattiki ta' rimunerazzjoni fil-kuntest tar-
rekwiziti tat-tmexxija tan-negozju u tal-
kunflitti ta' interess tal-MiFID

Kontroll tar-riskji li jinholqu mill-politiki u
mill-prattiki ta' rimunerazzjoni

Linja Gwida 3

V.II. Kontroll tar-riskji li jinholqu mill-
politiki u mill-prattiki ta' rimunerazzjoni

mhux applikabbli

V.III. Linja gwida dwar is-supervizjoni u |-
infurzar tal-awtoritajiet kompetenti tal-
politiki u tal-prattiki ta' rimunerazzjoni
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