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1. Atbilstibas un zinosanas pienakumi

Pamatnostadnu statuss

1.

Sis pamatnostadnes ir izdotas saskana ar EUI regulas 16. pantu®. Kompetentajam iestadém
un finansu iestadém saskana ar 16. panta 3. punktu jadara viss iespé&jamais, lai ievérotu
pamatnostadnes.

Pamatnostadnés ir izklastita attieciga uzraudzibas prakse Eiropas Finansu uzraudzibas
sisttma un Savienibas tiesibu aktu piemérosanai. Kompetentajam iestadém, kam pieméro
$Is pamatnostadnes, tas ir japilda, attiecigi ievieSot tas sava uzraudzibas praksé (pieméram,
grozot tiesisko reguléjumu vai uzraudzibas procesus), ari gadijumos, kad pamatnostadnes
primari ir adresétas iestadém.

ZinoSanas prasibas

3.

Saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 16. panta 3. punktu un Regulas (ES) Nr. 1095/2010
16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém lidz 21.05.2018 ir japazino EBI un EVTI, vai tas
pilda vai plano pildit Sis pamatnostadnes, vai janorada to nepildisanas iemesli. Ja 3aja
termina nebls sanemts $ads pazinojums, EBI un EVTI uzskatis, ka kompetenta iestade
nepilda Sis pamatnostadnes. Pazinojumi ir janostta EBI timekla vietné pieejamaja veidlapa
uz adresi compliance@eba.europa.eu ar atsauci “EBA/GL/2017/12” un EVTI timek|a vietne
pieejamaja veidlapa uz adresi managementbody.guidelines@esma.europa.eu ar atsauci [...].

Pazinojumi ir janoslta personam, kuras ir attiecigi pilnvarotas kompetentas iestades varda
zinot par atbilstibu. Par jebkuram izmainam atbilstibas statusa artir jazino EBI un EVTI.

Pazinojumus publicés EBI timekla vietneé saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010 16. panta
3. punktu un EVTI timek|a vietné saskana ar Regulas (ES) Nr. 1095/2010 16. panta 3. punktu.

LEVTI— Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas
Lémumu 2009/77/EK.

EBI — Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce) Komisijas Lemumu 2009/78/EK.
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2. PriekSmets, piemérosanas joma un
definicijas

PriekSmets

5. Sajas pamatnostadnés ir noteiktas prasibas attieciba uz kreditiestazu, ieguldijumu brokeru
sabiedribu, finansu parvalditajsabiedribu un jauktu finanSu parvalditajsabiedribu vadibas
struktiras loceklu piemérotibu, un jo Tpasi saskana ar Direktivas 2013/36/ES%91. panta
12. punktu un Direktivas 2014/65/ES® 9. panta 1. punktu tadi jédzieni ka vadibas struktiras
locekla pietiekama laika veltiSana; godigums, godpratiba un neatkariba; atbilstosas vadibas
struktdras kolektivas zinasanas, prasmes un pieredze; un atbilstosi cilvékresursi un finansu
resursi, lai vadibas struktlras locek|us ievaditu darba un apmacitu veicamajos pienakumos.
Saskana ar iepriekS minétajiem pantiem ir noteikts arT daudzveidibas jédziens, kas janem
Veéra, atlasot vadibas struktlras locek]us.

6. Pamatnostadnés ir arl noteiktas piemérotibas prasibas kreditiestazu un dazu ieguldijumu
brokeru sabiedribu iek$éjas kontroles funkciju vaditajiem un finansu direktoram, ja tie nav
vadibas struktdra, un citam personam, kuras pilda pamatfunkcijas, ja Sis iestades tos ir
noteikusas, piemérojot ar risku pamatotu pieeju, ka minéts Direktivas 2013/36/ES 74. un
88. panta un Direktivas 2014/65/ES 9. panta 3. punkta, 9. panta 6. punkta un 16. panta
2. punkta, un, piemeérojot attiecigos vértéSanas procesus, parvaldibas politiku un praksi,
tostarp neatkaribas principus attieciba uz konkrétiem vadibas struktiiras locekliem, kuri
pilda savu uzraudzibas funkciju.

Adresati

7. Sis  pamatnostadnes ir adresétas kompetentajam  iestadém, ka  definéts
Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. dalas 26. punktd un Regulas (ES) Nr.575/2013* 4. panta
1. dalas 40. punkta, tostarp Eiropas Centralajai bankai saistiba ar uzdevumiem, kas tai
noteikti atbilstodi Regulai (ES) Nr.1024/2013%; kreditiestadém, ka definéts Regulas
(ES) 575/2013 4. panta 1.dalas 1. punkta; jauktam finansu parvalditajsabiedribam, k3

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai un
kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce|
Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.06.2013., 338. lpp.).

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/65/ES par finansu instrumentu tirgiem un ar ko
groza Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (parstradata redakcija) (OV L 173, 12.6.2014., 349. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Regula (ES) Nr.575/2013 par prudencialajam prasibam
attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176,
27.6.2013., 1. lpp.).

> padomes 2013. gada 15. oktobra Regula (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus uzdevumus
saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63. Ipp.).
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definéts Regulas (ES) Nr.575/2013 4(1). panta 21.punkta; un ieguldijjumu brokeru
sabiedribam, ka definéts Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. dalas 1. punkta.

Piemeérosanas joma

8.

10.

11.

12.

13.

Kompetentajam iestadem ir janodrosSina, lai kreditiestades, jauktas finansu
parvalditajsabiedribas un ieguldijjumu brokeru sabiedribas, kas minétas 7. punkta, ka arl
finansu parvalditajsabiedribas, ka definéts Regulas (ES) Nr. 575/2013 4(1). panta 20. punkta,
pilda $Ts pamatnostadnes. Ja vien nav noteikts, ka iestadém tiesSi pieméro CRD (Kapitala
prasiba direktiva), Sis pamatnostadnes attiecas uz visam iestadém, ka definéts Seit.

lestadem, kuram piemeéro CRD, ir japilda Sis pamatnostadnes individuali, subkonsolidéti un
konsolidéti, tostarp meitasuznémumiem, uz kuriem neattiecas Direktiva 2013/36/ES,
saskana ar Sis direktivas 109. pantu.

Sis pamatnostadnes attiecas uz visam pasreizéjam valdes struktiirdm, un tas neizce| kadu
konkrétu struktdru. Pamatnostadnes neietekmé kompetencu visparéjo pieskirSanu saskana
ar valsts uznéméjdarbibas tiesibam. Attiecigi tas ir japieméro neatkarigi no valdes
struktiram (vienotai un/vai divkarSai valdes struktdrai un/vai citam struktiram) visas
dalibvalstis. Ar vadibas struktdru, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta 1. punkta 7. un
8. apak$punkta, ir jasaprot vadibas (izpildu) un uzraudzibas funkcijas (neizpildu)®.

Pamatnostadnés ir izmantots termins “vadibas struktlira, kas veic vadibas funkciju” un
“vadibas struktira, kas veic uzraudzibas funkciju”, neatsaucoties uz kadu konkrétu
parvaldibas struktliru, un atsauces uz vadibas funkciju (izpildu) vai uzraudzibas funkciju
(neizpildu) ir jasaprot ka tadas, kas attiecas uz struktlram vai vadibas struktdras locekliem,
kuri atbild par So funkciju saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Dalibvalstis, kuras vadibas struktdra daléji vai pilntba delegé izpildfunkcijas kadai personai
vai ieksejai izpildstruktQrai (pieméram, izpilddirektoram (CEO), vadibas grupai vai
izpildkomitejai), personas, kuras pilda minétas izpildfunkcijas, pamatojoties uz $adu
delegéjumu, ir jaizprot ka tadas, kuras veic vadibas struktiiras vadibas funkciju. Sajas
pamatnostadnés jebkura atsauce uz vadibas struktiiru ka vadibas veicéju ir jaizprot ka tada,
kas ietver arT izpildstruktdras loceklus vai izpilddirektoru, ka definéts Sajas pamatnostadnés,
pat ja vini nav piedavati vai apstiprinati ka iestades parvaldibas struktiras vai struktlru
oficiali locekli saskana ar valsts tiestbu aktiem.

Dalibvalstis, kuras daZzus Sajas pamatnostadnés pieskirtos pienakumus tiesa veida pilda
iestades akcionari, daltbnieki vai 1pasnieki, nevis vadibas struktira, iestadém ir janodrosina,
ka Sie pienakumi un attiecigie lémumi, ciktal iespéjams, atbilst pamatnostadném, ko
pieméro vadibas struktdrai.

6 Skatit ari Direktivas 2013/36/ES 56. apsvérumu.
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14. Sajas pamatnostadnés lietotas izpilddirektora (CEO), finansu direktora (CFO) un personu,
kuras pilda pamatfunkcijas, definicijas ir tikai funkcionalas un nav paredzétas, lai prasitu

iecelt Sis amatpersonas amata vai izveidot $adas amata vietas, ja vien to neparedz attiecigos

ES vai valsts tiesibu aktos.

Definicijas

15. Ja vien nav noradits citadi,

Direktiva 2013/36/ES, Regula (ES) Nr.575/2013 un

Direktiva 2014/65/ES izmantotajiem un definétajiem terminiem pamatnostadnés ir viena un

ta pati nozime. Sajas pamatnostadnés papildus tiek piemérotas $adas definicijas.

lestades

ir kreditiestades, ka definéts Regulas (ES) Nr. 575/2013
4. panta 1. punkta 1. apakspunkt3, finansu
parvalditajsabiedribas, ka definéts Regulas (ES)
Nr.575/2013 4.panta 20.punkta, jauktas finansu
parvalditajsabiedribas, ka definéts Regulas (ES)
Nr.575/2013 4(1). panta 21. punkt3, un ieguldijumu
brokeru sabiedribas, ka definéts Direktivas 2014/65/ES
4. panta 1. punkta 1. apakspunkta.

lestades, kuram pieméro CRD

ir kreditiestades vai ieguldijumu brokeru sabiedribas, ka
definéts Regulas (ES) 575/2013 4. panta 1. punkta 1. un
2. apakspunkta.

Nozimigas iestades, kuram pieméro
CRD

ir Direktivas 2013/36/ES 131. panta minétas iestades,
kuram pieméro CRD, (globalas sistémiski nozimigas
iestades (G-SSNI) un citas sistémiski nozimigas iestades
(C-SNI), un vajadzibas gadijuma citas iestades, kuram
pieméro CRD, Direktivas 2013/36/ES 91. panta finansu
parvalditajsabiedribas un jauktas finansu
parvalditajsabiedribas, ko noteikusi kompetenta iestade
vai kas noteiktas ar valsts tiesibu aktiem, pamatojoties
uz iestades lieluma, iek$éjas organizacijas un batibas,
tas darbibas jomas un sarezgitibas novértéjumu.

Birzas saraksta ieklauta CRD iestade

Tas ir iestades, kuram pieméro CRD un kuru finansu
instrumentus ir atlauts tirgot reguléta tirgd, kas minéts
saraksta, ko ir publicéjusi EVTI saskana ar
Direktivas 2014/65/ES 56. pantu, viena vai vairakas
dalibvalstis.’

Personals

ir visi iestades un tas meitasuznémumu darbinieki
konsolideta veida, tostarp attieciba uz
meitasuznémumiem, ko neregulé Direktiva 2013/36/ES,

7 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maijs Direktiva 2014/65/ES par finansu instrumentu tirgiem un ar ko
groza Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (OV L 173, 12.6.2014., 349. Ipp.).
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un visi vadibas struktlru ka vadibas veicéju un
uzraudzibas veicéju locekli.

Grupa

Matesuznémums un visi ta meitasuznémumi, ka
definéts Direktivas 2013/34/ES & 2.panta 9. un
10 punkta.

Piemérotiba

nozimé, cik laba ir personas reputacija un cik atbilstosas
ir tas zinasanas, prasmes un pieredze, atseviski un kopa
ar citam personam, lai pilditu savus pienakumus. Ar
piemérotibu saprot ari katras personas godigumu,
godpratibu un neatkaribu, ka ari vina/vinas spéju veltit
pietiekami daudz laika savu pienakumu pildisanai.

Loceklis

ir ierosinats vai iecelts vadibas strukttras loceklis.

Izpilddirektors (CEO)

ir persona, kura atbild par iestades visparéjas
uznémeéjdarbibas vadiSanu un rikosanu.

Personas, kuras pilda pamatfunkcijas

ir personas ar batisku ietekmi uz iestades vadibu, bet
tas nav vadibas struktdras locekli un nav izpilddirektori.
Starp tam ir iek$éjas kontroles struktdrvienibu vaditaji
un finansu direktori, ja vini nav vadibas struktiras
locekli, un citas personas, kuras pilda pamatfunkcijas,
ko iestades apzina, izmantojot ar risku saistitu pieeju.

Citas personas, kuras pilda pamatfunkcijas, var bat art
svarigu uznéméjdarbibas virzienu, Eiropas Ekonomikas
zonas / Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas filialu,
treSo valstu meitasuznémumu un citu iek$gjo
struktdrvienibu vaditaji.

lekséjas kontroles struktirvienibu
vaditaji

ir personas augstakaja hierarhijas limeni, kuras atbild
par neatkarigas riska parvaldibas, atbilstibas un iek3€jas
revizijas struktlrvienibas ikdienas darba efektivu
vadibu.

Finansu direktors (CFO)

ir persona, kurai ir visparéja atbildiba par visu Sadu
darbibu vadisanu — finansu lidzek|u parvaldiba, finansu
planosana un finansu parskatu sniegsana.

Prudenciala konsolidacija

ir Direktiva 2013/36/ES un Regula (ES) Nr.575/2013
noteikto  prudencialo  prasibu  konsolidéta vai
subkonsolidéta piemérosana saskana ar Regulas (ES)
Nr.575/2013 1. dalas 2.sadalas 2. nodalu. Prudenciala
konsolidacija ietver visus meitasuznémumus, kas ir

8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/34/ES par noteiktu veidu uznémumu gada
finansu parskatiem, konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2006/43/EK un atce] Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013.,

19. Ipp.).
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iestades vai finansu iestades, ka definéts Regulas (ES)
Nr.575/2013 4(1). panta attiecigi 3. un 26. punkta, un
var ietvert arl papildpakalpojumu uznémumus, ka
definéts minétas regulas 2. panta 18. punkta, kas veic
uznémeéjdarbibu ES teritorija un arpus tas.

Konsolidacijas iestade, kurai pieméro

CRD

ir iestade, kurai pieméro CRD un kurai ir jaievéro
prudencialas prasibas, pamatojoties uz konsolidéto
stavokli saskana ar Regulas (ES) Nr.575/2013 1. dalas
2. sadalas 2. nodalu.

Dazadiba

ir situacija, kad vadibas struktlras loceklu Tpasibas,
tostarp vecums, dzimums, geografiska izcelsme, izglitiba
un profesionala kvalifikacija, atSkiras tik |oti, ka
nodrosina viedok|u daudzveidibu vadibas struktara.

Geografiska izcelsme

ir regions, kura persona ir guvusi kultdras, izglitibas vai
profesionalo kvalifikaciju.

levadisana darba

ir iniciativa vai programma personas sagatavosSanai
konkrétam jaunajam vadibas struktiras locekla
amatam.

Apmaciba

ir iniciativa vai programma vadibas struktlras loceklu
prasmju, zinaSanu vai kompetences pastavigai vai ad
hoc uzlabosanai.

Akcionars

ir persona, kurai pieder iestades akcijas, vai citi iestades
Tpasnieki vai dalibnieki atkariba no iestades juridiskas
formas.

Vadoss amats

ir iestades vai citas juridiskas vienibas vadibas
struktdras locekla amats. Ja atkariba no vienibas
juridiskas formas vadibas struktira ir tikai viena
persona, ari $ads amats ir vadoSs amats.

Ar izpilddirektora vietu nesaistits
amats

ir vadoSs amats, kuru pildot, persona atbild par vadibas
pienemto Iémumu parraudzibu un uzraudzibu, nepildot
ar izpildi saistitus pienakumus vientba.

Izpilddirektora amats

ir vados$s amats, kuru pildot, persona atbild par vienibas
uznémeéjdarbibas efektivu vadisanu.

3. Istenosana

Piemerosanas datums
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16. Sis pamatnostadnes tiek piemérotas no 2018. gada 30. jinija.

Parejas noteikumi

17. lestadém ir japieméro pamatnostadnes par vadibas struktiiras loceklu un personu, kuras
pilda pamatfunkcijas, piemérotibas sakotnéjo novértésanu attieciba uz personam, kuras
ieceltas pirms So pamatnostadnu piemérosanas datuma, un ne ilgak ka Iidz 155. punkta
minétai atkartotajai novértésanai. lestadém ir japieméro pamatnostadnes par vadibas
struktdras loceklu sakotnéjo ievadiSanu darba un apmacibu taja pasa laika, kas noteikts
atkartotajai novértésanai.

18. Kompetentajam iestadém nav jaievie$ VIl sadala par jaunieceltu vadibas struktiras locek|u
un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas sakotnéjo novértésanu attieciba uz
personam, kuras ieceltas pirms $o pamatnostadnu piemérosanas datuma.

AtcelSana

19. EBI pamatnostadnes par vadibas struktlras loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
piemérotibas novertésanu (EBA GL 2012/06) ir atceltas no 2018. gada 30. jinija.
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4. Pamatnostadnes

| sadala. Proporcionalitates principa piemérosana

20.

21.

22.

23.

Proporcionalitates principa mérkis ir nodrosinat, lai parvaldibas mehanismi atbilstu iestades
individualajam riska profilam un uznéméjdarbibas modelim, un ir nemts véra novértétais
individualais stavoklis, lai efektivi tiktu izpilditi regulativo prasibu mérki.

lestadém ir janem véra to lielums, iekSéja organizacija un savas darbibas raksturs, mérogs un
sarezgitiba, izstradajot un ievieSot Sajas pamatnostadnés noteiktas politikas un procesus.
Nozimigam iestadém ir nepiecieSamas sarezgitakas politikas un procesi, savukart loti mazas
un ne tik sarezgitas iestades var ieviest vienkarsakas politikas un procesus. Tomér ar Sim
politikam un procesiem ir janodrosina atbilstiba pamatnostadnés paredzéetajiem kritérijiem,
lai novértetu vadibas struktiras loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
piemérotibu, ka ari prasibam nemt véra daudzveidibu, pienemot darba vadibas struktdras
locek]us, un sniegt pietiekamus lidzek|us vinu ievadisanai darba un apmacibai.

Visiem vadibas struktiras locekliem un personam, kuras pilda pamatfunkcijas, jebkura
gadijuma ir jabat labai reputacijai, ka arT viniem jabit godigiem un godpratigiem, un visiem
vadibas struktiras locekliem ir jablt neatkarigiem, lai art kads ir iestades lielums, iek$éja
organizacija, tas darbibas raksturs, merogs un sarezgitiba, pienakumi un atbildiba konkrétaja
amata, tostarp daliba vadibas struktiras organizétas komitejas.

Lai piemérotu proporcionalitates principu un nodrosinatu Direktiva 2013/36/ES un
Direktiva 2014/65/ES paredzéto parvaldibas prasibu attiecigu istenosanu, kas ir sikak
izklastita Sajas pamatnostadnés, iestadém un kompetentajam iestadém ir janem véra $adi
kritériji:

a. iestades lielums kopéjas bilances, glabato vai parvaldito klientu aktivu un/vai
prudencialas konsolidacijas piemérosanas joma iestades vai tas meitasuznémumu
apstradato darfjumu apmeéra zin3;

b. iestades juridiska forma, tostarp, vai iestade ietilpst kada grupa un, ja ietilpst —
grupas proporcionalitates novértéjums;

c. vaiiestade ir iekJauta birZas sarakst3;

d. iestades veikto atlauto darbibu un sniegto pakalpojumu veids (skatit ari
Direktivas 2013/36/ES 1. pielikumu un Direktivas 2014/65/ES 1. pielikumu);

e. iestades geografiska klatbltne un darbibas apmérs katra jurisdikcija;
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f. pamatdarbibas modelis un stratégija; uznémeéjdarbibas raksturs un sarezgitiba un
iestades organizatoriska struktira;

g. liestades riska stratégija, vélme uznemties risku un faktiskais riska profils, nemot véra ari
kapitala pietiekamibas gada novértéjuma rezultatu;

h. atlauja iestadém, kam pieméro CRD, izmantot iekS€jos modelus kapitala prasibu
meérisanai;

i. klientu veids®, un

j. iestades piedavato produktu, ligumu vai instrumentu veids un sareZgitiba.
Il sadala. lestazu veikto piemeérotibas novértéjumu joma

1. lestazu veikts noveértéjums par vadibas strukturas loceklu
individualo piemérotibu

24. lestadem, pildot Direktivas 2013/36/ES 91. panta 1. punkta paredzétos pienakumus, ir
janodrosina, ka vadibas struktdras locekli katrs atseviski vienmér ir pieméroti, ir janovérté
vai atkartoti janovérte vinu piemeérotiba, jo 1pasi:

a. piesakoties atlaujai veikt darbibu;
b. rodoties bltiskam izmainam vadibas struktiras sastava, tostarp:

i. ja tiek iecelti jauni vadibas struktliras locekli, tostarp tieSas vai
netieSas iegades gadijuma vai ja palielinas batiska Ilidzdaliba
iestadé . Sis novértéjums attiecas vienigi uz jaunieceltiem
locekliem;

ii. atkartoti iecelot vadibas struktiras loceklus, ja ir mainijusas amata
prasibas vai ja loceklis ir iecelts cita amata vadibas struktira. Sis
novertéjums attiecas vienigi uz tiem locekliem, kuru amats ir

9 Klients ir definéts Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. punkta 9. apak$punkta, profesionals klients — 4. panta 1. punkta
10. apakspunkta, bet privatais klients — 4. panta 1. punkta 11. apak$punkta. Direktivas 2014/65/ES 103. apsvéruma ir
ari noteikts, ka ir jauzskata, ka atbilstoSie darijumu partneri rikojas ka klienti, ka minéts $is direktivas 30. panta.

10 Skatit ari Direktivas 2014/65/ES 7. panta 4. punkta minétos regulativos tehniskos standartus (projektus) un
Direktivas 2014/65/ES 7. panta 5. punkta minétos Istenosanas tehnisko standartu projektus par ieguldijumu brokeru
sabiedribu atlaujas pieprasijuma pieskirSanas un noraidisanas proceddram, kas pieejami EVTI timekJa vietné, Skatit art
Istenosanas tehnisko standartu projektus par iegades procediram un formam, ka ari bitiskas Iidzdalibas palielinasanu
attiecigi kreditiestadés un ieguldijumu brokeru sabiedribas, kas pieejami EBI un EVTI timekla vietnés:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-in-respect-of-

acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings un
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-613_final_report_and_assessment_rts_its.pdf
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mainijies, un uz attiecigo aspektu analizi, nemot véra amata papildu
prasibas;

c. pastavigi saskana ar 28. un 29. punktu.

25. Vadibas struktiras loceklu individualas piemérotibas sakotnéjais un pastavigais novertéjums
ir iestazu atbildiba, neietekméjot novértéjumu, ko veic kompetentas iestades uzraudzibas
noldkos.

26. Jo ipasi iestadem ir janovérte, vai:

a. locekliem ir pietiekami laba reputacija;

b. locekliem ir pietiekamas zinasanas, prasmes un pieredze savu pienakumu
veikSanai;

c. locekli spéj rikoties godigi, godpratigi un neatkarigi, lai efektivi novértétu un
parbauditu Iémumus, ko pienémusi vadibas struktira ka vadibas veicéja, un
vajadzibas gadijuma citus attiecigos vadibas Iémumus, ka ari lai efektivi
parraudzitu un uzraudzitu vadibas IEmumu pienemsanas procesu;

d. locek|i spéj veltit pietiekami daudz laika savu funkciju pildiSanai iestade, un, ja
iestade ir nozimiga, vai ir nodrosinata atbilstiba Direktivas 2013/36/ES 91. panta
3. punkta paredzétajam ierobeZojumam attieciba uz vadosSiem amatiem.

27. Ja vérté konkrétu amatu, pietiekamu zinasanu, prasmju, pieredzes un veltita laika
novértéjuma ir janem véra konkréta amata nozime. Pietiekamo zinasanu, prasmju un
pieredzes limenis un veids, ko prasa no vadibas struktlras locekla, kurs pilda vadibas
funkciju, var atskirties no ta, ko prasa no vadibas struktlras locekla, kurs pilda uzraudzibas
funkciju, jo Tpasi, ja Sis funkcijas ir noteiktas dazadam struktdram.

28. lestadém ir pastavigi jauzrauga vadibas struktiras locek|lu piemérotiba, lai, pamatojoties uz
jebkuru attiecigo jauno faktu, noteiktu situacijas, kad ir javeic piemérotibas atkartots
novértéjums. Jo Tpasi atkartots novértéjums ir javeic Sados gadijumos:

a. jair bazas par vadibas struktiras locek|u individualu vai kolektivu piemérotibu;

b. ja ir batiski ietekméta vadibas struktiras locekla vai iestades reputacija, tostarp
gadijumos, kad locekli neievéro iestades politiku interesu konfliktu joma;

c. javadibas struktilra veic iekséjas parvaldibas procesu parbaudi;

d. jebkura cita gadijuma, kas var batiski ietekmét vadibas struktiras locek|u
piemérotibu.

11
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29. lestadéem ir arT atkartoti janovérte, vai vadibas struktidras loceklis velta pietiekami daudz
laika, ja Sis loceklis uznemas vél kadu vadosSu amatu vai sak veikt jaunas svarigas darbibas,
tostarp politiskas.

30. lestazu piemeérotibas novértéjuma pamata ir jabat Il sadala definétajiem jédzieniem, nemot
véra V sadala noteikto vadibas struktliras daudzveidibu, un jaisteno piemérotibas politika un
procesi, kas minéti attiecigi VI un VIl sadala.

2. lestazu veikts novertejums par vadibas strukttras loceklu
kolektivo piemérotibu

31. lestadém, pildot Direktivas 2013/36/ES 91. panta 7.punktd noteiktos pienakumus, ir
janodrosina, ka vadibas struktlrai kolektivi vienmeér ir pietiekamas zinasanas, prasmes un
pieredze, lai ta varétu saprast iestades darbibas, tostarp galvenos riskus.

32. lestadém ir janoveérte vai atkartoti janoverté vadibas struktlras kopéja piemérotiba, jo 1pasi:
a. piesakoties atlaujai veikt darbibu;
b. rodoties bltiskam izmainam vadibas struktiras sastava, tostarp:

i. ja tiek iecelti jauni vadibas struktiras locek|i, tostarp tieSas vai netiesas
iegades gadijuma vai ja palielinas batiska lidzdaliba iestade';

ii. atkartoti iecelot vadibas struktiras loceklus, ja ir mainijusas amata
prasibas vai ja locekli ir iecelti cita amata vadibas struktdra;

iii. ja ieceltie vai atkartoti ieceltie locekli partrauc bat vadibas struktlras
locekli.

c. pastavigi saskana ar 33. punktu.

33. lestadém ir javeic vadibas struktiras locek|u kolektivas piemérotibas atkartots novértéjums,
jo 1pasi sados gadijumos:

a. ja ir batiski mainijies iestades uznémeéjdarbibas modelis, vélme uznemties risku vai
stratégija vai struktlra individuala vai grupas liment;

b. javadibas struktira veic iekSéjas parvaldibas procesu parbaudi;

1 skatit 17. zemsvitras piezimi.
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c. jebkura cita gadijuma, kas var butiski ietekmét vadibas strukturas kolektivo
piemérotibu.

34. Ja veic kolektivas piemérotibas atkartotus novértéjumus, iestddém sava novértéjuma ir
japievérsas attiecigdm izmainam iestades uznéméjdarbiba, stratégijas, riska profila,
pienakumu sadalé vadibas struktdra, ka ari to ietekmei uz nepiecieSsamam vadibas struktdras
kolektivajam zinasanam, prasmém un pieredzi.

35. lestazu piemérotibas novértéjuma pamata ir jabat Il sadala definétajiem jédzieniem, un
jaisteno piemérotibas politika un procesi, kas minéti attiecigi VI un VIl sadala.

36. Par vadibas strukttras kolektivas piemérotibas sakotnéjo un pastavigo novértéjumu atbild
iestades. Ja novértéjumu veic ari kompetentas iestades uzraudzibas nollkos, par vadibas
strukturas kolektivas piemérotibas novértéjumu un nodrosinasanu aizvien atbild iestades.

3. lestazu, kam pieméro CRD, veikts novertéjums par personu,
kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibu

37. Lai gan visam iestadem ir janodroSina to darbinieku spé&ja pienacigi pildit savas funkcijas,
iestadém, kam pieméro CRD, ir 1pasi janodrosina, lai personam, kuras pilda pamatfunkcijas,
ir laba reputacija, godigums un godpratiba, ka art lai tam vienmér ir amatam pietiekamas
zinasanas, prasmes un pieredze, un janoverté ieprieks minétas prasibas, jo Tpasi:

a. piesakoties atjaujai;

b. ja tiek ieceltas jaunas personas, kuras pilda pamatfunkcijas, tostarp tiesas
vai netieSas iegades gadijuma vai ja palielinas batiska lidzdaliba iestadé;

c. vajadzibas gadijuma pastavigi saskana ar 38. punktu.

38. lestadem, kam pieméro CRD, ir pastavigi jauzrauga personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
reputacija, godigums, godpratiba, zinasanas, prasmes un pieredze, lai, pamatojoties uz
jebkuru attiecigo jauno faktu, noteiktu situacijas, kad ir javeic piemeérotibas atkartots
novértéjums. Jo Tpasi atkartots novértéjums ir javeic $ados gadijumos:

a. kad ir bazas par to piemérotibu;

b. jair batiski ietekméta personas reputacija;
c. javadibas struktlra veic iekSéjas parvaldibas procesu parbaudi;
d. jebkura cita gadijuma, kas var butiski ietekmét personas piemérotibu.
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Galveno funkciju izpilditaju reputacijas, godiguma, godpratibas, zinasanu, prasmju un
pieredzes novértéjuma pamata ir jabat tiem paSiem kritérijiem, ko pieméro, vértéjot vadibas
struktdras locek|u piemérotibu. Vértéjot zinasanas, prasmes un pieredzi, ir janem véra
attieciga amata nozime un pienakumi.

Par galveno funkciju izpilditaju sakotnéjo un pastavigo novértéjumu atbild iestades. Ja dazu
galveno funkciju izpilditaju novértéjumu veic arT kompetentas iestades uzraudzibas nolikos,
par So galveno funkciju izpilditaju piemérotibas novértéjumu un nodrosinasanu aizvien
atbild iestades.

Ill sadala. Direktivas 2013/36/ES 91. panta 12. punkta minétie
piemérotibas jedzieni

41.

42.

43.

4. Vadibas strukturas locekla spéja veltit pietiekami daudz laika

lestadem ir janovérte, vai vadibas struktaras loceklis spéj veltit pietiekami daudz laika savu
funkciju un pienakumu pildisanai, tostarp lai saprastu iestades darbibu, galvenos riskus,
saistibu starp uznémeéjdarbibu un riska stratégiju. Ja personai ir pilnvaras nozimiga iestadg, ir
javeic novértéjums, lai parliecinatos, vai nav parkapts Direktivas 2013/36/ES 91. panta
3. punkta vai Direktivas 2014/65/ES 9. panta 2. punkta noteiktais ierobezojums attieciba uz
maksimalo ienemamo vado$o amatu skaitu.

Locekliem ir jaspéj pildit savus pienakumus ari Tpasi noslogotos periodos, pieméram,
iestades parstrukturésanas, parvietosanas, iegades, apvienoSanas, parnemsanas vai krizes
situacija, vai ja radusies nopietni sareZgijumi saistiba ar kadu no darbibam, nemot véra, ka
sados periodos var bt javelta vairak laika neka parasti.

Noveértéjot, vai loceklis velta pietiekami daudz laika, iestadém ir janem véra vismaz turpmak
minétais:

a. vadoSo amatu skaits, ko vienlaikus ienem S§1 persona finansu un nefinansu
uznémumos, nemot véra iespéjamas sinergijas, ja Sie vadoSie amati ir viena
uznémumu grupa, tostarp rikojoties juridiskas personas varda vai ka vadibas
struktidras locekla aizstajéjs;

b. uznémuma, kura loceklis ienem vadosSu amatu, darbibu apmérs, veids, joma un
sarezgitiba, jo Tpasi, vai uznémums nav ES uznémumes;

c. locekla geografiska klatbltne un amata pienakumu pildisanai vajadzigais laiks, ko
pavada cel3;

d. vadibas struktiras planoto sanaksmiju skaits;
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e. vadoSie amati organizacijas, kuru pamatmeérki nav komerciali un kuras vadosSos
amatus ienem Sie locekli;

f.  visas vajadzigas sanaksmes, jo Tpasi ar kompetentajam iestadém vai citam iek$éjam
vai aréjam ieinteresétajam personam, papildus vadibas struktlras oficialajam
sanaksmju grafikam;

g. locekla konkréta amata veids un pienakumi, tostarp tadi TpasSi amati ka
izpilddirektors, priekSsedétajs vai komitejas priek$sédétajs vai loceklis, vai loceklim
ir ar izpildfunkcijam saistits amats, un nepiecieSamiba Sim loceklim piedalities
sanaksmeés a) apakSpunkta minétajos uznémumos un iestadé;

h. citas aréjas profesionalas vai politiskas darbibas, ka ar1 citas funkcijas un attiecigas
darbibas gan finansu nozaré, gan arpus tas, gan ES, gan arpus tas;

i. vajadziga ievadiSana darba un apmaciba;

j. citi attiecigie locekla pienakumi iestadés, kas janem véra, vértéjot, vai locekla
veltitais laiks ir pietiekams;

k. pieejamais attiecigais standarts veltitajam laikam, tostarp EBI nodroSinatais
standarts.*?

lestadém ir rakstveida jaregistré dazadu vadibas struktliras amatu nozime, pienakumi un
vajadzigas prasmes, ka ari paredzamais laiks, kas javelta katra amata, ari nemot véra
vajadzibu veltit pietiekami daudz laika ievadi$anai darba un apmacibai. Saja noliika mazakas
un ne tik sareigitas iestades var diferencét paredzamo veltito laiku vienigi starp
izpilddirektora amatu un ar izpilddirektora vietu nesaistitiem amatiem.

Vadibas struktiras loceklis ir jainformé par planoto laiku, kas javelta savu pienakumu
pildisanai. lestades var pieprasit loceklim apstiprinat, ka tas var veltit noteikto laiku Sim
amatam.

lestadém ir jauzrauga, vai vadibas struktiras locekli velta pietiekami daudz laika savu
funkciju pildisanai. Veltita laika raditaji ir gatavoSanas sanaksmém, daliba tajas un aktiva
locek]u iesaistiSanas vadibas struktiras sanaksmes.

lestadei, novértéjot citu vadibas struktlras locek|u veltito laiku, ir arT janem véra vadibas
struktiras loceklu ilgstosas prombitnes ietekme.

lestadém ir jaregistré visi profesionalie un politiskie amati, ko ienem vadibas struktiras
locekli. Sie ieraksti ir jaatjaunina, kad loceklis informé iestadi par izmainam un iestade ka
citadi uzzina par sadam izmainam. Ja Sajos amatos rodas izmainas, kas var samazinat vadibas

2 Raditaji par 2015. gadu ir pievienoti So pamatnostadnu ietekmes novértéjuma pielikuma.
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struktdras locekla spéju veltit pietiekami daudz laika savas funkcijas pildisanai, iestadei ir
atkartoti janoveérté locekla spéja veltit vajadzigo laiku savu amata pienakumu pildisanai.

5. Vadoso amatu skaita aprékinasana

Papildus prasibai veltit pietiekami daudz laika savu funkciju pildiSanai vadibas strukttras
locekliem, kuri ienem vadoSus amatus nozimiga iestadé, ir janem véra vadoSo amatu skaita
ierobeZojums, kas noteikts Direktivas 2013/36/ES 91. panta 3. punkta.

Direktivas 2013/36/ES 91. panta 3. punkt3, ja vadoSais amats paredz vienlaikus gan izpildu
pienakumu, gan neizpildu pienakumu pildisanu, vadoSo amatu uzskata par izpilddirektora
amatu.

Ja vairakus vadoSos amatus wuzskata par vienu vadoSo amatu, ka minéts
Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta un ka noteikts 52. lidz 57. punkt3, vienu vadoso
amatu uzskata par vienu izpilddirektora amatu, ja tas ietver vismaz vienu izpilddirektora
amatu, pretéja gadijuma to uzskata par vienu ar izpilddirektora vietu nesaistitu amatu.

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta a) apak$punktu visus vadosos amatus
viena un taja pasa grupa uzskata par vienu vadoSo amatu.

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta b) apak$punktu visus vado$os amatus
uznémumos, kuros iestadei ir bltiska lldzdaliba, bet kuri nav meitasuznémumi viena un taja
pasa grupa, uzskata par vienu vado$o amatu. So vienu vado$o amatu uznémumos ar bitisku
lldzdalibu uzskata par atsevisku vadoSo amatu, t.i., vadoSo amatu viena un taja pasa
iestadé, un vienu vadoSo amatu uznémumos ar buatisku ldzdalibu uzskata par diviem
vadoSiem amatiem.

Ja vairakam iestadém viena un taja pasa grupa ir bdtiska lidzdaliba, vadoSos amatus visos
uznémumos ar batisku lidzdaltbu uzskata par vienu atsevisku vadoSo amatu, nemot véra
iestades konsolidéto stavokli (pamatojoties uz konsolidacijas uzskaites darbibas jomu). So
vienu vadosSo amatu uznémumos ar batisku lidzdalibu uzskata par atsevisku vienu vadoSo
amatu, t.i., vienu vadoSo amatu, pamatojoties uz vadosajiem amatiem sabiedribas viena
grupa, un vienu vadoSo amatu, pamatojoties uz vadoSajiem amatiem visos vienas un tas
pasas grupas uznémumos ar batisku lidzdalibu, kopa uzskata par diviem vadoSiem amatiem.

Ja vadibas struktiras loceklis ienem vadoSos amatus dazadas grupas vai uznémumos, visus
ienemamos vadoSos amatus viena institucionalaja aizsardzibas sistema, ka minéts
Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta b) apakSpunkta i) dala, uzskata par vienu vadoso
amatu. Ja, piemérojot Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta b) apakspunkta i) dalu par
vadoSajiem amatiem vienda un taja pasa institucionalaja aizsardzibas sistéma, atsevisku
vadoSu amatu skaits ir lielaks, neka piemérojot 91. panta 4. punkta a)apaksSpunkta
noteikumus par atsevisku vadoSo amatu skaitu grupas, par Tsto uzskata mazako atsevisku
vadoSo amatu skaitu (pieméram, ja ienemamie vadoSie amati ir divas grupas, abos
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gadijumos uznémumos, kas ir dalibnieki, un vienlaikus uznémumos, kas nav tas pasas
institucionalas aizsardzibas sistémas dalibnieki, uzskata, ka ir tikai divi atseviski vadosie
amati).

VadoSos amatus sabiedribas, kuru pamatmeérki nav komerciali, nedrikst nemt veéra,
aprékinot vadoSo amatu skaitu saskana ar iepriek§ minétas direktivas 91. panta 3. punktu.
Tomeér $adas darbibas ir janem véra, novértéjot attieciga locekla velttto laiku.

Sabiedribas, kuru pamatmérki nav komerciali, ietver cita starpa:
a. labdaribas organizacijas;
b. citas bezpelnas organizacijas; un

c. uznémumus, kuri ir dibinati tikai ar vienu merki parvaldit vadibas struktiras
loceklu vai to gimenes locek|lu privatas ekonomiskas intereses, ja tam nav
vajadziga vadibas struktiras locekla ikdienas uzraudziba.

6. AtbilstoSas zinasanas, prasmes un pieredze

Vadibas strukttras locekliem ir jabat pienacigai izpratnei par iestades uznémeéjdarbibu un tas
riskiem tada imeni, kas ir atbilstoSs to pienakumiem. Tas ietver attiecigu izpratni par jomam,
par kuram katrs loceklis atbild nevis tiesi, bet kopa ar paréjiem vadibas struktiras locekliem.

Vadibas struktiras locekliem ir jabut skaidrai izpratnei par iestades parvaldibas kartibu,
saviem uzdevumiem un pienakumiem, ka ari attieciga gadijuma par grupas struktiru un
iespéjamiem intereSu konfliktiem, kuri varétu rasties. Vadibas struktlras locekliem ir jaspéj
veicinat attiecigas kultlras, korporativo vértibu un uzvedibas istenoSana vadibas struktdra
un iestadée®s.

Saja saistiba pienacigu zinadanu, prasmju un pieredzes novértéjuma ir janem véra:
a. amata uzdevumi un pienakumi, ka ari vajadzigas spéjas;
b. zinasanas un prasmes, kas iegiitas macibas, apmaciba un praksg;
c. praktiska un profesionala pieredze, kas iegita iepriekS€jos amatos; un

d. zinasanas un prasmes, kas iegltas un pieraditas vadibas struktdras locekla
profesionalaja uzvediba.

13 skatit arf EBI Pamatnostadnes par iek&&jo parvaldibu: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance
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Lai pienacigi novertéetu vadibas loceklu prasmes, iestadem ir jaapsver iespéja izmantot
attiecigo prasmju nepilnu sarakstu, kas minéts So pamatnostadnu Il pielikuma, nemot véra
vadibas struktidras locek|a ienemta amata nozimi un pienakumus.

Ir janem vera locekla izglitibas limenis un profils, ka ari izglitibas saistiba ar banku un finansu
pakalpojumiem vai citam attiecigajam jomam. Jo Tpasi izglittbu banku un finansu,
ekonomikas, tieslietu, gramatvedibas, revizijas, administracijas, finanSu regulésanas,
informacijas tehnologiju un kvantitativo metoZzu joma var kopuma uzskatit par atbilstosu
finansu pakalpojumu nozaré.

Novértéjuma nedrikst aprobeZoties vienigi ar locekla izglitibas [imeni vai pieradijumu par
noteiktu nostradato laiku kada iestadé. Ir javeic rupigaka locekla praktiskas pieredzes
analize, jo iepriek$8éjos amatos iegltas zinasanas un prasmes ir atkarigas no
uznémejdarbibas veida, apméra un sarezgitibas, ka ari $a locekla pildito funkciju attiecigaja
uznémuma.

Novértéjot vadibas struktiiras locekla zinaSanas, prasmes un pieredzi, ir janem véra
teoreétiska un praktiska pieredze saistiba ar:

a. banku un finan3u tirgiem;
b. juridiskajam prasibam un tiesisko reguléjumu;

c. stratégisko planosanu, izpratni par iestades uznéméjdarbibas stratégiju vai
uznémeéjdarbibas planu un to izpildi;

d. riska parvaldibu (iestades galveno riska veidu noteikS8anu, novértésanu,
uzraudziSanu, kontrolésanu un mazinasanu);

e. gramatvedibu un reviziju,

f. iestades kartibas efektivitates novértésanu, nodrosSinot efektivu parvaldibu,
uzraudzibu un kontroles pasakumus; un

g. liestades finansu informacijas izskaidroSanu, galveno problému noteikSanu,
pamatojoties uz So informaciju, un attiecigiem kontroles pasakumiem un darbibam.

Vadibas struktiras locekliem, pildot savu vadibas funkciju, ir jabat ieguvusiem pietiekamu
praktisku un profesionalu pieredzi vaditaja amata pietiekami ilga laikposma. Ar1 Tslaicigi
ienemtus amatus var ietvert novértéjuma, tacu nepietiek tikai ar sadiem amatiem, lai
pienemtu, ka loceklim ir pietiekama pieredze. Novértéjot praktisko un profesionalo pieredzi,
kas ieglta iepriekSéjos amatos, Tpasa uzmaniba ir japievers:

a. ienemta vaditaja amata veidam, ka ari ta vietai hierarhija;

b. nostradatajam laikam;
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c. uznémuma, kura bija ienemamais amats, veidam un sareZgitibai, taja skaita ta
organizacijas struktirai;

d. locekla kompetencu, IEmumu pienemsanas pilnvaru un pienakumu jomai;
e. tehniskajam zinasanam, kas ieglitas amat3;
f. padoto skaitam.

Vadibas struktdras locekliem, kuri pilda uzraudzibas funkciju, ir jasp&j konstruktivi parbaudit
[emumus un efektivi parraudzit vadibas struktdru, kas pilda vadibas funkciju. AtbilstoSas
zinasanas, prasmes un pieredze uzraudzibas funkcijas efektivai pildiSanai var bat iegltas
attiecigos akadémiskos vai administrativos amatos vai finansu iestazu vai citu uznémumu
parvaldiba, uzraudziba vai kontrolé.

7. Kolektivas piemérotibas kritériji

Vadibas struktlrai ir jabat kolektivi spéjigai izprast iestades darbibas, tostarp galvenos
riskus. Ja vien 3aja iedala nav noteikts citadi, Sos kritérijus pieméro atseviski vadibas
struktdrai, kas pilda vadibas funkciju, un vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkciju.

Vadibas struktidras locekliem ir jabUt kolektivi spéjigiem pienemt attiecigus |Emumus, nemot
véra uznémejdarbibas modeli, vélmi uznemties risku, stratégiju un tirgus, kuros iestade
darbojas.

Vadibas struktlras locekliem, kuri pilda uzraudzibas funkciju, ir jasp&j kolektivi efektivi
parbaudit un uzraudzit Iemumus, ko pienem vadibas struktira, kura pilda vadibas funkciju.

Vadibas struktdrai kolektivi ir jaaptver visas zinaSanu jomas, kas nepiecieSamas iestades
uznémeéjdarbibas veikSanai, ar vadibas struktiras locek|u pietiekamu zinatibu. Ir jabat
pietiekamam skaitam locekJu ar zinasanam katra joma, lai varétu apspriest lémumus.
Vadibas struktiras locekliem kolektivi ir jablt prasmém, lai aizstavétu savus viedoklus un
ietekmétu lemumu pienemsanas procesu vadibas strukttra.

Vadibas struktiras sastavam ir jaataino zinasanas, prasmes un pieredze, kas vajadzigas, lai
pilditu savus pienakumus. Tas ietver vadibas struktiras kolektivi atbilstoSu izpratni par tam
jomam, par kuram locekli ir kolektivi atbildigi, un prasmes, lai efektivi parvalditu un
parredzétu situaciju, tostarp Sadus aspektus:

a. iestades uzneméjdarbibu un ar to saistitos galvenos riskus;
b. katru iestades batiskako darbibu;

c. attiecigas nozares/finansu kompetences jomas, tostarp finansu un kapitala tirgus,
maksatspéju un modelus;
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d. finansu parskatus un zinojumus;

e. riska parvaldibu, atbilstibu un iek$éjo reviziju;

f. informacijas tehnologijas un drosibu;

g. attieciga gadijuma vietéjos, regionalos un globalos tirgus;
h. tiesisko un regulativo vidi;

i. vaditaju prasmém un pieredzei;

j.  spéju stratégiski planot;

k. attieciga gadijuma (starptautisko) valsts grupu un ar grupu struktlram saistitu
grupu vadibai.

Ja vadibas struktdrai, kas pilda savu funkciju, kolektivi ir jabut augsta limena vadibas
prasmém, vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkciju, ir jablt pietiekamam vadibas
prasmém, lai organizétu savus uzdevumus efektivi un lai varétu izprast un vértét pieméroto
vadibas praksi un [emumus, ko pienémusi vadibas struktira, pildot vadibas funkciju.

8. Reputacija, godigums un godpratiba

Uzskata, ka vadibas struktiras loceklim ir laba reputacija, ka art vinam/vinai piemit godigums
un godpratiba, ja nav objektivu un pieradamu faktu, kas liecina par preté€jo, jo 1pasi, nemot
Vvéra attiecigo pieejamo informaciju par 74. lidz 78. punkta minétajiem faktoriem vai
situacijam. Reputacijas, godiguma un godpratibas novértéjuma ir janem véra nelielu
notikumu kumulativa ietekme uz locekla reputaciju.

Neskarot pamattiesibas, labas reputacijas, godiguma un godpratibas novértéjuma ir janem
véra kriminalie vai administrativie ieraksti, sprieduma vai apstdzibas veids, iesaistitas
personas nozime, sanemtais sods, sasniegtais tiesvedibas posms un veiktie laboSanas
pasakumi. Ir janem véra pamata esosie apstakli, tostarp vainu mazinosie faktori, attieciga
parkapuma, administrativas vai uzraudzibas ricibas nopietniba, laiks kop$ parkapuma
izdarisanas, locekla uzvediba kop$ parkapuma izdariSanas vai ricibas, ka art parkapuma vai
ricibas saistiba ar locekla amatu. Vértéjot likuma noteiktos ierobeZojuma laikposmus, ir
janem veéra ikviens attiecigais kriminalais vai administrativais ieraksts.

Neietekméjot nevainiguma prezumpciju, ko pieméro kriminalprocesa, un citas
pamattiesibas, vértéjot reputaciju, godigumu un godpratibu, ir janem véra vismaz $adi
faktori:

a. notiesajoss spriedums vai kriminalvajasana par noziedzigu nodarijumu, jo Tpasi:
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i. parkapumiem, kas noteikti tiesibu aktos par banku, finansu, vértspapiru,
apdrosinasanas darbibam, vai saistiba ar vértspapiru tirgiem vai finansu vai
maksajumu instrumentiem, tostarp tiesibu aktos par nelikumigi iegltu
[idzeklu legalizaciju, korupciju, tirgus manipulaciju vai iekséjas informacijas
izmanto$anu un auglo$anu;

ii. parkapumiem, kas saistiti ar negodigumu, krapSanu vai noziedzigu
nodarijumu;

iii. nodok|u parkapumiem; un

iv. jebkadiem citiem tiesibu aktos noteiktiem nodarijumiem, kas skar
uznémumus, bankrotu, maksatnespéju vai patérétaju tiesibu aizsardzibu;

b. jebkadiem citiem attiecigiem pasreizéjiem vai iepriekséjiem pasakumiem, ko veikusi
jebkura regulativa vai profesionala struktira saistiba ar tadu noteikumu
nepildisanu, kas reglamenté darbibas banku, finansu, veértspapiru vai
apdrosinasanas joma.

76. Ir janem veéra notiekosas izmekléSanas, ja tas tiek veiktas saskana ar tiesiskam vai
administrativam procediram, vai citas analogas regulativas izmeklésanas, neskarot cilvéka
pamattiesibas®*,

77. Saistiba ar iespéjamo ietekmi uz locekla reputaciju, godpratibu un godigumu ir janem veéra
Sadas situacijas, kas saistitas ar vadibas struktiiras locekla iepriek$€jo un pasreizéjo
uznémeéjdarbibu un finansu stabilitati:

a. paradnieks, kas nepilda savas saistibas (pieméram, negativi ieraksti uzticama
kreditiestadg, ja tadi ir pieejami);

b. to struktdru finansu un uznéméjdarbibas rezultati, kuru 1pasnieks vai vaditajs ir bijis
loceklis, vai kuras loceklim ir piederéjusi bltiska dala, 1pasSi apsverot jebkadas
bankrota vai likvidacijas proceduras, un vai un ka loceklis ir veicinajis situaciju, kas
novedusi pie SIm procediram;

c. personiga bankrota pasludinasana; un

d. neskarot nevainibas prezumpciju, civilprocesi, administrativie vai kriminalprocesi,
lieli ieguldijumi vai finansiala iesaistiSanas un panemtie aizdevumi tiktal, cik tie var
batiski ietekmét finansialo stabilitati loceklim vai sabiedribai, kas vinam/vinai pieder
vai ko vin$/vina vada, vai kuras loceklim ir batiska lidzdaliba.

78. Vadibas struktdras loceklim ir jauztur augsti godpratibas un godiguma standarti. Reputacijas,
godiguma un godpratibas novértéjuma ir arl janem véra vismaz $adi faktori:

14 Saskana ar  Eiropas Cilvéktiestbu konvenciju un  Eiropas Savienibas Pamattiesibu  hartu:

http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm
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a. jebkadi pieradijumi, ka persona nav ievérojusi parredzamibas, atklatuma un
sadarbibas principus attiecibas ar kompetentajam iestadem;

b. registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikSana, anuléSana, atsauk3ana vai
izbeigsana tirdzniecibas, darijumdarbibas vai profesionalas darbibas Tstenosanai;

c. iemesli atbrivosanai no vinam/vinai uzticéta darba, fiduciarajam attiectbam vai
lildzigam situacijam, ka art [lGgumiem atstat Sadus amatus;

d. attiecigds kompetentas iestades noteikts aizliegums rikoties ka vadibas struktliras
loceklim, tostarp personam, kuras efektivi virza sabiedribas uznéméjdarbibu; un

e. citi pieradijumi, kas apliecina, ka persona rikojas neatbilstosi augstiem ricibas
standartiem.

9. Neatkariba un neatkarigi locekli

9.1 Neatkaribas un neatkarigas ricibas principa mijiedarbiba

79. Vertejot locek|u neatkaribu, iestadém ir janodala “neatkaribas” jédziens, ko pieméro visiem
iestades vadibas struktdras locekliem, no “neatkarigas ricibas” principa, kas jaievéro
konkrétiem iestazu, kuram pieméro CRD, vadibas struktiras locekliem, kuri pilda
uzraudzibas funkciju. Kritériji “neatkaribas” novértésanai ir minéti 9.2.iedala, bet
“neatkarigas ricibas” novértésanai — 9.3. iedala.

80. “Neatkariba” ir uzvedibas veids, kas jo Tpasi izpauZas apspriedés un |[émumu pienemsana
vadibas struktlira, un ta ir vajadziga ikvienam vadibas struktdras loceklim neatkarigi no t3,
vai loceklis “rikojas neatkarigi” saskana ar 9.3. iedalu. Visiem vadibas struktdras locekliem ir
aktivi japilda savi pienakumi un jaspéj pienemt pamatoti, objektivi un neatkarigi [Emumi un
spriedumi, pildot savas funkcijas un pienakumus.

81. “Neatkariga riciba” nozimé to, ka vadibas struktlras loceklim, kur$S pilda uzraudzibas
funkciju, nav vai nav bijusas nekadas attiecibas vai saistibas ar kadu iestadi, kam pieméro
CRD, vai tas vadibu, kas varéetu ietekmét locekla objektivu un lidzsvarotu spriedumu un
samazinat locekla spéju neatkarigi pienemt |lémumus. Tas, ka uzskata, ka locekla “riciba ir
neatkariga”, nenozimé, ka vadibas struktiras locekli ir automatiski jauzskata par
“neatkarigiem”, jo loceklim var nebit vajadzigo uzvedibas prasmiju.

9.2 Neatkariba

82. Vértéjot neatkaribu, ka minéts 80. punkta, iestadéem ir janoverté, vai visiem vadibas
struktidras locekliem:
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a. irvajadzigas uzvedibas prasmes, tostarp:

i. drosme, parliectba un spéks efektivi novértét un apstridét citu vadibas
struktdras locek|u ierosinatos IEmumus;

ii. speéja uzdot jautajumus vadibas strukttras locekliem, kuri pilda vadibas
funkciju, un

iii. spéja pretoties “grupas domasanai”.

b. intereSu konflikti tada apmeéra, kas varétu kavét vinu pienakumu neatkarigu un
objektivu pildisanu.

83. Veértéjot loceklim vajadzigas uzvedibas prasmes, ka minéts 82. punkta a) apaksSpunkta, ir
janem veéra ta iepriek$éja un pasreizéja uzvediba, jo 1pasi iestadé.

84. Vértéjot, vai pastav interesu konflikti, ka minéts 82. panta b) apakSpunkta, iestadém ir
janosaka faktiskie vai iespéjamie intereSu konflikti saskana ar iestades politiku interesu
konfliktu joma®® un janovérté to bltiskums. Ir janem véra vismaz $adas situacijas, kuras
varétu rasties faktisks vai iespéjams interesu konflikts:

a. ekonomiskas intereses (pieméram, komercialo klientu akcijas, TpaSumtiesibas un
daliba, lidzdaliba un citas ekonomiskas intereses, intelektuala Tpasuma tiesibas,
aizdevumi, ko pieskirusi iestade uznémumam, kas pieder vadibas struktdras
locekliem);

b. personigas vai profesionalas attiecibas ar bitiskas Ilidzdalibas T1pasniekiem
iestade;

c. personigas vai profesionalas attiecibas ar personalu iestadé vai struktliras
prudencialas konsolidacijas piemérosanas joma (pieméram, cieSas gimenes
saites);

d. citi darbi un iepriekséjie darbi nesena pagatné (pieméram, piecos gados);

e. personigas vai profesionalas attiecibas ar attiecigam aréjam ieinteresétajam
personam (pieméram, saistiba ar batiskiem piegadatajiem, konsultantiem vai
citiem pakalpojumu sniedz&jiem);

f. daliba vai ipasumtiesibas struktlira vai sabiedriba ar pretéjam interesém;

g. politiska ietekme vai politiskas attiecibas.

15 skatit EBI Pamatnostadnes par ieksejo parvaldibu saistiba ar politiku personala interesu konfliktu joma.
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85. Visi faktiskie un iespéjamie intereSu konflikti vadibas struktlras [Tment ir pienacigi japazino,
jaapspriez, jadokumenté, par tiem japienem Iémums un tie japarvalda vadibas struktdrai
(t.i., javeic vajadzigie novérsanas pasakumi). Vadibas struktliras loceklim ir jaatturas no
balso$anas par jebkuru jautajumu, kurd vinam vai vinai ir interesu konflikts®®.

86. lestadém ir jainformé kompetentas iestades, ka iestade ir atklajusi interesu konfliktu, kas var
ietekmét vadibas struktlras locekla neatkaribu, tostarp par veiktajiem novérsanas
pasakumiem.

87. To, ka vadibas strukttras loceklis ir akcionars, Tpasnieks vai loceklis iestadé, vinam ir privati
konti, aizdevumi vai vin$ izmanto citus iestddes vai kadas citas sabiedribas, kas ir
konsolidacijas piemérosanas joma, pakalpojumus, pasu par sevi nevar uzskatit par faktu, kas
ietekmé vadibas struktiras locekla neatkaribu.

9.3 CRD iestades vadibas struktltras, kas pilda uzraudzibas
funkciju, neatkarigi locekli

88. Visas iestadés, kam pieméro CRD, par labu praksi uzskata gan neatkarigu loceklu klatbatni
vadibas struktlra, ka minéts 81. punkta, gan tadu locekl|u klatbitni, kuri nav neatkarigi.

89. Nosakot pietiekamu skaitu neatkarigo loceklu, ir janem véra proporcionalitates princips.
Nosakot pietiekamu skaitu neatkarigo loceklu vadibas struktiira, kas pilda uzraudzibas
funkciju, nenem vera loceklus, kuri parstav darbiniekus vadibas struktira. Neietekméjot
papildu prasibas, kas paredzétas valsts tiesitbu aktos, ir turpmak minétais:

a. $adas iestades, kuram pieméro CRD, vadibas struktira, kas pilda uzraudzibas
funkciju, ir jabat pietiekamam skaitam neatkarigu locek|u:

i. nozimigas iestades, kuram pieméro CRD;
ii. birzas saraksta ieklautas iestades, kuram pieméro CRD.

b. iestades, kuram pieméro CRD un kuras nav ne nozimigas, ne birZas saraksta
ieklautas, parasti vadibas struktlra, kas pilda uzraudzibas funkciju, ir viens
neatkarigs loceklis. Tomér kompetentas iestades var nepieprasit nevienu
neatkarigu direktoru:

i. iestadém, kuram pieméro CRD un kuras pilniba pieder iestadei, kurai
pieméro CRD, jo Tpasi, ja meitasuznémums atrodas taja pasa dalibvalsti,
kur mates iestade, kam pieméro CRD;

16 Skatit EBI Pamatnostadnes par ieks€jo parvaldibu saistiba ar politiku personala interesu konfliktu joma.
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ii. nenozimigam iestadém, kam pieméro CRD un kas ir ieguldijumu brokeru
sabiedribas.

90. Pildot vadibas struktiiras visparigos pienakumus, neatkarigiem locekliem ir svariga nozime

parbauzu efektivitates un iestazu, kuram pieméro CRD, lidzsvara palielinasana, uzlabojot

vadibas pienemto lémumu uzraudzibu un nodrosinot, ka:

visu ieintereséto personu, tostarp mazakuma akcionaru, intereses ir pienacigi
nemtas vera vadibas struktiras apspriedés un |émumu pienemsana.
Neatkarigajiem locekliem ir arl japalidz novérst vai kompensét atseviskus
vadibas struktdras locekl|u, kuri parstav konkrétu ieintereséto personu grupu vai
kategoriju, parmériga ietekme;

nevienam atseviskam loceklim vai mazai locek|u grupai nav parmérigas ietekmes
uz lemumu pienemsanu; un

iestades, tas struktdrvienibu, citu sabiedribu konsolidacijas pieméroSanas joma
un aréjo ieintereséto personu, tostarp klientu, interesu konflikti ir attiecigi
parvalditi.

91. Neskarot 92. punktu, $adas situacijas pienem, ka iestades, kurai pieméro CRD, vadibas

struktiras locekli, kurs pilda uzraudzibas funkciju, uzskata par tadu, kurs “nav neatkarigs”:

a.

loceklim ir vai ir bijuSas vadibas struktiiras locekla, kur$ pilda uzraudzibas
funkciju, pilnvaras iestade, kas ir prudencialas konsolidacijas pieméroSanas
joma, ja vien vins vai vina nav ienémusi $adu amatu iepriekSéjos piecos gados;

loceklis ir iestades, kurai pieméro CRD, kontrol€jo3ais akcionars, ko nosaka,
atsaucoties uz Direktivas 2013/34/ES 22.panta 1. punkta minétajiem
gadijumiem, vai parstav kontroléjosa akcionara intereses, tostarp, ja ipasnieks ir
dalibvalsts vai cita valsts iestade;

loceklim ir batiskas finansialas vai uznéméjdarbibas attiecibas ar iestadi, kurai
pieméro CRD;

loceklis ir iestades, kurai pieméro CRD, kontrol€josa akcionara darbinieks vai
citadi ar to saistita persona;

loceklis ir nodarbinats sabiedriba konsolidacijas piemérosanas joma, iznemot, ja
ir izpildtti sadi noteikumi:
loceklis nav iestades augstakaja hierarhijas limeni, kas atskaitas tiesi vadibas

struktdrai;

loceklis ir ievéléts pildit uzraudzibas funkciju saskana ar darbinieku
parstavésanas sistému, un valsts tiesibu aktos paredz pienacigu aizsardzibu
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pret launpratigu atbrivoSanu no darba un citam negodigas attieksmes
formam;

f. loceklis ieprieks ir bijis nodarbinats iestades, kurai pieméro CRD, augstakaja
hierarhijas [Tmen1 vai jebkura cita sabiedriba, kas ir prudencialas konsolidacijas
pieméroSanas joma un atskaitas tieSi vadibas struktlirai, un no Sadas
nodarbinatibas izbeigSanas lidz amata ienemsSanai vadibas struktlra nav
pagajusi vismaz tris gadi;

g. tris gadu perioda loceklis ir bijis svarigs profesionals padomdevéjs, aréjais
revidents vai svarigs konsultants iestadei, kurai pieméro CRD, vai jebkurai citai
sabiedribai prudencialas konsolidacijas piemérosanas joma, vai cits darbinieks,
kurs bijis batiski saistits ar sniegto pakalpojumu;

h. vismaz pédéja gada loceklis ir vai ir bijis iestades, kurai pieméro CRD, vai
jebkuras citas sabiedribas prudencialas konsolidacijas pieméroSanas joma
svarigs piegadatajs vai klients, vai vinam/vinai ir batiskas cita veida
uznémejdarbibas attiecibas, vai vins/vina ienem augstu amatu vai ir citadi tiesi
vai netiesi saistits ar svarigu piegadataju, klientu vai komercsabiedribu, kam ir
batiskas uznémeéjdarbibas attiecibas;

i. papildus athidzibai par savu pienakumu pildisanu un atlidzibu par darbu saskana
ar e) apakspunktu loceklis sanem butisku atalgojumu vai citus labumus no
iestades, kam pieméro CRD, vai jebkuras citas sabiedribas prudencialas
konsolidacijas pieméroSanas joma;

j- loceklis ir bijis vadibas struktiras loceklis sabiedriba 12 gadus péc kartas vai
ilgak;

k. loceklis ir tuvs gimenes loceklis kadam vadibas struktiras loceklim, kas pilda
vadibas funkciju iestadé, kurai pieméro CRD, vai kada cita sabiedriba
prudencialas konsolidacijas piemérosanas joma, vai personai a) Iidz
h) apakspunkta minétajas situacijas.

92. Tikai tas vien, ka ir izpildita viena vai vairakas 91. panta minétas situacijas, automatiski
nenozimé, ka loceklis nav neatkarigs. Ja loceklis ir viena vai vairakas 91. panta minétajas
situacijas iestade, kurai pieméro CRD, var pieradit kompetentajai iestadei, ka tik un ta locekli
jauzskata par “neatkarigu”. Saja saistiba iestddém, kuram pieméro CRD, ir jaspéj pamatot
kompetentajai iestadei iemesli, kapéc situacija neietekmé locekla spéju pienemt objektivu
un lidzsvarotu spriedumu un neatkarigus IEmumus.

93. lestadem, kuram pieméro CRD, 92. punkta vajadzibam ir janem véra, ka, ja loceklis ir
iestades, kurai pieméro CRD, akcionars, tam ir privati konti vai aizdevumi vai tas izmanto
citus pakalpojumus, kas nav skaidri minéti Saja iedal3, tas nevar izraisit situaciju, kura locekli
uzskata par tadu, kur$ nav neatkarigs, ja ir ievérota attieciga de minimis robezvértiba. Sadas
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attiecibas ir janem veéra, parvaldot interesSu konfliktus saskana ar EBI Pamatnostadném par
iekSéjo parvaldibu.

IV sadala. Cilvékresursi un finanSu resursi vadibas strukturas
loceklu apmacibai

94.

95.

96.

97.

98.

10. Merku noteikSana ievadiSanai darba un apmacibai

lestadem ir janodroSina vadibas struktlras loceklu ievadisana darba, lai uzlabotu vinu
izpratni par iestades struktiiru, uznéméjdarbibas modeli, riska profilu un parvaldibas kartibu
un locekla(-u) uzdevumiem taja, ka art nodrosSinatu visparigas un individuali pieskanotas
apmacibas programmas. Ar apmacibu ir arl javeicina izpratne par labumiem, ko rada
daudzveidiba vadibas struktlra un iestadé. lestadém ir arT japieskir pietiekami daudz lidzek|u
vadibas strukttras ievadiSsanai darba un apmacibai individuali un kolektivi.

Visiem jaunieceltajiem vadibas struktiras locekliem ir jasanem svarigaka informacija vismaz
viena ménesa laika kops stasanas amata, un ievadiSana darba ir japabeidz seSos ménesos.

Ja uz ieceltajiem vadibas struktlras locekliem ir attiecinamas kadas Tpasas prasibas saistiba
ar zinaSanam un prasmém, $a locekla apmacibai un ievadiSanai darba ir jabat vérstai uz
noteiktas nepilnibas novérsanu piemérota termina, ja iespéjams, lidz loceklis ir sacis efektivi
pildit savus amata pienakumus vai citadi tiklidz loceklis ir sacis efektivi pildit savus amata
pienakumus. Jebkura gadijuma loceklim ir jaizpilda prasibas attieciba uz zinaSsanam un
prasmém, ka noteikts 6. iedala, ne vélak ka viena gada laika péc stasanas amata. Attieciga
gadijuma iestadei ir janosaka termins, kura ir japabeidz vajadzigie pasakumi, un par to
jainformé kompetenta iestade. Vadibas struktiras locekliem ir jauztur un japadzilina savas
zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas pienakumu izpildei.

11. levadisanas darba un apmacibas politika

lestadés ir jabat ieviestai politikai un procediram vadibas struktiras loceklu ievadisanai
darba un apmacibai. Politika ir jaapstiprina vadibas struktdrai.

levadisanai darba un apmacibai paredzétajiem cilvékresursiem un finansu resursiem ir jabat
pietiekamiem, lai sasniegtu ievadiSanas darba un apmacibas mérkus un nodrosSinatu, ka
loceklis ir piemérots un atbilst savam amatam noteiktajam prasibam. Nosakot cilvékresursus
un finansu resursus, kas ir vajadzigi efektivai politikas un procediru Tstenosanai, lai ievaditu
darba un apmacitu vadibas struktiras loceklus, iestadei ir janem véra pieejamie atbilstosie
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nozares standarti, pieméram, attieciba uz pieejamo apmacibas budZetu un pieskirtajam
apmacibas dienam, tostarp EBI salidzino$as vértésanas rezultati.'’

99. Darba ievadisanas un apmacibas politika un proceddras var bit dala no visparigas
piemérotibas politikas, un tajas ir jabat noteiktam vismaz turpmak minétajam:

a. ievadiSanas darba un apmacibas mérkiem vadibas struktirai, attieciga gadijuma
atseviski vadibas funkcijai un uzraudzibas funkcijai. Attieciga gadijuma tas ietver arl
darba ievadisanas un apmacibas meérkus konkrétiem amatiem atbilstosi to
Tpasajiem pienakumiem un dalibai komitejas;

b. pienakumiem detalizétas apmacibas programmas izstradei;

c. finansu resursiem un cilvekresursiem, ko iestade ir pieSkirusi ievadisanai darba un
apmacibai, nemot véra darba ievadiSanas un apmacibas sesiju skaitu, to izmaksas
un saistitos administrativos uzdevumus, lai nodrosinatu, ka ievadisana darba un
apmaciba notiek atbilstosi politikai;

d. skaidram procesam, atbilstoSi kuram vadibas struktidras loceklis var pieprasit
ievadiSanu darba vai apmacibu.

100. lzstradajot politiku, vadibas struktlrai vai iecelS8anas komitejai, ja tada ir izveidota, ir
janem veéra cilvékresursu funkcijas un par budZeta planoSanu un apmacibas organizéSanu
atbildigas funkcijas, ka ar1 attieciga gadijuma attiecigo ieksejas kontroles funkciju
ieguldijums.

101. lestadeés ir jabat ieviestam procesam, lai noteiktu jomas, kuras ir vajadziga apmaciba gan
vadibas struktirai kopuma, gan atseviskiem vadibas struktiras locekliem. Vajadzibas
gadijuma darba ievadiSanas un apmacibas programmu izstradé ir jaiesaista attiecigas
uznémeéjdarbibas jomas un ieksSéjas funkcijas, tostarp iekséjas kontroles funkcijas.

102.  Politika un procediras, ka art apmacibas plani ir jaatjaunina, nemot véra izmainas
parvaldiba, stratégiskas izmainas, jaunus produktus un citas attiecigas izmainas, ka ari
izmainas piemérojamos tiesibu aktos un norises tirga.

103. lestades ir jablt ieviestam novértésanas procesam, lai parbauditu darba ievadisanas un
apmacibas nodrosinasanu un kvalitati, ka art nodroSinatu atbilstibu darba ievadisanas un
apmacibas politikai un procedtram.

1780 pamatnostadnu ietekmes novértéjuma pielikuma ir ietverti EBI salidzinosas vértésanas rezultati (2015. gada
dati) par iestazu pieskirtajiem Iidzekliem un dienam apmacibai.
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V sadala. Daudzveidiba vadibas struktura.

12. Daudzveidibas politikas mérki

104. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 10. punktu visas iestadés ir jabat politikai
daudzveidibas veicinasanai vadibas struktdra un ta ir jaisteno, lai veicinatu loceklu dazadibu.
Pienemot darba vadibas struktlras loceklus, mérkim ir jablt nodroSinat plasu 1pasibu un
kompetencu loku, lai nodrosinatu uzskatu un pieredzes daudzveidibu un veicinatu viedoklu
neatkaribu un pamatotu [emumu pienemsanu vadibas struktdra.

105. Daudzveidibas politika ir jaieklauj vismaz $adi dazadibas aspekti: izglitiba un profesionala
pieredze, dzimums, vecums un, jo Tpasi iestadés, kas darbojas starptautiska meéroga,
geografiska izcelsme, ja vien geografiskas izcelsmes aspekta ieklausana nav nelikumiga
saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem. Nozimigu iestazu daudzveidibas politika ir jaietver
kvantitativs merkis parstavét nepietiekami parstavetu dzimumu vadibas struktdra.
Nozimigam iestadem ir janosaka, cik daudziem nepietiekami parstavéta dzimuma
parstavjiem ir jablt, un janorada attiecigs termins, kura Sis mérkis ir jasasniedz, ka arT ta
sasniegSanas veids. Mérkis ir janosaka vadibas struktirai kopuma, tacu to var iedalit vadibas
un uzraudzibas funkcija, ja vadibas struktira ir pietiekami liela. Visas paréjas iestadés, jo
Tpasi vadibas struktlra, kura ir mazak par pieciem locekliem, mérki var izteikt kvantitativi.

106. Nosakot daudzveidibas merkus, iestadém ir janem véra daZadibas salidzino$as
vértéSanas rezultati, ko publicéjusas kompetentas iestades, EBI vai citas attiecigas
starptautiskas struktdras vai organizacijas®.

107.  Daudzveidibas politika var ietvert darbinieku parstavéSanu vadibas struktira, lai
pievienotu ikdienas praktiskas zinaSanas un iestades starptautiskas darbibas pieredzi.

108. Veicot vadibas struktlras sastava ikgadéjo parbaudi, nozimigajam iestadem ir arl
jadokumenté atbilstiba noteiktajiem uzdevumiem un mérkiem. Gadijuma, ja nav izpildits
kads no daudzveidibas uzdevumiem vai meérkiem, nozimigajai iestadei ir jadokumentée
iemesli, veiktie pasakumi un termins pasakumu veikSanai, lai nodrosinatu daudzveidibas
uzdevumu un mérku izpildi.

109. Lai veicinatu to, ka amatos vadibas struktira ir pietiekami dazadi kandidati, iestadem ir
jaisteno personala daudzveidibas politika, tostarp karjeras planosanas aspekti un pasakumi
vienlidzigas attieksmes un iespéju nodrosinasanai dazadu dzimumu personalam.

18 Skatit an EBI Pamatnostadnes par ieksejo parvaldibu:

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf
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VI sadala. Piemeérotibas politika un parvaldibas kartiba

13. Piemérotibas politika

110.  Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 88. panta 1. punktu iestades vadibas struktiira nosaka,
parrauga un ir atbildiga par parvaldibas kartibas 1stenoSanu, ar ko nodrosina efektivu un
apdomigu iestades parvaldibu. Turklat saskana ar Direktivas 2014/65/ES 9. panta 3. punktu
ieguldijumu brokeru sabiedribas vadibas struktira, ka definéts Direktiva 2014/65/ES (FITD
sabiedriba) nosaka, uzrauga un atbild par tadu parvaldibas pasakumu TstenoSanu, ar kuriem
veicina tirgus integritati un klientu intereses. Tas nozimé, ka iestades piemérotibas politikai
ir jabat saskanotai ar iestades visparigo korporativas parvaldibas sistému, korporativo
kultdru un vélmi uznemties risku un ka politikas pasakumi tiek Tstenoti tiesi ta, ka paredzéts.
Tas nozimé ari to, ka iestades vadibas struktdrai, neskarot vajadzigo akcionaru
apstiprinajumu, ir japienem un jauztur vadibas struktiras locek|u piemérotibas novértésanas
politika.

111. Piemérotibas politika ir jaietver vai jaatsaucas uz daudzveidibas politiku, lai nodrosSinatu
dazadibas ievérosanu, pienemot darba jaunus locek|us.

112. Arl jebkuras izmainas piemérotibas politika ir jaapstiprina vadibas struktdrai,
neietekméjot vajadzigo akcionaru apstiprinajumu. Ir jauztur dokumentacija saistiba ar
politikas un tas grozijumu pienemsanu (pieméram, attiecigo sanaksmju protokolos).

113.  Politikai ir jabat skaidrai, pienacigi dokumentétai un parredzamai visam iestades
personalam. lzstradajot politiku, vadibas struktiira var pieprasit un nemt véra citu iek$€jo
komiteju, jo 1pasi iecelS8anas komitejas, ja tada ir izveidota, un citu ieks€jo funkciju,
pieméram, juridiskas, cilvékresursu vai kontroles funkcijas, ieguldijumu.

114.  Ar iek3éjas kontroles funkcijam?®®ir janodro$ina efektivs ieguldijums piemérotibas
politikas izstradé atbilstosi saviem uzdevumiem. Jo 1pasi ar atbilstibas funkciju ir jaanalize, ka
atalgojuma politika ietekmé iestades atbilstibu tiestbou normam, noteikumiem, ieksgjai
politikai un proceddram, un jazino vadibas struktirai par visiem konstatétajiem atbilstibas
riskiem un neatbilstibas gadijumiem.

115.  Politikd ir jaietver loceklu atlasiSana, uzraudziSana un péctecibas planosana un
pasreizéjo locek|u atkartota iecelSana, ka art ar to ir janosaka vismaz turpmak minétais:

a. process vadibas struktiiras locekju atlasiSanai, iecelSanai, atkartotai iecelSanai un
péctecibai, ka arl piemérojama iekSéja procedira locekla piemérotibas
novértésanai, tostarp iek$éja funkcija, kas atbild par atbalsta sniegS8anu novértésana
(pieméram, cilvékresursi);

19 skatit arf EBI Pamatnostadnes par iek&&jo parvaldibu: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance
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b. kritériji, kas jaizmanto novértéjuma, tostarp Sajas pamatnostadnés noteiktie
piemérotibas kritériji;

c. ka atlases procesa janem véra politika attiectba uz nozimigu iestazu vadibas
struktdras loceklu daudzveidibu un meérkis saistiba ar vadibas struktlra
nepietiekami parstavéto dzimumui;

d. kanals sazinai ar kompetentajam iestadém; un
e. kajadokumenté novértéjums.

116. lestadém, kam pieméro CRD, ir jaietver sava piemérotibas politika galveno funkciju
izpildttaju atlases un iecelSanas procesi. Piemérojot ar risku pamatotu pieeju, piemérotibas
politika var bat noteikti amati, ko iestades, kam pieméro CRD, var uzskatit par galvenajam
funkcijam papildus iek$éjo kontroles funkciju vaditajiem un finansu direktoram, ja vini nav
vadibas struktlras dala.

117.  Vadibas struktirai, kas pilda savu uzraudzibas funkciju, un iecelS8anas komitejai, ja tada ir
izveidota, ir jauzrauga iestades piemérotibas politikas efektivitate un japarbauda tas uzbive
un TstenoSana. Attieciga gadijuma vadibas struktdrai ir javeic grozijumi politika, nemot véra
iecelSanas komitejas, ja tada ir izveidota, un iekséjas revizijas funkcijas ieteikumus.

14. Piemérotibas politika grupa

118. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 2. un 3. punktu konsolidétajai iestadei,
kurai pieméro CRD, ir janodroSina, ka grupas politika visu vadibas struktiras locek|lu un
galveno funkciju izpilditaju piemérotibas novértésanai ir istenota un nemta véra visos
meitasuznémumos prudencialas konsolidacijas piemérosanas joma, tostarp tajos, uz kuriem
neattiecas Direktiva 2013/36/ES.

119. Politika ir japielago grupas iestazu, kam pieméro CRD, un meitasuznémumu, kuri ir
prudencialas  konsolidacijas piemérosanas joma un uz kuriem neattiecas
Direktiva 2013/36/ES, 1pasajai situacijai. Kompetentajam iestadém vai funkcijam
konsolidetaja iestade, kurai pieméro CRD, un tas meitasuznémumos ir attiecigos gadijumos
jasadarbojas un jaapmainas ar informaciju par piemérotibas novértéjumu.

120. Konsolidétajai iestadei, kurai pieméro CRD, ir janodroSina piemérotibas novértéjuma
atbilstiba visam 1pasajam prasibam jebkura attiecigaja jurisdikcija. Attieciba uz grupas
iestadém un sabiedribam, kas atrodas vairak neka viena dalibvalsti, iestadei, kurai pieméro
CRD, ir janodrosina, ka grupas politika ir nemtas véra atskiribas starp valsts uznéméjdarbibas
tiestbam un citam reguléjosam prasibam.

121.  Konsolidétajai iestadei, kurai pieméro CRD, ir janodroSina, ka tre$as valstis dibinati
meitasuznémumi prudencialas konsolidacijas piemérosanas joma ir konsekventi Tstenojusi
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grupas politiku atbilstosi Direktivas 2013/36/ES 74., 88. un 91. panta prasibam, ja vien tas
nav nelikumigi saskana ar tresas valsts tiestbu aktiem.

122.  Direktivas 2013/36/ES piemérotibas prasibas un $is pamatnostadnes ir piemérojamas
iestadem neatkarigi no ta, ka tas var bit mates iestades tresas valsts meitasuznémumi. Ja ES
mates iestades treSas valsts meitasuznémums ir konsolidacijas iestade, tad prudencialas
konsolidacijas darbibas joma neietver mates iestades, kas atrodas tresa valsti, un citu Sis
mates iestades meitasuznémumu limeni. Konsolidacijas iestadei, kurai pieméro CRD, ir
janodrosina, lai tas politika bltu nemta véra tresas valsts mates iestades grupas méroga
atalgojuma politika, ciktal ta nav pretruna ar attiecigajos ES vai valsts tiesibu aktos, tostarp
Sajas pamatnostadnés, noteiktajam prasibam.

123.  Meitasuznémumu, uz kuriem attiecas Direktiva 2013/36/ES, vadibas struktdram ir
japienem un jaisteno piemérotibas politika individuala limeni atbilstoSi konsolidéta vai
subkonsolidéta lIimen1 noteiktajai politikai, lai izpilditu visas 1pasas valsts tiestbu aktu
prasibas.

15. lecelSanas komiteja un tas uzdevumi»

124. Nozimigas iestadées ir jabut iecelS8anas komitejai, kura pilda pienakumus un kurai ir
resursi, kas noteikti Direktivas 2013/36/ES 88. panta 2. punkta.

125.  lecelSanas komitejas locekliem ir jabat atbilstoSam kolektivam zinasanam, prasmém un
pieredzei saistiba ar iestades uznémeéjdarbibu, spéjigiem novértét vadibas struktiiras sastava
atbilstibu, tostarp ieteikt kandidatus vakancém vadibas struktdra.

126. JaiecelSanas komiteja nav izveidota, vadibas struktlrai, kas pilda uzraudzibas funkciju, ir
Direktivas 2013/36/ES 88. panta 2. punkta a)apakSpunkta pirmaja dala un b) Ilidz
d) apakspunkta noteiktie pienakumi un Sim nolikam vajadzigie resursi. Ja iecelSanas
komiteja nav izveidota, minétas direktivas 88. panta 2. punkta b) un c)apakspunkta
paredzétais novértéjums ir javeic vismaz reizi divos gados.

127.  Attiecigi iecelSanas komitejai, ja tada ir izveidota, un vadibas struktirai, kas pilda
uzraudzibas funkciju, ir jabat pieejamai visai informacijai, kas vajadziga tas pienakumu
pildisanai un spéjai vajadzibas gadijuma iesaistit attiecigas iekséjas kontroles funkcijas un

V==

citas kompetentas iekséjas funkcijas.

128. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 88. panta 2. punkta pédéjo dalu, ja saskana ar valsts
tiestbu aktiem vadibas struktirai nav kompetences savu loceklu atlases un iecelSanas
procesa, So iedalu nepieméro.

20 par komiteju sastavu un uzdevumiem skatit ari EBI iekSéjas parvaldibas pamatnostadnes:

https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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16. Vadibas struktlras sastavs un tas loceklu iecelSana un
pécteciba

129. Neskarot valsts uznémeéjdarbibas tiesibas, vadibas struktdra ir jabat attiecigam skaitam
loceklu un sastavam, un tai ir jabat ieceltai uz attiecigu laiku. IzvirziSana atkartotai iecelSanai
ir iespéjama tikai péc tam, kad ir nemts véra locekla pédéja termina darbibas rezultatu
novertéjums.

130. Visiem vadibas struktiras locekliem ir jablt piemérotiem. Neskarot to, ka loceklus var
ievélét darbinieki un locekli var parstavét darbiniekus, vadibas struktdrai ir janosaka un
jaatlasa kvalificeti un pieredzejusi locekli un janodroSina attieciga vadibas struktiras
péctecibas planosana atbilstosi visam juridiskajam prasibam attieciba uz vadibas struktiras
sastavu, iecelSanu vai péctecibu.

131. Neskarot akcionara tiesibas iecelt loceklus, kad pienem darba vadibas struktiras
loceklus, vadibas struktirai, kas pilda savu uzraudzibas funkciju, vai iecelSanas komitejai, ja
tada ir izveidota, ir aktivi jaiesaistdas kandidatu atlasé vakantajiem vadibas struktdras
amatiem sadarbiba ar cilvekresursu funkciju un ir:

a. jasagatavo attieciga amata un pienakumu apraksts;

b. janovérte, vai vadibas struktlra ir atbilstoSs zinasanu, prasmju un pieredzes
[Tdzsvars;

C. janoverté paredzamais veltitais laiks; un
d. janem véra daudzveidibas politikas mérki.

132.  Attieciga gadijuma |émuma par pienemsanu darba ir janem véra 1sais saraksts ar ieprieks
atlasitiem piemérotiem kandidatiem, kura ir nemti véra iestades daudzveidibas politikas
dazadibas mérki un So pamatnostadnu V sadalas prasibas. LEmuma ir janem véra, ka
dazadiba vadibas struktiira veicina konstruktivu vértéSanu un apsprieSanu, pamatojoties uz
dazadiem viedokliem. Tomér vadibas iestades nedrikst pienemt darba loceklus tikai tapéc,
lai palielinatu dazadibu, kaitéjot vadibas struktiiras darbam un kolektivajai piemérotibai vai
uz atsevisku vadibas struktiras locek|u piemérotibas rékina.

133. Ja iespéjams, stajoties amata, vadibas struktdras locekliem ir japarzina iestades un tas
vadibas struktdras kultdra, vértibas, uzvediba un stratégija.

134.  Neskarot akcionaru tiesibas iecelt un aizstat visus vadibas struktdras locek]us vienlaikus,
kad izstrada péctecibas planu saviem locekliem, vadibas struktdrai ir janodrosina [emumu
pienemsanas nepartrauktiba un, ja iespé&jams, janovérs situacijas, kad vienlaikus aizst3j
parak daudz locek]u. Planojot péctecibu, ir janosaka iestades plani, politika un procesi, kas
paredzéti situacijam, kad péksni vai neplanoti nav kada vadibas struktiras locekla vai
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vin$/vina pamet vadibas struktiru, tostarp attieciga pagaidu kartiba. Planojot péctecibu, ir
janem véra ari iestades daudzveidibas politika noteiktie uzdevumi un mérki.

VIl sadala. lestazu veikts piemeérotibas novértéjums

17. Visparigas prasibas vadibas  struktiras locek|u
individualas un kolektivas piemeérotibas novértéjumam

135. Ja vien pamatnostadnés nav noteikts citadi, vadibas struktlrai, kas pilda uzraudzibas
funkciju, vai iecelSanas komitejai, ja tada ir izveidota, ir janodroSina, ka pirms vadibas
struktiras locek|u iecelSanas amata tiek veikts vinu individualas un kolektivas piemérotibas
novértéjums. Tas var darboties saskanoti ar citam komitejam (pieméram, riska un revizijas
komiteju) un iek$éjam funkcijam (pieméram, cilvékresursu, juridisko vai kontroles funkciju).
Vadibas struktlrai, kas pilda uzraudzibas funkciju, ir jauznemas atbildiba par galigo
piemérotibas novertéjumu veikSanu.

136.  Atkapjoties no 135. punkta, individualas un kolektivas piemérotibas novértéjumus var
veikt péc locekla iecelSanas amata jebkura no turpmak minétajiem gadijumiem, ko iestade ir
pienacigi pamatojusi:

a. akcionari, Tpasnieki vai iestades dalibnieki izvirza un iece|] vadibas struktiras
loceklus akcionaru vai lidzvértiga sanaksmé, ko nav ierosinajusi iestade vai
vadibas struktlra, pieméram, kandidatu izvirziSanas sistéma;

b. pilnigs piemérotibas novértéjums pirms locekla iecelSanas amata traucé vadibas
struktiras stabilu darbibu, tostarp $adu situaciju dél:

i. ja péksni vai neplanoti nepiecieSams aizstat locek|us, pieméram, locekla
naves gadijuma; un

ii. jaloceklisir atcelts no amata tapéc, ka vins/vina vairs nav piemérots.

137.  Piemérotibas novértéjumos ir janem véra visi jautajumi, kas batiski novértéjumiem un ir
pieejami. lestadem ir jaapsver riski, tostarp reputacijas risks, kas rodas gadijuma, ja konstate
kadu nepilnibu, kas ietekmé vadibas struktiras loceklu individualu vai kolektivu
piemérotibu.

138. Jaloceklus iece| akcionaru pilnsapulcé un loceklu piemérotibas individualas un kolektivas
piemérotibas novértéjums ir veikts pirms akcionaru pilnsapulces, iestadém ir jaiesniedz
akcionariem pirms sanaksmes attieciga informacija par novértéjuma rezultatiem. Attieciga
gadijuma novertéjuma ir jabut ietvertiem vairakiem vadibas struktdras alternativiem
sastaviem, ar ko var iepazistinat akcionarus.
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139. Ja pienacigi pamatotos gadijumos, kas minéti 136. punkta, akcionari iecel locek]us, pirms
ir veikts piemérotibas novértéjums locek|u iecelSanai amat3, vinu piemérotibas novértéjuma
rezultatam ir jabat pozitivam. Sajos gadijumos iestadém ir janovérté locek|u piemérotiba un
vadibas struktdras sastavs, tiklidz tas ir praktiski iespéjams un vismaz viena ménesa laika péc
loceklu iecelSsanas amata. Ja péc nakama novértéjuma, ko veic iestade, locekli vérté par
nepiemérotu savam amatam, loceklis un kompetenta iestade ir nekavéjoties par to
jainformé. lestadem ir ari jainformé akcionari par veikto novértéjumu un nepiecieSamibu
iecelt amata citus locek|us.

140. lestadém ir janodrosina akcionariem pilniga piekluve batiskai un praktiskai informacijai,
ka vadibas strukttras locekliem un vadibas struktirai kolektivi vienmeér ir jabit piemérotiem.
Informacijai, kas iesniegta akcionariem par vadibas struktdras un tas loceklu piemérotibu, ir
jalauj akcionariem pienemt ar informaciju pamatotus Iémumus un noveérst jebkadas
nepilnibas vadibas struktiras sastava vai saistiba ar atseviskiem tas locekliem.

141. Ja daZus loceklus iecel vadibas struktlra, $adi novértéjumi ir javeic, pirms vini sak
efektivi pildit savas funkcijas. Pienacigi pamatotos gadijumos, kas minéti 136. punkt3,
piemérotibas novértéjumu var veikt péc locekla iecelSanas amata. Tas jadara, tiklidz tas ir
iespéjams, bet ne vélak ka viena ménesa laika no amata iecelSanas dienas.

142.  lestadem, noveértéjot vadibas struktdras kolektivo piemeérotibu, ir janem véra atseviska
vadibas struktiras locek]a piemérotibas novértéjuma rezultati, un otradi. Ja visparéja
vadibas struktliras sastava vai tas komitejas konstaté nepilnibas, no ta nekada gadijuma
nedrikst izdarit secinajumu par konkréta locekla individualu nepiemérotibu.

143. lestadem ir jadokumenté sava piemérotibas novértéjuma rezultati un jo Tpasi ikviena
nepilniba, kas konstatéta saistiba ar vadibas struktdras loceklu individualu un kolektivu
piemérotibu, ka arT pasakumi, kas javeic So nepilnibu novérsanai.

144. lestadem ir janodod kompetentajam iestadém vadibas struktlras locek]u piemérotibas
novertéjumu rezultati, tostarp iestades novértéjums par vadibas struktdras kolektivo
sastavu saskana ar 23.iedala noteiktajam Tpasajam proceddram. Tas ietver lll pielikuma
minétos dokumentus un informaciju®..

145. lestadem péc kompetento iestazu pieprasijuma ir jasniedz papildu informacija, kas
vajadziga vadibas struktiras locek|u individualas vai kolektivas piemérotibas novértéjumam.
Atkartotas iecelSanas amata gadijuma $1 informacija var aprobeZoties ar attiecigam
izmainam.

2! skatit ari Direktivas 2014/65/ES 7. panta 4.punktd minétos regulativo tehnisko standartu projektus un
Direktivas 2014/65/ES 7. panta 5. punktd minétos istenosanas tehnisko standartu projektus par informaciju, kas
japieskir atbilstosi pilnvaram: http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-
authorisation_en.pdf un https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -
draft_implementing technical standards under mifid ii.odf. Skatit ari apsprieSsanas dokumentu par regulativo
tehnisko standartu projektiem par pilnvaram, ko public&jusi EBI.
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18. Vadibas struktiras loceklu individualas piemérotibas
novertejums

146. lestadéem ir japieprasa vadibas struktiras locekliem pieradit savu piemérotibu,
iesniedzot vismaz tos dokumentus, ko ir pieprasijusas kompetentas iestades piemeérotibas
novértésanai saskana ar So pamatnostadnu VIl sadalu un Il pielikumu.

147.  Vertejot atseviska vadibas struktiras locekla piemérotibu, iestadem ir:

a. jaapkopo informacija par locekla piemérotibu, izmantojot dazadus kanalus un
instrumentus (pieméram, diplomus un sertifikatus, rekomendacijas véstules,
dzivesgajumu, intervijas, anketas);

b. jaapkopo informacija par vértéjamas personas reputaciju, godpratibu un godigumu,
ka ari neatkaribu;

C. japieprasa vértétajai personai parbaudit, vai iesniegta informacija ir preciza, un
vajadzigas gadijuma iesniegt pieradijumus informacijai;

d. japieprasa vértétajai personai pazinot par jebkuru faktisku un iespéjamu interesu
konfliktu;

e. ciktal iespéjams, apstiprinat vértétas personas iesniegtas informacijas precizitati;

f.  noveértét vadibas struktdra, kas pilda uzraudzibas funkciju, vai iecelSanas komiteja,
ja tada ir izveidota, novértéjuma rezultatus; un

g. vajadzibas gadijuma veikt korigéjoSus pasakumus, lai nodrosinati vadibas struktaras
loceklu individualu piemérotibu saskana ar 22. iedalu.

148. Ja ir jautajums, kas rada Saubas par vadibas struktiiras locekla piemérotibu, ir javeic
novértéjums par ta ietekmi uz personas piemérotibu.

149. lestadem ir jadokumenté amata, attieciba uz kuru ir veikts novértéjums, apraksts,
tostarp $a amata nozime iestadé, ka ari janorada piemérotibas novértéjuma rezultati
atbilstosi Sadiem kritérijiem:

a. pietiekams veltitais laiks;

b. vadibas struktiras locek|u, kuri ienem vadoSu amatu nozimiga iestade, atbilstiba
Direktivas 2013/36/ES 91. panta 3. punkta noteiktajam vado3o amatu skaita
ierobeZojumam;

c. pietiekamas zinasanas, prasmes un pieredze;

d. reputacija, godigums un godpratiba; un
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e. neatkariba.

19. Vadibas strukturas kolektivas piemérotibas novéertéjums

150. Noveértéjot vadibas struktiiras kolektivo piemérotibu, iestadém ir janovérté atseviski
vadibas struktlras sastavs, kas pilda vadibas un wuzraudzibas funkciju. Kolektivas
piemérotibas novértéjumam ir janodroSina vadibas struktiras faktiska sastava un vadibas
struktdras faktisko kolektivo zinasanu, prasmju un pieredzes salidzinajums, ka art vajadzigo
kolektivo piemérotiba saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 7. punktu.

151. lestadém ir javeic vadibas struktiras kolektivas piemérotibas novértéjums, izmantojot:

a. | pielikuma ietverto piemérotibas matricas veidni. lestades var pielagot veidni,
nemot véra | sadala minétos kritérijus; vai

b. pasu metodiku atbilstosi | sadala minéetajiem kritérijiem.

152. Novértéjot atseviska vadibas struktlras locekla piemeérotibu, iestadem taja pasa
laikposma ir art janovérté vadibas struktlras kolektiva piemérotiba saskana ar 7. iedalu, ka
ari tas, vai vadibas struktlras, kas pilda uzraudzibas funkciju, specializéto komiteju sastavs
kopuma ir atbilsto3s?2. Jo Tpasi tai ir janoverté, kadas zinasanas, prasmes un pieredzi sniedz
persona vadibas struktdras kolektivajai piemérotibai.

20. Vadibas strukttras loceklu individualas un kolektivas
piemeérotibas pastaviga uzraudziba un atkartots novértéjums

153. Vadibas struktlras loceklu individualas vai kolektivas piemérotibas pastavigaja
uzraudziba galvena uzmaniba ir japievérs tam, vai atseviski locekli vai locekli kolektivi ir
pieméroti, nemot véra individualas vai kolektivas darbibas rezultatus un attiecigo situaciju
vai notikumu, kura dé| veica atkartotu novértéjumu un ka tas ietekméja faktisko vai
vajadzigo piemérotibu.

154.  Atkartoti novértéjot vadibas struktiras loceklu individualas vai kolektivas darbibas
rezultatus, vadibas struktiras locekliem, kuri pilda uzraudzibas funkciju, vai iecelSanas
komitejai, ja tada ir izveidota, ir jaizvérté jo Tpasi:

22 par komiteju sastavu skatit ari EBI pamatnostadnes par ieks€jo parvaldibu.
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a. vadibas struktlras darba procesu efektivitate, tostarp informacijas plismu un
zinosanas vadibas strukttrai efektivitate, nemot véra iek$éjas kontroles funkciju
ieguldijumu un So funkciju dotos ieteikumus;

b. iestades efektiva un apdomiga vadiSana, tostarp vadibas struktdras riciba
iestades labakajas interesés;

c. vadibas struktliras spéja pievérsties stratégiski svarigiem jautajumiem;

d. organizéto sanaksmju skaita pietiekamiba, apmeklétibas [imenis, veltita laika
atbilstiba un direktoru aktivitate, iesaistoties sanaksmes;

e. izmainas vadibas struktliras sastava un nepilnibas saistiba ar individualu un
kolektivu piemeérotibu, nemot véra iestades uznémeéjdarbibas modeli un riska
stratégiju, ka arT izmainas tajos;

f. iestadei un vadibas struktirai noteiktie darbibas meérki;

g. vadibas struktiras neatkariba, tostarp prasiba, ka lemumus nepienem viena
atseviska vai maza personu grupa, un vadibas struktlras loceklu atbilstiba
politikai attieciba uz intereSu konfliktiem;

h. vadibas struktlras sastava atbilstiba iestades daudzveidibas politika
noteiktajiem uzdevumiem atbilstosi V sadalai; un

i. jebkadi notikumi, kas butiski ietekmé vadibas struktiras loceklu individualo vai
kolektivo piemérotibu, tostarp izmainas iestades uznémeéjdarbibas modelr,
stratégijas un organizacija.

155. Nozimigam iestadém ir periodiski javeic piemérotibas atkartots novértéjums, vismaz
reizi gada. Nenozimigam iestadém ir javeic atkartots piemérotibas novértéjums vismaz reizi
divos gados. lestadem ir jadokumenté periodisko atkartoto novértéjumu rezultati. Ja
atkartotu novértéjumu izraisa kads TpasSs notikums, iestades atkartotaja novértéjuma var
pieveérsties konkrétajai situacijai vai notikumam, kas izraisijis atkartoto novértéjumu, t. ., ja
konkréti aspekti nav mainijusies, tos var nevértét.

156.  Atkartota novértéjuma rezultats, atkartota novértéjuma iemesls un jebkadi ieteikumi
attieciba uz konstatétajam nepilntbam ir jadokumenté un jaiesniedz vadibas struktdrai.

157.  Vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkciju, vai iecelSanas komitejai, ja tada ir
izveidota, ir jazino par vadibas struktliras kolektivas piemérotibas novértéjumu pat tad, ja
nav ieteikts veikt izmainas tas sastava vai nav sniegti citi ieteikumi. leteikumi var bat saistiti
ar apmacibu, izmainam procesos, pasakumiem interesu konfliktu novérsanai, papildu loceklu
ar 1pasam kompetencém iecelSanu un vadibas strukttras locek|u aizstasanu.
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158. Vadibas struktdrai, kas pilda vadibas funkciju, ir janem véra zinojums un jalemj par
vadibas struktdras, kas pilda uzraudzibas funkciju, vai iecelSanas komitejas, ja tada ir
izveidota, sniegtajiem ieteikumiem, un, ja ieteikumi netiek pienemti, jadokumenté attiecigie
iemesli.

159. lestadém ir jainformé kompetenta iestade par to, vai atkartots novértéjums tiek veikts
batisku izmainu dél. Nozimigam iestadém ir jainformé kompetenta iestade vismaz reizi gada
par veiktajiem kolektivas piemérotibas atkartotiem novértéjumiem.

160. lestadém ir jadokumenté atkartoti novértéjumi, tostarp to iznakums un pasakumi, kas
veikti péc atkartota novértéjuma. Péc kompetentas iestades pieprasijuma iestadém ir
jaiesniedz dokumenti saistiba ar atkartoto novértejumu.

161. Ja vadibas struktlra secina, ka vadibas struktdras loceklis nav individuali piemérots, vai
ja vadibas struktlra ir kolektivi nepiemérota, iestadei ir nekavejoties jainformé kompetenta
iestade, tostarp par ierosinatajiem vai veiktajiem pasakumiem situacijas novérsanai.

21. lestazu, kam pieméro CRD, galveno funkciju izpilditaju
piemérotibas novertéjums

162.  Atbildigajai funkcijai iestade, kurai pieméro CRD, ir javeic galveno funkciju izpilditaju
piemérotibas novértéjums pirms vinu iecelSanas amata un japazino par novértéjuma
rezultatiem iecelSanas funkcijai un vadibas struktdrai. Nozimigajam iestadém, kam pieméro
CRD un kas ir minétas 171. punkta, ir jainformé kompetentas iestades par novértéjuma
rezultatiem attieciba uz iek$éjas kontroles funkciju vaditajiem un finansu direktoru, ja vini
nav vadibas struktara.

163. Ja iestades, kam pieméro CRD, sava novértéjuma secina, ka kads galvenas funkcijas
izpilditajs nav piemeérots, iestade, kurai pieméro CRD, vai nu neiece|] amata attiecigo
personu, vai veic attiecigus pasakumus, lai nodroSinatu pienacigu amata pienakumu izpildi.
Nozimigam iestadém, kam pieméro CRD, ir attiecigi jainformé kompetenta iestade par
iekseéjas kontroles funkciju vaditajiem un finansu direktoru, ja vini nav vadibas struktlra.
Kompetentas iestades var pieprasit Sadu informaciju no visam iestadém, kam pieméro CRD,
un visiem galveno funkciju izpilditajiem.

164. Ja ir vajadzigs arl kompetentas iestades novértéjums, iestadém, kam pieméro CRD, ir
javeic vajadzigie pasakumi (pieméram, piemérojot parbaudes periodu vai atlikS8anas
nosacijumu darba liguma vai iecelot vaditaju pienakumu izpilditajus), iecelot amata galvenas
funkcijas izpilditaju, lai iestade varétu atcelt no amata galvenas funkcijas izpilditaju, ja
kompetenta iestade ir novértéjusi vinu ka nepiemérotu amatam.
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22. lestazu korigejosie pasakumi

165. Ja iestades veiktaja novértéjuma vai atkartota novértéjuma ir secinats, ka persona nav
piemérota, lai vinu ieceltu vadibas struktlras locekla amata vai ja loceklis jau ir iecelts
amata, iestadei ir jaaizstaj Sis loceklis. lznemot kritérijus, kas attiecas uz reputacijas,
godiguma un godpratibas novértéjumu, ja iestades novértéjuma vai atkartota novértéjuma
ir konstatétas viegli novérSamas nepilnibas locek|u zinaSanas, prasmés, pieredzé, iestadei ir
javeic attiecigi korigéjosi pasakumi $o nepilnibu savlaicigai novérsanai.

166. Ja iestades veikta vértéjuma vai atkartota novértéjuma secina, ka vadibas struktdra ir
kolektivi nepiemeérota, iestadei laikus ir javeic attiecigi korigejosi pasakumi.

167. Jaiestade veic korigéjosus pasakumus, tai ir janem véra atseviska locekla 1pasa situacija
un nepilnibas vai vadibas struktdras kolektivais sastavs. Ja iestadei ir pilnvaras veikt
uznémeéjdarbibu, $adi pasakumi ir javeic pirms pilnvaru pieskir§anas®3.

e s =

168.  Attiecigos korigéjoSos pasakumos var ietvert: vadibas struktdras loceklu pienakumu
pielagosanu, konkrétu loceklu aizstasanu, papildu loceklu pienemsanu, iesp&jamos
pasakumus intereSu konfliktu novérsanai, atsevisku loceklu vai vadibas struktdras kolektivu
apmacibu, lai nodroSinatu vadibas struktiras individualu un kolektivu piemérotibu.

169. Jebkura gadijuma kompetentas iestades ir nekavéjoties jainformé par batiskam
konstatétam nepilnibam saistiba ar vadibas struktiiras locekliem un vadibas struktiras
kolektivo sastavu. Nozimigam iestadeém ir jainformé ari kompetentas iestades par ikvienu
konstatéto nepilnibu saistiba ar iek$éjas kontroles funkciju vaditajiem un finansu direktoru,
ja vini nav vadibas struktdra. Informacija ir jaietver veiktie vai planotie pasakumi nepilnibu
novérsanai un termins to 1stenosanai.

VIl sadala. Kompetento  iestazu  veiktais = piemérotibas
novertejums

23. Kompetento iestazu novértéjuma proceduras

170. Kompetentajam iestadém ir janosaka uzraudzibas procediras, ko pieméro iestazu
vadibas strukttras locek|u, ka art ieks€jas kontroles funkciju vaditaju un finansu direktora, ja
vins nav vadibas struktira, piemérotibas novértésanai nozimigu iestazu, kam pieméro CRD,
gadijuma. Nosakot uzraudzibas procediras, kompetentajam iestadém ir janem véra, ka
piemérotibas novértéjums, ko veic péc tam, kad loceklis ir stajies sava amata, var izraisit
nepiemérota locekla atcelSanu no vadibas struktlras vai situaciju, kad vadibas struktira

23 Skatit 28. zemsvitras piezimi.
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kolektivi vairs nav piemérota. Kompetentajam iestadem ir janodroSina $o novértésanas
procediru publiska pieejamiba.

171. Nozimigu iestazu, kam pieméro CRD, iekS€jas kontroles funkciju un finansu direktora,
kuri nav vadibas struktira, piemérotibas novértéjums ir javeic kompetentajam iestadem
attieciba uz:

a. nozimigam konsolidacijas iestadém, kam pieméro CRD;

b. nozimigam grupas iestadém, kam pieméro CRD, ja konsolidacijas iestade, kurai
pieméro CRD, nav nozimiga iestade;

C. nozimigam iestadém, kam pieméro CRD un kas nav grupa.

172.  Ar uzraudzibas proceduram ir janodroSina, ka kompetentas iestades novérté
jaunieceltos vadibas struktiiras loceklus, vadibas struktlru ka kolektivu struktdru un
nozimigu iestazu, kam pieméro CRD un kas minétas 171. punkta, jaunieceltos iekséjas
kontroles funkciju vaditajus un finansu direktoru, ja vini/vinas nav vadibas struktara. Ar
uzraudzibas procedidram ir arT janodrosina, ka kompetenta iestade atkartoti novérté ieceltos
vadibas struktdras loceklus atkartoti atbilstosi 24. punkta b) apakSpunkta ii) dalai un
32. punkta b) punkta ii) dalai, ja atkartots novértéjums ir vajadzigs.

173. Kompetentajam iestadém ir janodroSina, ka to uzraudzibas procediras lauj laikus
novérst neatbilstibas gadijumus.

174.  AtbilstoSi iepriek§ minétajam uzraudzibas procediram iestadém ir nekavéjoties
jainformé kompetentas iestades par ikvienu vakantu amatu vadibas struktdra. lestadém ir
art japazino kompetentajam iestadem par planotu vadibas struktiiras locekla iecelSanu
amata gadijumos, kad kompetenta iestade novérté piemérotibu pirms iecelSanas amata, vai
iecelSanu amata gadijumos, kad kompetentas iestades novérté piemérotibu péc iecelSanas
amata. Ja kompetenta iestade veic piemérotibas novértéjumu pirms iecelSanas amatj, tas ir
japazino ne vélak ka divas nedélas péc tam, kad iestade ir nolémusi ierosinat locekla
iecelSanu amat3, vai, ja kompetentas iestades novérté piemérotibu péc iecelSanas amata,
divas nedélas péc iecelsanas amata, ietverot visus Il pielikuma paredzétos dokumentus un
informaciju.

175.  Pienacigi pamatotos gadijumos, kas minéti 136. punkta, iestadem ir jaiesniedz pilniga
Il pielikuma paredzéta dokumentacija un informacija kopa ar pazinojumu kompetentajai
iestadei viena ménesa laika péc locekla iecelS8anas amata.

V==

176.  Nozimigam iestadém, kam pieméro CRD un kuru iekséjas kontroles funkciju vaditaji un
finansu direktors, kas nav vadibas struktdra, ir janovérté atbilstosi 171. un 172. punktam, ir
nekavéjoties japazino kompetentajam iestadém par So funkciju iecelSanu, bet ne vélak ka
divas nedélas péc iecelSanas amata. Nozimigam iestadém, kam pieméro CRD, ir jaiesniedz
visi lll pielikuma paredzétie dokumenti un informacija, attiecigi, kopa ar pazinojumu.
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177. Kompetentas iestades var noteikt uzraudzibas procediras attieciba uz ieksejas kontroles
funkciju vaditaju un finansu direktoru, ja vini nav vadibas struktlra, citas iestadés, kas nav
minétas 171. punkta, un citiem galveno funkciju izpilditajiem iestadés, kurus nosaka,
piemeérojot ar risku pamatotu pieeju. Atbilstosi Sim procediram kompetentas iestades var
ari pieprasit Sim iestadém informét tas par veikta novértéjuma rezultatiem un iesniegt tam
attiecigos dokumentus.

178. Kompetentajam iestadém ir janosaka piemeérotibas novértéjuma maksimalais laikposms,
kas nedrikst parsniegt cetrus ménesus no dienas, kad iestade ir iesniegusi 174.—176. punkta
paredzétos pazinojumus. Ja kompetenta iestade ir noteikusi, ka, lai pabeigtu novértéjumu, ir
vajadzigi papildu dokumenti un informacija, So laikposmu var atlikt no briza, kad
kompetenta iestade pieprasa papildu dokumentus un informaciju, kas vajadzigi novértéjuma
pabeigsanai, lldz So dokumentu un informacijas sanemsanai. Vajadzigajos dokumentos un
informacija ir jaietver dokumenti vai uzklausiSanas, ko pieprasa vai veic administrativas
procediras gadijumos, kad ir planots pienemt negativu [Emumu.

179. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 15. pantu, ja piemérotibas novértéjums ir veikts
saistiba ar pilnvarojumu veikt uznéméjdarbibu, maksimalais laikposms nedrikst parsniegt
seSus ménesus péc pieteikuma sanemsanas vai, ja pieteikums ir nepilnigs, seSus ménesus
péc pilnigas informacijas, kas vajadziga lemuma pienem3anai, sanem3anas?.

180. Kompetentajam iestadém ir javeic savs novértéjums, pamatojoties uz iestades un
vértéjamo locek]u iesniegtajiem dokumentiem un informaciju, un attieciga gadijuma javérte
tie atbilstosi lll sadala paredzétajiem jedzieniem.

181.  Vadibas struktiras locek]u individualas un kolektivas piemérotibas novertéjums ir javeic
pastavigi kompetentajam iestadem ka dala no to pastavigas uzraudzibas darbibas.
Kompetentajam iestadém ir janodrosina, ka iestade veic vajadzigos atkartotos novértéjumus
atbilstosi 1. un 2.iedalai. Ja kompetentas iestades veiktu atkartotu piemérotibas
novértéjumu izraisa iestades veikts atkartots novértéjums, Sai kompetentajai iestadei ir jo
Tpasi janem véra apstakli, kas izraisija iestades veiktu atkartotu novértéjumu. Jo Tpasi
kompetentajam iestadém ir atkartoti javérté vadibas struktliras loceklu individuala vai
kolektiva piemérotiba, ja pastavigaja uzraudziba ir atklati jauni batiski fakti vai pieradijumi.

182. Nozimigu iestazu gadijuma kompetentajam iestadém ir jaizmanto intervijas, ja tas atbilst
piemérotibas novértéjumu vajadzibam. Var veikt intervijas arf citam iestadém, piemérojot ar
risku pamatotu pieeju un nemot véra | sadala noteiktos kritérijus, ka ari iestades, vértétas
personas un amata individualos apstak]us.

183.  Attiecigos gadijumos intervijas process var arl palidzet atkartoti novertét vadibas
struktdras locekla vai galvenas funkcijas izpilditaja piemérotibu, ja ir jauni fakti vai apstakli,
kas var radit baZas par personas piemérotibu.

24 Skatit 28. zemsvitras piezimi.
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184. Kompetentas iestades var piedalities sanaksmeés ar iestadi vai organizét tas, tostarp ar
daziem vai visiem vadibas struktiras locekliem vai galveno funkciju izpilditajiem, vai
piedaltties ka novérotajas vadibas struktiras sanaksmeés, lai novértétu, vai vadibas struktlra
darbojas efektivi. Sadu sanaksmju biezums ir janosaka, piemérojot ar risku pamatotu pieeju.

185. Dazos apstaklos ar prudencialas vai citas regulativas prasibas parkapumu no iestades
puses var pamatot kompetentas iestades konstatéjumu, ka persona vairs nav piemérota.
Pieméram, gadijuma, kad pienaciga procesa kompetenta iestade konstat€, ka persona nav
veikusi pasakumus, kas personai logiski bltu javeic sava amata, lai novérstu, mazinatu vai
izbeigtu parkapumu.

24. Kompetentas iestades [emums

186. Kompetentajam iestadém ir japienem |émums, pamatojoties uz vadibas struktlras
loceklu individualas un kolektivas piemérotibas novértéjumu un iek$€jas kontroles funkcijas
vaditaju un finansu direktora, kas nav vadibas struktdras locekli, novértéjumu, 178. punkta
minétaja maksimalaja termina vai, ja termins ir uz laiku partraukts, ne vélak ka seSos
ménesos péc $a termina sakuma.

187. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 15. panta otro daju 179. punkta minétajos gadijumos
[emums pieskirt vai atteikt pilnvaras ir jebkura gadijuma japienem 12 ménesu laikd no
pieteikuma sanemsanas.

188. Ja iestade neiesniedz kompetentajai iestadei pietiekami daudz informacijas par
vértéjamas personas piemérotibu, kompetentajai iestadei ir vai nu jainformé iestade, ka
loceklis nevar bat vadibas struktras loceklis vai galvenas funkcijas izpilditajs, jo nav
pietiekami pieradita personas piemérotiba, vai japienem negativs [Emums.

189. Ja kompetentas iestades veikta piemérotibas novértéjuma iznakuma secina, ka nav
pietiekami pieradita vértéjamas personas piemeérotiba, kompetentajai iestadei ir jaiebilst vai
ta nedrikst apstiprinat Sis personas iecelSanu amata, ja vien konstatétas nepilnibas nav
novérSamas un iestade var tas atrisinat ar citiem pasakumiem.

190. Kompetentajam iestadém ir jainformé iestades vismaz par negativu lémumu, cik atri
vien iesp€jams. Ja tas ir noteikts valsts tiesibu aktos vai to ir noteikusi kompetenta iestade
savos uzraudzibas procesos, var uzskatit, ka ir pienemts lémums, ja ir beidzies maksimalais
vértésanas termins, kas minéts 178. punkta, un kompetenta iestade nav pienémusi negativu
[Emumu.

191. Kompetentajai iestadei, nemot véra iestades ieprieks veiktos pasakumus, ir javeic
attiecigi pasakumi, lai novérstu konstatétas nepilnibas un noteiktu terminu So pasakumu
Istenosanai, tostarp:
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a. pieprasit iestadei organizét 1pasu apmacibu vadibas struktiras locekliem
individuali vai kolektivi;

b. pieprasit iestadei maintt uzdevumu sadali vadibas strukttras locekliem;
c. pieprastt iestadei noraidit ierosinato locekli vai aizstat konkrétus locek|us;

d. pieprasit iestadei mainit vadibas struktiiras sastavu, lai nodroSinatu vadibas
struktdras individualo un kolektivo piemérotibu;

e. atcelt vadibas struktiiras locekli, ja kompetentajai iestadei ir tiesibas to darit, vai
citi hdzvértigi pasakumi;

f. attieciga gadijuma piemérot administrativos sodus vai citus administrativus
pasakumus (pieméram, noteikt TpasSas saistitas, ieteikumus vai nosacijumus),
tostarp galu gala atcelt iestades pilnvaras.

192.  Pasakumi, kas minéti a) un c) apaksSpunkta, ir javeic ari saistiba ar nozimigu iestazu
iekSejas kontroles izpilditaju un finansu direktora, kur§ nav vadibas struktlra, piemérotibas
novertéjumiem.

25. Kompetento iestazu sadarbiba

193. Kompetentajam iestadém, nemot véra piemérojamos datu aizsardzibas tiesibu aktus, ir
jasniedz vienai otrai jebkura informacija, kas tam ir par vadibas struktiras locekli vai
galvenas funkcijas izpilditaju, lai varétu veikt piemérotibas novértéjumu. Saja informacija
jaietver ari pamatojums lémumam, kas pienemts attiecibad uz personas piemérotibu. Saja
nollka, ja vien valsts tiesibu akti atlauj to, neprasot piekriSanu, pieprasitajai kompetentajai
iestadei ir japrasa piekrisana vadibas struktiras locekliem vai galveno funkciju izpilditajiem:

a. pieprasit jebkurai kompetentajai iestadei informaciju, kas ir saistita ar viniem un
vajadziga piemérotibas novértéjuma veikSanai;

b. apstradat un izmantot iesniegto informaciju, veicot piemérotibas novértéjumu, ja
sada piekrisana ir vajadziga saskana ar piemérojamiem datu aizsardzibas tiesibu
aktiem.

194. Kompetentas iestades var nemt véra citu kompetento iestazu veikta piemeérotibas
novértéjuma rezultatus attieciba uz vadibas struktiras locekliem vai galveno funkciju
izpilditajiem un tade| pieprasit vajadzigo informaciju no citam kompetentajam iestadem. Ja
iespéjams, kompetentas iestades, kas sanem $adus pieprasijumus, iesniedz bitisko pieejamo
informaciju par personu piemérotibu, tiklidz tas ir iespéjams, lai pieprasitaja kompetenta
iestade var ieverot 178. punkta noteikto novértéjuma terminu. lesniegtaja informacija ir
jaietver piemérotibas novértéjuma rezultats, konstatétas nepilnibas, pasakumi, kas veikti
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piemérotibas nodrosinasanai, pienakumi amata, kura persona tika vértéta, un
pamatinformacija par attiecigas iestades lielumu, veidu, mérogu un sareZgitibu.

195. Kompetentajam iestadém sava piemérotibas novértéjuma ir janem véra EBI un VTI
datubazes pieejama informacija par  administrativajiem  sodiem atbilstosi
Direktivas 2013/36/ES 69. pantam un Direktivas 2014/65/ES 71. pantam, nosakot jebkuru
sodu pédéjos piecos gados iestadém, kuras vértéjama persona bija vadibas struktidras
loceklis vai galvenas funkcijas izpilditajs un apsverot pamata esosa iemesla un vértéjamas
personas atbildibas smagumu.

196.  Attieciga gadijuma kompetentas iestades var arl pieprasit informaciju no citam
kompetentajam iestadém par vértéjamo personu gadijumos, kad personu nav vértéjusi cita
kompetenta iestade, bet cita kompetenta iestade var sniegt papildu informaciju, pieméram,
par atteiktam registracijam vai sodamibas registriem. Kompetentam iestadém, kas sanem
sadus pieprasijumus, ir jasniedz attieciga pieejama informacija par personu piemérotibu. Ja
informacijas izcelsme ir cita dalibvalsti, So informaciju var atklat tikai ar iestazu skaidru
piekrisanu, kuras to nosutijusas, un to atklaj tikai, lai sasniegtu mérkus, attieciba uz kuriem
Sis iestades ir devusas piekrisanu.

197. Ja kompetenta iestade pienem Iémumu par personas piemérotibu, kas atSkiras no citas
kompetentas iestades ieprieks veikta novertéjuma, kompetentajai iestadei, kas veic jaunako
novértejumu, ir jainforme citas kompetentas iestades par tas novértéjuma rezultatu.

198.  Pieprasot informaciju, prasitajai kompetentajai iestadei ir janorada vértéjamas personas
vards, tas dzimSanas datums vai tas iestades un amata nosaukums, kura persona jau ir
novértéta, lai nodrosinatu, ka tiek sniegti dati par pareizo personu.
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| pielikums. Vadibas strukturas locek]|u
kolektivas kompetences vértésanas
matricas veidne

Pamatnostadnu | pielikums ir ieklauts atseviska Excel faila.
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Il pielikums. Prasmes

Sis ir 61.punktd minéto prasmju nepilns saraksts, kas iestadém ir jaapsver, veicot savus
piemérotibas novértéjumus.

a. Autentiskums: ievéro konsekvenci vardos un darbos un uzvedas atbilstoSi pasa
noteiktiem standartiem un parliecibai. Atklati pazino par saviem nodomiem, idejam un
sajltam, veicinot atklatu un godigu vidi, un precizi informé uzraugu par faktisko situaciju,
vienlaikus atzistot riskus un problémas.

b. Valoda: spéj sazinaties mutvardos strukturéta un visparpienemta veida un rakstit valsts
valoda vai iestades darba valoda.

c. lzlemiba: pienem savlaicigus un ar informaciju pamatotus Iémumus, rikojoties
nekavéjoties vai nemot véra konkrétu ricibas virzienu, pieméram, pauzot savu viedokli un
nevilcinoties.

d. Sazipa: sp€j nodot zinu saprotama un pienemama veida un piemérota forma. Pievers
uzmanibu, lai batu skaidriba un parredzamiba, un veicina aktivu atgriezenisko saiti.

e. Sapratigums: spéj izvértét datus un daZadus ricibas virzienus un izdarit logisku
secinajumu. Parbauda, atzist un saprot svarigakos elementus un jautajumus. Spéj redzét
talak par savu atbildibas jomu, jo 1pasi, risinot problémas, kas var apdraudét uznémuma
darbibas nepartrauktibu.

f. OrientéSanas uz klientiem un kvalitati: pievérs Tpasu uzmanibu kvalitates nodrosinasanai
un, ja iespéjams, meklé uzlaboSanas iespéjas. Konkréti, tas nozimé nepiekrist produktu un
pakalpojumu izstradei un tirdzniecibai, ka art kapitalizdevumiem, pieméram, par
produktiem, biroju ekam vai Tpasumiem, ja vin$/vina nespéj pienacigi izmeérit riskus
nepietiekamas izpratnes par arhitekttru, principiem vai pamatpienémumiem dé). Nosaka
un péta klientu vélmes un vajadzibas, nodrosina, ka klienti neuznemas nevajadzigus riskus
un ka klientiem tiek sniegta preciza, pilniga un lidzsvarota informacija.

g. Vadiba: dod noradijumus un padomus grupai, izstrada un uztur komandas darbu, motive
un mudina pieejamos cilvékresursus un nodrosina darbiniekiem profesionalo kompetenci
konkréta mérka sasniegsanai. Uzklausa kritiku un dod iespéju kritiskam debatém.

h. Lojalitate: identificé sevi ar uznémumu un iesaistas uznémuma darbiba. Pierada, ka
vin$/vina var veltit darbam pietiekami daudz laika un var pienacigi veikt savus
pienakumus, aizstav uznémuma intereses un rikojas taisnigi un kritiski. Atzist un paredz
iespéjamos personigo un uznémuma interesu konfliktus.
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i. Aréja izpratne: uzrauga notikumus, ietekmes sadalijumu un attieksmi uznémuma. Ir labi
informéts vai informéta par attiecigajiem finanSu, ekonomikas, socialiem un citiem
notikumiem valsts un starptautiska [Tmeni, kas var ietekmét uznémumu un art akcionaru
intereses, un spéj So informaciju efektivi izmantot.

j-  Sarunas: nosaka un atklaj kopéjas intereses ta, lai varétu panakt vienpratibu, vienlaikus
nemot véra sarunu meérkus.

k. ParliecinoSs: spéj ietekmét citu viedoklus, rikojoties parliecinosi un izmantojot pilnvaras
un taktiskumu. Ir spéciga personiba un spéj bit nelokams.

I.  Komandas darbs: parzina grupas intereses un veicina kopéja mérka sasniegSanu, spéj
darboties komanda.

m. Stratégiskais asums: spéj izstradat realistisku skatlfjumu par nakotnes notikumiem un
parvérst to ilgtermina mérkos, pieméram, piemérojot scenariju analizi. Ta rikojoties,
pienacigi nem veéra riskus, kuriem pak|auts uznémums, un veic attiecigus pasakumus, lai
tos kontrolétu.

n. Stresa noturiba: ir elastigs vai elastiga un spéj rikoties konsekventi art liela spiediena un
neskaidribu apstaklos.

o. Atbildibas sajlita: saprot iek$€jas un aréejas intereses, vérté tas rupigi un atskatas par
tam.. Spéj macities un saprast, ka ta riciba ietekme akcionaru intereses.

p. Sanaksmju vadiSsana: spé&j produktivi un efektivi vadit sanaksmes un radit atklatu
atmosféru, kas mudina ikvienu piedalities ar vienadiem nosacijumiem; parzina citu cilvéku
pienakumus un atbildibu.
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Il pielikums. Prasibas attieciba uz
sakotnéjas iecelsanas darba
dokumentésanu

Par katru piemérotibas novértéjumu kompetentajam iestddém ir jaiesniedz turpmak minéta
informacija un/vai pavaddokumenti.

1. Personiga informacija un informacija par attiecigo iestadi un funkciju

1.1 Personiga informacija, tostarp pilns vards un uzvards, péc dzimSanas dotais vards, ja
atskiras, dzimums, dzimSanas vieta un datums, adrese un kontaktinformacija,
valstspiederiba un personas identifikacijas numurs vai personas apliecibas vai lidzvértiga
dokumenta kopija.

1.2 Zinas par amatu, par ko javeic novértéjums, un par to, vai valdibas struktiras loceklis
ienem vadoSu amatu vai ar izpilddirektora vietu nesaistitu amatu, vai tas ir galvenas
funkcijas izpilditaja amats; Saja informacija jaieklauj ar $adas zinas:

a. vestule par iecelSanu amata, hgums, darba piedavajums vai attiecigie So
dokumentu projekti, ja piemérojams;

b. attiecigais valdes sanaksmes protokols vai piemérotibas novértéjuma
zinojums/dokuments;

c. planotais pilnvaru sakuma datums un termins;
attiecigas personas galveno uzdevumu un pienakumu apraksts;

e. ja persona kadu aizstaj, Sis personas vards.

1.3 Personu, kuras sniedz atsauksmes, saraksts, tostarp kontaktinformacija, vélams par darba
devéjiem banku vai finansu nozaré, tostarp pilns vards, iestade, amats, talruna numurs, e-
pasta adrese, profesionalo attiecibu veids un vai pastav citas neprofesionalas attiecibas ar
$o personu.

2. lestades veikts piemérotibas novértéjums

2.1 Jaiesniedz $adas zinas:

a. zinas par iestades veikta individualas piemérotibas novértéjuma rezultatu,
pieméram, attiecigais valdes sanaksmes protokols vai piemérotibas novértéjuma
zinojums/dokuments;
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b. vaiiestade ir nozimiga, ka definéts pamatnostadnés; un
c. kontaktpersona iestadé.

Zinasanas, prasmes un pieredze

Dzivesgajums ar zinam par izglitibu un profesionalo pieredzi (tostarp profesionalo
pieredzi, akadémisko kvalifikaciju un citu batisku apmacibu), tostarp visu organizaciju,
kuras persona ir stradajusi, nosaukums un veids, ka ari veikto funkciju veids un termins, jo
Tpasiuzsverot darbibas planota amata darbibas joma (pieredzi banku darbiba un/vai
vaditaja amata).

Informacija ir jaietver iestades pazinojums par to, vai persona ir novértéta ka tada, kurai ir
vajadziga pieredze, ka minéts Sajas pamatnostadnés, un, ja ta nav, zinas par istenojamo
apmacibas planu, tostarp zinas par apmacibas saturu, nodroSinataju un datumu, lidz
kuram apmacibas plans tiks pabeigts.

Reputacija, godigums, godpratiba

Sodamibas registri un attieciga informacija par kriminalizmekléSanu un tiesvedibu,
attiecigam civillietam un administrativam lietam un disciplinarsodiem, tostarp atlaisanu
no uznémuma valdes locekla amata, bankrota, maksatnespéjas un tamlidzigam
proceddram, jo 1pasi iesniedzot oficialu izzinu vai jebkadu objektivi uzticamu informacijas
avotu attieciba uz kriminalsodamibu, izmekléSanu un tiesvedibu, pieméram, treSo
personu veiktas izmeklésanas materialus, Eiropas Savieniba registréta jurista vai notara
liecibas.

Izzina par notiekoSa kriminalprocesa esibu vai neesibu un par to, vai konkréta persona vai
jebkura tas parvaldita organizacija ir bijusi iesaistita ka debitors maksatnespéjas
procedira vai tai pielidzinama procedura.

Sada informacija:

Q

uzraudzibas iestades 1stenota izmekléSana, izpildes procedira vai sodi, kuros attieciga

persona ir bijusi tiesi vai netiesi iesaistita;

b. jebkads registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikums tirdzniecibas,
darijumdarbibas vai profesionalas darbibas Tstenosanai; jebkada registracijas, atlaujas,
dalibas vai licences anuléSana, atsaukSana vai izbeigSsana vai regulativas vai
parvaldibas struktdras vai profesionalas struktdras vai asociacijas veikta izslégsana;

c. atlaiSana no darba vai atbildiga amata, izslégSana no fiduciaram attiecibam vai lidziga
situacija, vai ligums atkapties no $ada amata (iznemot Statu samazinasanu);

d. vai cita kompetenta iestade jau ir veikusi reputacijas novértéjumu personai ka

lidzdalibas ieguvéjam vai personai, kura vada iestades uznéméjdarbibu, noradot $adas

iestades identitati, novértéjuma datumu un pieradijumus par novértéjuma rezultatu,
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un attiecigas personas piekrisana, ja ta vajadziga, Sadas informacijas iegusanai, lai
sniegto informaciju varétu apstradat un izmantot piemérotibas novértéjumam; un

e. vai kada iestade no citas, nefinansu nozares ir jau veikusi iepriekSéju personas
novértéjumu (noradot Sadas iestades identitati un pieradijumus par novértéjuma
rezultatu).

5. FinansSu un nefinansu intereses

5.1 Visas finansu un nefinansu intereses, kas varétu radit interesu konfliktu, ir jaatklaj,
tostarp, bet ne tikai:

a. finansu (pieméram, aizdevumu, akciju) un nefinansu interesu vai attiecibu (pieméram,
cieSu attiecibu, pieméram, ka laulatajam draugam, registrétajam, partneris,
dzivesbiedram, bérnam vecakam, vai citu attiecibu ar personam, ar kuram ir kopiga
majvieta) starp personu un vina/vinas tuviem radiniekiem (vai uznémumu, ar kuru
persona ir ciesi saistita) un uznémumu, ta mates vai meitasuznémumiem, vai jebkuru
personu, kurai ir bltiska Iidzdaliba Saja iestadé, tostarp So iestazu locekliem vai
galveno funkciju izpilditajiem, apraksts;

b. vai persona veic uznéméjdarbibu, vai personai ir komercialas attiecibas (vai tadas ir
bijusas pédéjos divos gados) ar kadu no ieprieks minétajam iestadém vai personam,
vai persona ir bijusi iesaistita tiesvediba ar Sim iestadém vai personam;

c. vai personai vai vina/vinas tuviniekiem ir pretrunigas intereses iestadg, tas mates vai
meitasuznémumos;

d. vaipersona ir ierosinata kada nozimiga akcionara vards;

e. vai personai ir finansialas saistibas attieciba uz iestadi, tas mates vai
meitasuznémumiem (iznemot hipotékas, kas apstiprinatas atbilstosi nesaistitu pusu
darijuma principam); un

f. vai persona pédéjos divos gados ir ienémusi amatu ar politisku ietekmi (valsts vai
vietéja limeni).

5.2 Ja konstaté butisku intereSu konfliktu, iestade iesniedz atskaiti par $a konflikta
apmierinoSu mazinasanu vai novérSanu, tostarp atsauci uz attiecigajam dalam iestades
politika attieciba uz interesu konfliktiem vai noteiktam konfliktu vadibas vai mazinasanas
procediram.

6. Veltitais laiks

6.1 Ir jaiesniedz visas atbilstosas un vajadzigas zinas, lai pieraditu, ka persona velta pietiekami
daudz laika savam pilnvaram, tostarp:
a. informacija par minimalo laiku, kas tiks atvéléts personas funkciju veikSanai
iestadé (gados un ménesos);
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b. personas butiskako komercialo pilnvaru saraksts, tostarp, vai pieméro CRD IV
91. panta 4. punkta paredzétos privilegétas vai nepriviligétas uzskaites
noteikumus?>;

c. ja privilegetas uzskaites noteikumus pieméro, paskaidrojums par sinergijam starp
uznémumiem;

d. to pilnvarojumu saraksts, ar ko paredz galvenokart nekomercialas darbibas vai
darbibas, kas ir noteiktas vienigi personas ekonomisko interesu parvadisanai;

€. uznémumu vai organizaciju, kuras ir Sis pilnvaras, tostarp, pieméram, kopégjie
aktivi neatkarigi no ta, vai Sis uznémums ir ieklauts birZas saraksta, lielums un
darbinieku skaits;

f. ar Sim pilnvaram saistito papildu piendkumu saraksts (pieméram, komitejas
priekssédétajs);

g. katram pilnvarojumam veltita laika aplése dienas gada; un

h. sanaksmju skaits gada saistiba ar katru pilnvarojumu.

7. Kolektivas zinasanas, prasmes un pieredze

7.1 lestadei ir jaiesniedz vadibas struktiras loceklu saraksts un to attiecigo uzdevumu un
funkciju 1ss apraksts.

7.2 lestadei ir jaiesniedz atskaite par vadibas struktiras kolektivas piemeérotibas visparigu
novértéjumu, tostarp atskaite par to, ka persona iederas vadibas struktiras visparigaja
piemérotiba (t.i., veicot novértéjumu, izmantojot | pielikuma ieklauto piemérotibas
matricu vai jebkuru citu metodi, ko izvéléjusies iestade vai pieprasijusi attieciga
kompetenta iestade). Tas iever jebkuru trikumu vai nepilnibu atklasanu, ka ari to
novérsanai veikto pasakumu noteikSanu.

8. Cita atbilstosa informacija ir jaiesniedz pieteikuma.

Ba persona izmanto iespé&ju pildit vairakus pilnvarojumus viena un taja pasa grupa vai uznémumos, kuros iestadei ir
batiska lidzdaliba, vai iestadés, kuras piedalas vienas un tajas pasas institucionalas aizsardzibas sistémas.
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